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A. Preambulo e introducdo

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, estabelece, para as empresas sediadas
em Portugal com mais de 50 colaboradores, um regime geral de prevencdo da
corrupgdo, obrigando as pessoas coletivas a realizar programas de prevencdo da
corrupcao e infragGes conexas (PPR).

A lei cria ainda um 6rgdo publico de supervisdao, o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC), que é essencialmente responsdavel por supervisionar o cumprimento efetivo
das obrigacdes das entidades.

O artigo 6.2, n.24, alinea b) da Sec¢do | do Capitulo Ill estabelece a obrigacdo de o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) elaborar um relatério anual, em abril,
sobre a avaliacdo anual do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas
de prevencdo da corrupg¢do, bem como da eficdcia dessas medidas.

O objetivo é garantir a transparéncia e a revisao continua das politicas de prevencao da
corrupgao.

Por conseguinte, em conformidade com a lei acima mencionada, o presente relatério é
emitido a fim de documentar as medidas levadas a cabo pela Esprinet Portugal, LDA
(doravante, "Esprinet" ou a "Entidade") no dominio da prevenc¢ao da corrupc¢do durante
o exercicio de 2023 e o grau de implementacao das medidas e controlos de prevencao.

B. Adocao do sistema de cumprimento e do PPR e identificacao dos riscos

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei 109-E/2021, o Conselho de Administracdo
da Esprinet aprovou o Programa de Cumprimento Normativo, que é composto pelos
seguintes elementos:

- 0 Cédigo Etico do Grupo Esprinet.

- O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR).

- Um Programa de formacdo sobre a Responsabilidade Penal das Pessoas
Coletivas, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas,
bem como sobre os Canais de denuncia.

- Os Canais de denuncia da Empresa.
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- O Modelo de Compliance, que estabelece as condutas pelas quais as pessoas
coletivas do setor privado podem ser responsabilizadas criminalmente, de
acordo com o artigo 11.2 do Codigo Penal portugués.

- Politica anticorrupgao do Grupo Esprinet.

O Conselho de Administracdo da Empresa nomeou a Responsdvel do Departamento
Financeiro como Responsavel pelo Cumprimento Normativo da Esprinet Portugal, de
acordo com o artigo 5.2, n.2 2 do Decreto-Lei 109-E/2021%. Além disso, a Esprinet
Portugal implementou um Orgdo de Supervisdo que é responsavel pela supervisdo dos
riscos penais e administrativos que afetam a organizacdo, de acordo com o 11.2 do
Codigo Penal portugués e o Decreto-Lei 109-E/2021.

O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fung¢ées em articulacdo com
o Orgdo de Supervisdo de forma independente, permanente e com autonomia de
decisdo, devendo assegurar, por parte da respetiva entidade, que dispbe da informacao
interna e dos recursos humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho das suas
funcdes.

Por ultimo, a Entidade identificou, através de uma matriz, os riscos de corrupcao e
infragdes conexas que enfrenta. Além disso, é analisada a robustez dos controlos em
vigor para atenuar os riscos identificados.

Especificamente, as seguintes infracdes sdo identificadas como riscos: corrup¢ao ativa,
corrupcdo ativa e passiva no setor privado, trafico de influéncias, suborno,
branqueamento de capitais, obtencdo de vantagens indevidas, fraude na obtencdo de
subvencoes, desvio de subvencdes e fraude em matéria de créditos.

Nesta matriz, sdo analisados o risco inerente e o risco residual. Este ultimo é o resultado
da aplicacdo dos controlos pertinentes. A partir do processo de identificagdo dos riscos,
verificou-se que todos os riscos detetados tém um valor baixo ou muito baixo.

'Artigo 5.2, n.2 2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021: “As entidades abrangidas designam, como elemento da
direcéio superior ou equiparado, um responsdvel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a
aplicagdo do programa de cumprimento normativo”.

4 Esprinet Portugal, Lda.



@ esprinet’

C. Evolucao legislativa e outros fatores

O MENAC elaborou e publicou um guia - Guia n.2 1/2023 - com indicacBes e notas

explicativas sobre como proceder a elaboracdo, adoc¢do e dinamizacdo dos elementos

que compdem o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (RGPC).

Resumidamente, incluia as seguintes especificacdes:

1. Relativamente ao Cédigo de Conduta, o guia recomenda que o documento da

empresa seja dividido em duas sec¢bes, devendo:

a.

identificar e descrever os valores éticos e os principios de agdo que a empresa
considera adequados; e

descrever a conduta adequada a adotar pelos colaboradores internos e
colaboradores da entidade no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente no
que respeita i) a gestao e prevencado de conflitos de interesses, ii) a proibicdo
de receber subornos, iii) descrever as condi¢des adequadas de utilizacdo e
acondicionamento de equipamentos, instalagdes, maquinas e veiculos de
servico, iv) os critérios a observar quanto a utilizacdo de contas de e-mail
para assuntos meramente pessoais ou privados v) a admissibilidade ou
proibicdo de dar ou receber presentes, hospitalidade e outros beneficios de
valor manifestamente elevado, entendidos como os que excedam 150 euros.
A autoridade recomenda igualmente a existéncia de um registo de presentes
e hospitalidades.

A autoridade indica que o Cédigo Etico das organizacdes deve ser revisto de trés em

trés anos.

2. Relativamente ao Plano de Prevengao de Riscos de Corrupg¢ao e Infracdes Conexas

(PPR), a autoridade indica a estrutura que este documento podera seguir, incluindo

na sua ultima sec¢do a metodologia de avaliacdo dos riscos de corrupc¢ao, bem como

varios exemplos de matrizes de risco. A este respeito, a autoridade propde a

utilizacdo de determinadas varidveis para o calculo do risco de corrupgdo e a

elaboracdo de uma matriz de risco.
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3. Recomendacodes sobre a elaboragao dos relatdrios periédicos do Responsavel pelo
Cumprimento: é salientada a importancia de refletir no relatério a avaliagcdo da
eficacia dos controlos existentes, fornecendo um modelo de matriz de verificacao.

4. Destacam-se as obriga¢Oes a cumprir por um canal de denuncias a fim de garantir
as especificagBes previstas na Diretiva (UE) 1937/2019 relativa a denuncia de
irregularidades e na Lei 93/2021 relativa a denuncia de irregularidades em Portugal.

5. O Programa de formagdo e comunicacdo para a integridade devera incluir
conteldos dirigidos a todos os colaboradores da empresa (White & Blue Collars),
para que conhecam de forma inequivoca a cultura de integridade do Grupo Esprinet
(Cédigo de Conduta), o PPR com o objetivo de identificar possiveis riscos e comunicar
qgualquer aspeto que possa afetar o correto funcionamento dos processos realizados
através do canal de denuncias interno estabelecido pela organizagdo.

Neste sentido, indica-se que o Programa de formacdo deve assegurar o trabalho
sobre as componentes i) comportamentais, em termos de a¢des éticas por parte do
pessoal, ii) normativas, no que diz respeito as regras aplicdveis a sociedade e, por
conseguinte, aos seus colaboradores e iii) a importancia do trabalho em equipa,
através do qual se devem formar dinamicas de reflexao e debate argumentativo
entre colegas em consequéncia de eventuais dilemas éticos resultantes dos
processos desenvolvidos.

As necessidades de formacao devem ser avaliadas numa base anual.

6. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é a figura responsavel pela
implementacao, atualizagdo e execuc¢ao correta dos elementos acima referidos, em
tempo util e de forma adequada. A este respeito, as orienta¢des da autoridade
atribuem as seguintes responsabilidades a esta figura:

a. Coordenacdo da avaliacdo dos riscos de corrupcao;
Garantir a comunicacado e a publicacdo do Cédigo de Conduta, do PPR e dos
relatorios;

c. Supervisdo e verificacdo do cumprimento dos requisitos do canal de
denuncias;

d. Identificacdo e avaliacdo das necessidades de formacao.

e. Verificacdo da necessidade de atualizar o programa de cumprimento
normativo.
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Para o efeito, importa referir que a Entidade procedeu a revisdao do referido guia com o
objetivo de avaliar o grau de adaptacdo do Programa de Cumprimento Normativo e do
Programa de Prevencdo da Corrupgcdo e Infragdes Conexas as recomendac¢des do
MENAC.

D. Atividade de verificacao e supervisdo das medidas de controlo existentes

Durante o exercicio de 2023, a Entidade levou a cabo uma série de atividades de
verificacdo e supervisao.

A este respeito, a Entidade aprovou um Plano de Supervisao no exercicio de 2023 para
analisar o funcionamento e a conformidade do Programa de Cumprimento Normativo,
do Programa de Prevencdo da Corrupcdo e do Modelo de compliance penal. Este
controlo é efetuado pelo Orgdo de Supervisdo e pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normativo.

Para o efeito, é de referir que a Entidade, através do seu Orgdo de Supervis3o, efetuou
as verificacoes detalhadas no referido Plano de Supervisdo numa base trimestral,
semestral e anual. Especificamente, sem ser exaustivo, foram analisadas as atividades
comerciais e de marketing, os resultados das auditorias e inspecdes efetuadas, os
financiamentos e subvencgdes solicitados. Além disso, realizou-se um controlo dos novos
clientes e fornecedores, dos novos contratos de patrocinio ou parcerias, dos novos
colaboradores recrutados, bem como dos contratos de fornecedores rescindidos
antecipadamente, etc. Tudo isto com o objetivo de identificar, atenuar e controlar as
possiveis comissoes de riscos de corrupcdo e infracdes conexas detetadas.

Uma vez concluidas as atividades de verificacdo e supervisao, foram emitidas as atas
correspondentes, documentando e recolhendo provas do funcionamento dos controlos.
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E. Canal de denuncias

Durante o exercicio de 2023, a Entidade ndo recebeu quaisquer comunica¢des através
dos canais de informacao criados para o efeito.

De igual modo, foi revista a plataforma que permite a comunicacao de infracées, tendo-
se detetado e confirmado que todos os membros tém acesso a esta ferramenta.

F. Conflitos de interesses

Durante o exercicio de 2023, o Orgdo de Supervisdo da Esprinet Portugal ndo recebeu
guaisquer comunica¢des de conflitos de interesses.

G. Atividades de formacdo

Ao longo do exercicio de 2024, a Entidade planeou a realizacdo de atividades de
formacdo sobre a Responsabilidade Penal das Pessoas Coletivas, o Plano de Prevencdo
de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, bem como sobre os Canais de denuncia,
qgue foram devidamente registadas, indicando a area de formacdo, o programa de
formacdo, as horas de formacdo, a data de inicio e de fim de cada programa de
formacdo, etc. Além disso, todos os colaboradores foram informados sobre a
implementacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, dos
Canais de denulncia, do Manual de Compliance Penal e do Cédigo Etico do Grupo
Esprinet.

H. Situacdes / operacdes de alto risco

Em resultado das atividades de verificacdo e supervisdao da Entidade, ndo foram
detetadas situacbes e/ou operagdes de elevado risco de corrupgido e infragcdes conexas.

I. Grau de aplicacdo das medidas preventivas e corretivas

Atualmente, a organizacdo implementou uma das ac¢les corretivas identificadas na
matriz de risco; as restantes trés acbes corretivas identificadas estdo em fase de
implementacdo.
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J. Conclusoes

Com base no exposto, pode concluir-se que existe uma cultura de cumprimento e um
mecanismo de controlo adequados em relacdo a prevencado da corrupgao e das infracdes
conexas, sem prejuizo do compromisso da Entidade de continuar a trabalhar na
aplicacdo de medidas preventivas e corretivas para reforgar o sistema de prevencgao da
corrupcao e infragGes conexas da Esprinet.

Responsavel pelo Cumprimento
Normativo da Esprinet Portugal.
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