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O esprinet’

Introducéo e objetivos

A Esprinet Portugal, Lda. (“EPL” ou “Sociedade”), dando cumprimento as obrigacdes
decorrentes do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (“DL_109-E/2021"),

implementou internamente o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e

InfracBes Conexas (“PPR”), que se aplica:

Todos os funcionarios da EPL (“Trabalhadores”)

O 6rgéo de administracéo

Todos os prestadores de servico (e.g. administradores, advogados etc.) que
interagem, de forma direta ou indireta, com a EPL (“PS”), e

Toda e qualquer empresa que tenha, ou venha a ter, relacionamento com a EPL, de
forma direta ou indireta, incluindo, mas néo se limitando, aos clientes e fornecedores
da EPL (“Terceiros” e, conjuntamente com os Trabalhadores, o 6rgdo de

administracdo, os prestadores de servico, 0s “Destinatarios”).

Decorre do n.° 1 do artigo 5.° do Regime Geral da Prevencéo da Corrupg¢ao, conforme previsto

no anexo do DL 109-E/2021 (“RGPC”), a obriga¢do que impende sobre a EPL de adotar e

implementar um programa de cumprimento de normativo que inclua, pelo menos,

a.

b
c.
d

Um plano de prevencao de riscos e infragdes conexas (PPR)

Um cédigo ético

Um programa de formacao; e

Um canal de dendncias, com o intuito de prevenir, detetar e sancionar os atos de
corrupcao e as infragBes conexas, passiveis de serem praticadas contra ou pelos

Destinatarios.

O presente PPR tem o objetivo de assegurar que os Destinatarios conhegcam a politica interna

da Sociedade, bem como visa servir de ferramenta de prevencdo de atos de corrupcdo e

infragBes conexas no sentido de orientar todos os Destinatarios a reconhecerem e a evitarem

conflitos e violagbes da legislagdo em vigor.

Assim sendo, o presente PPR esta disposto em dos (2) partes, conforme segue:

1.
2.

Parte Geral

Parte Especial; e

Para fins de referéncia, segue abaixo a descricdo de cada uma das dos (2) partes:

> Parte Geral: A Parte geral do presente PPR apresenta uma breve referéncia a

estrutura societaria da EPL referindo, sucintamente, qual € a missao e os valores da

Sociedade.
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Adicionalmente, a Parte Geral prevé um enquadramento legislativo sobre:

0] a definicdo de corrupcéo e infracdes conexas, conforme previsto no artigo 3.°
do RGPC, que, para os efeitos do RGPC, entende-se por corrupcdo e
infracdes conexas os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio, concussao, abuso
de poder, prevaricagéo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencédo ou crédito, previstos (a) no
Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/1995, de 15 de
marco, na sua redacao atual (“Cédigo Penal”), (b) na Lei n.° 34/1987, de 16
de julho, na sua redacao atual, (c) no Cédigo de Justica Militar, aprovado em
anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, (d) na Lei n.° 50/2007, de 31
de agosto, na sua redacéo atual, (e) na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua
redacéo atual (“Lei 20/2008”), e (f) no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro,

atualizado pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro, na sua redacéo atual

(DL 28/84);

(i) 0 RGPC e o Mecanismo Nacional de Anticorrupcdo (“MENAC”), conforme
estabelecido pelo DL 109-E/2021; e

(iii) 0 Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes (“RGPDI”),

conforme estabelecido pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro (“Lei
93/20217).

» Parte Especial: A Parte Especial do presente PPR esta baseada:

0] Na analise dos processos operativos, organicos e procedimentais da EPL, e

(i) Na respetiva analise de risco que cada categoria da hierarquia da Sociedade

esta submetida perante crimes de corrupgéo e infracdes conexas.
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1. Enquadramento legislativo

1.1. Decreto-Lei 109-E/2021
O DL 109-E/2021 procedeu a criacdo do MENAC, aprovando ainda o RGPC, e também
procedeu a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, que aprovou o

regime juridico da atividade de inspecédo da administracao publica direta e indireta do Estado.

O referido diploma surgiu na sequéncia da Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024,
aprovada pela Resolu¢éo do Conselho de Ministros n® 37/2021, de 6 de abril, a qual apresenta

como prioridades:

0] melhorar o conhecimento, a formagéo e as préticas institucionais em matéria de

transparéncia e integridade;

(ii) prevenir e detetar os riscos de corrupgéo na agéo publica;

(i) comprometer o setor privado na prevencéo, detecéo e represséo da corrupgao;
(iv) reforcar a articulagao entre instituicdes publicas e privadas;

(v) garantir uma aplicacéo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria

de represséo da corrup¢ado, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e
assegurar a adequacdao e efetividade da punicéo;

(vi) produzir e divulgar periodicamente informagdo fiavel sobre o fenémeno da
corrupcgao; e

(vii) cooperar no plano internacional no combate a corrupgéo.

De acordo com o artigo 2.° do RGPC, as pessoas coletivas de direito privado e publico com
sede em Portugal, e as sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com sede no
estrangeiro, incluindo o Estado e as demais pessoas coletivas de direito publico, que
empreguem 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores, estdo sujeitas ao regime previsto pelo
RGPC.

Conforme previsto anteriormente na sec¢éo 1 (Introdug&o e Objetivos) do presente PPR, pelo
n.° 1 do artigo 5.° do RGPC, as pessoas coletivas abrangidas pelo RGPC, conforme previsto
acima, deverdo adotar e implementar um “Programa de Cumprimento Normativo” que inclua,
pelo menos, um “Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupc¢éo e Infragbes Conexas (PPR)”,
um “Caodigo de Conduta”, um “Programa de Formacao” e um “Canal de Denulncias”, a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infragdes conexas, levados a cabo

contra ou por meio da entidade.
Nos termos do n.° 1 do artigo 6.°do RGPC, um “Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo”,

como é o caso do presente PPR, tem como principal objetivo (a) o reforco da generalizagao

das praticas internas de prestacao de contas e 0 seu préprio acompanhamento por meio da
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identificacdo das grandes areas de risco por tipo de atividade, do estabelecimento de critérios

de graduacao dos riscos e da aplicacdo de medidas destinadas a minimizar a sua ocorréncia.

1.2. Crimes e a previséo legal

Artigo 335.° - Trafico de influéncias

Artigo 363.° - Suborno

Artigo 368.° A — Branqueamento

Artigo 369.° - Denegacéo de justica e prevaricagéo
Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de
vantagem

Artigo 373.° - Corrupcéo passiva

Artigo 374.° - Corrupcéo activa

Artigo 375.° - Peculato

Artigo 377.° - Participacdo econdémica em negécio
Artigo 379.° - Concusséao

Artigo 382.° - Abuso de poder

Lei n.° 20/2008, de 21 de Artigo 7.° - Corrupgao activa com prejuizo do comércio
Abril - Responsabilidade internacional

penal por crimes de
corrupgao no comércio

internacional e na Artigo 9.° - Corrupg&o activa no sector privado
atividade privada

Codigo Penal

Artigo 8.° - Corrupcao passiva no sector privado

Artigo 36.° - Fraude na obtencao de subsidio ou
DL n.° 28/84, de 20 de g ¢

Janeiro - Infragdes subvencdo
. L ¢ Artigo 37.° - Desvio de subvencéo, subsidio ou crédito
antiecon6micas e contra a o
bonificado

salde publica

Artigo 38.° - Fraude na obtengdo de crédito

Lei 93/2021 - Estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infracbes

O RGPDI, consagrado pela Lei 93/2021, introduz no ambito da legislacdo portuguesa a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro (“DUE
2019/1937”), relativa a protecao das pessoas que denunciam viola¢des do “Direito da Unidao”,
denominada de “Diretiva de Whistleblowing”.

De acordo com o artigo 8.° do RGPDI, as pessoas coletivas de direito privado e publico,
incluindo o Estado e as demais pessoas coletivas de direito publico, que empreguem 50
(cinquenta) ou mais trabalhadores e, independentemente disso, as entidades que estejam
contempladas no ambito de aplicacdo dos atos da Unido Europeia referidos na DUE

2019/1937, séo obrigadas a estabelecer canais de dendncia.
Conforme previsto pelo artigo 9.° do RGPDI, os canais de denuncia interna permitem a

apresentacdo e o seguimento seguros de denlncias, a fim de garantir a exaustividade,

integridade e conservagdo da dendncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato
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dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia,

e de impedir 0 acesso de pessoas ndo autorizadas.

O disposto no artigo 8.° da RGPDI, conforme previsto acima, é aplicavel, com as necessérias
adaptacdes, as sucursais situadas em territorio nacional de pessoas coletivas com sede no

estrangeiro.

Os mecanismos e previsdes introduzidos pela RGPDI, previstos num espectro mais amplo de
uma politica de Compliance enquanto instrumento de mudanca de paradigma de organizacao
das entidades obrigadas, insere-se numa preocupagdo com a prevencdo e combate de

fenbmenos de criminalidade econémica.

Com a implementacdo do RGPDI, pretendeu-se defender a esséncia da democracia e 0s
seus principios fundamentais, designadamente os da (a) igualdade, (b) transparéncia, (c) livre
concorréncia, (d) imparcialidade, (e) legalidade, (f) integridade, e (g) justa redistribuicdo de

rigueza.

O RGPDI estabeleceu um regime de protecdo para os denunciantes que reportem infragcdes
de que tenham conhecimento no dmbito da sua atividade profissional, assim como a forma
de admissibilidade e tratamento das denuncias, determinando as pessoas coletivas que estdo
sujeitas, conforme previsto acima, a obrigacdo de disporem de canais de denuncia internos
assegurando a confidencialidade e a protecdo contra possiveis atos de retaliacdo pelas

dendncias apresentadas pelo denunciante.

Em resumo, a RGPDI tem como objetivo estabelecer uma estrutura de prote¢céo e apoio aos
denunciantes que relatam a prética de infracdes das quais tém conhecimento no a&mbito de
sua atividade profissional, regulando e garantindo o gerenciamento correto das comunicagfes
recebidas pelas partes obrigadas e, consequentemente, oferecendo a confidencialidade

necessaria.

2. Declaracéo geral da Esprinet Portugal

Esprinet mantém altos padrdes de ética e conduta comercial e reconhece o suborno e a
corrupgao como um sério risco para seus valores fundamentais. Por esse motivo, em suas
atividades comerciais, a EPL n&do se envolve nem tolera préaticas baseadas em suborno ou

corrupgao de qualquer tipo.
Os valores corporativos ostentados por Esprinet sdo os seguintes:

» Busca da exceléncia: Promovemos um projeto para o futuro.

» Orientacéo para o cliente: Estamos atentos ao mundo em que vivemos.
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Trabalho de equipa: Sabemos que juntos é melhor.

Coragem: Fazer-se ao largo para descobrir novos horizontes.

Criatividade: Moldando a inovacao.

Responsabilidade: Consideramos que a tecnologia € um bem comum.

Ouvir: Somos todos diferentes, mas juntos fazemos parte da mesma realidade.
Sustentabilidade

YV V V V V VYV VY

Sensibilizacdo de todo o pessoal para as questdes ambientais e de seguranca

De acordo com a estratégia de Compliance do Grupo Esprinet, conforme disposto acima, no
gue diz respeito ao combate a corrupcéo e infracdes conexas, e considerando a recente
entrada em vigor do DL 109-E/2021 e, consequentemente, ao RGPC, a EPL compromete-se

a cumprir com as medidas especificas de conformidade previstas pelo RGPC.

Conforme previsto anteriormente na se¢éo 1 (Introducéo e Obijetivos) do presente PPR, pelo
n° 1 do artigo 5.° do RGPC, as pessoas coletivas abrangidas pelo RGPC, conforme previsto
acima, deverao adotar e implementar um “Programa de Cumprimento Normativo” que inclua,
pelo menos, um “Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR)”,
um “Cédigo Conducta”, um “Programa de Formacao” e um “Canal de Denuncias”, a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infragdes conexas, levados a cabo
contra ou por meio da entidade. Adicionalmente, as pessoas coletivas abrangidas deverdo
estabelecer sistemas de controlo interno, especificando os parametros de cada um, e

estabelecendo um sistema de sang¢8es por incumprimento/aplicacéo insuficiente.

Reiterando o disposto anteriormente neste PPR, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do RGPC,
um “Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao”, como é o caso do presente PPR, tem
como principal objetivo (a) o reforco da generalizagao das préticas internas de prestagéo de
contas e o seu préprio acompanhamento por meio da identificacdo das grandes areas de risco
por tipo de atividade, do estabelecimento de critérios de graduacgéo dos riscos e da aplicacdo

de medidas destinadas a minimizar a sua ocorréncia.

Desta forma, considerando que a EPL se encaixa dentro dos critérios para ser considerada
uma “pessoa coletiva abrangida”, nos termos da RGPC, a EPL implementa e adota o presente
PPR com o objetivo de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcéo e infragdes conexas

cometidas contra ou por meio da EPL.

Com a finalidade de dar pleno cumprimento ao disposto previsto no artigo 6.° do RGPC, a

Esprinet Portugal estabeleceu as seguintes acdes:

a. Aidentificacdo sobre as principais areas que podem vir a estar sujeitas a atos de

corrup¢do, bem como os respetivos riscos inerentes a cultura da EPL e dos
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Destinatarios, no que diz respeito ao comportamento ético e as boas praticas na

relacdo comercial;

b. A identificacdo, analise e classificacdo de riscos e situagdes que possam expor a
EPL a praticas que constituam ilicitos criminais relacionados com a corrupgéo e

a infracdes conexas;

c. A andlise da probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel de cada situagéo

de risco;

d. As medidas preventivas e corretivas, acrescido da nomeacdo de um Responsavel

pelo Cumprimento Normativo;
e. Um Cédigo Etico;

f.  Um programa de formacao relativos as politicas e procedimentos implementados

pela EPL com o intuito de prevenir a corrupgéo e o suborno; e

g. Um canal de denlncias de irregularidades adaptado de acordo com a Lei n.°
93/2021.

3. Contexto da organizacao
Esprinet Portugal € uma sociedade an6nima com sede em Portugal, que emprega mais de 50
(cinquenta) trabalhadores e pertence ao Grupo Esprinet (“GE”) e que opera nha distribuicdo

de tecnologia da informagéo na Italia, Espanha e Portugal.

Esprinet Portugal desenvolve atividades comerciais e de marketing, com foco na oferta,
promog¢éo e venda de produtos de servigos tecnoldgicos. A Sociedade esta dividida nos

seguintes departamentos, que estdo envolvidos nas areas indicadas abaixo:

» Vendas, Compras e Marketing:

o  Comercial Professional;

o BUM Profesional & BUM Acessorios y Componentes
o Negdcio de consumo

o V-Valley Software, Cloud & Enterprise Equipment; e
o V-Valley Enterprise Security

» Administration & Controller Division; e

» Recursos Humanos (RH).
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4. Destinatarios

O presente PPR apresenta como uma de suas finalidades identificar quaisquer possiveis
riscos de atividades que possam ser consideras corruptas, bem como adotar e implementar
mecanismos de controlo no ambito operacional da EPL, em relagéo a atividade que exerce

em territdrio portugués, ou no estrangeiro, nos casos de sucursais, caso seja aplicavel.

Este PPR é aplicavel, de acordo com as disposicdes do DL 109-E/2021, a todos os

Destinatarios.

5. Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcdao e Infracfes Conexas
O presente PPR fornece as diretrizes implementadas por Esprinet Portugal para desenvolver
a sua atividade comercial de acordo com a legislacao vigente e de acordo com as politicas e

padrdes implementados pela Sociedade.

Para esse fim, os Destinatarios devem considerar os documentos corporativos mencionados

abaixo:

O Cadigo Etico do GE (conforme definido abaixo);
A Politica Anticorrupcao da Esprinet Portugal (conforme definido abaixo);

A Politica Whistleblowing (conforme definido abaixo); e

YV V VYV V

Os Canais Denuncia (conforme definido abaixo),

5.1 Codigo Etico do Grupo Esprinet
O Cadigo Etico do GE (“CE_GE”) é o documento que explana quais S&0 0s principios e

orientacdes gerais para a conduta empresarial do GE.

O CE GE estabelece as diretrizes que devem ser observadas por todos os Destinatarios para
alcancar altos padrdes éticos e profissionais, de acordo com a politica e as diretrizes internas
do GE.

Esprinet Portugal e os seus Trabalhadores comprometem-se a conduzir os negécios de forma
legal, ética, transparente e profissional, tendo sempre presente a legislagao em vigor, o CE
GE, bem como as demais politicas internas da Esprinet, ja aprovadas ou que venham a ser

aprovadas no futuro.

5.2 Politica Anticorrupcao

Por meio da Politica Anticorrupgdo da EPL (“PA EPL”) se unificam e integram as regras de
prevencao e combate a corrupcao, representando assim um sistema organizado e coerente
de principios de integridade e transparéncia para prevenir e combater os riscos de praticas

ilegais na gestdo de negocios e atividades corporativas da EPL.
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Para cumprir a PA EPL, as principais areas de risco devem observar os seguintes principios

gerais:

> Segregacdo de responsabilidades: As tarefas, atividades operacionais e funcdes

de controle devem ser adequadamente segregadas, de modo que a pessoa
responsavel pela atividade operacional seja sempre uma pessoa diferente da pessoa
que a controla e autoriza.

» Sistema de poderes de assinatura: Os poderes de assinatura formalmente

definidos devem estar conectados uns aos outros e ser consistentes com as
responsabilidades organizacionais e gerenciais atribuidas e exercidos dentro de
limites de valor definidos.

» Clareza e simplicidade: As tarefas e responsabilidades de todos os envolvidos nos

processos da EPL, bem como as atividades e controles relacionados, devem ser
claramente definidas e devem incluir mecanismos faceis de implementar.

> Imparcialidade e auséncia de conflitos de interesse: Os destinatarios da PA EPL

devem agir profissionalmente, com imparcialidade e em conformidade com os
regulamentos anticorrupgdo. Nesse sentido, eles tém a obrigacédo de evitar toda e
qualquer situacdo em que um conflito de interesses possa surgir, de modo a afetar
(mesmo que potencialmente) sua capacidade de agir no melhor interesse da

Sociedade e em conformidade com os regulamentos acima mencionados.

» Rastreabilidade e arguivamento: Todas as atividades e controles relacionados

realizados devem ser rastreaveis e verificaveis a posteriori, sempre que possivel,

inclusive por meio do uso de suportes documentais/computacionais apropriados.

» Gerenciamento adequado de documentos: A documentacdo produzida deve ser

arquivada de maneira apropriada.

5.3 Politica de Prevencao de Fraude e Violacdo do Codigo Etico e para Gest&o das
Denuncias em Matéria de Whistleblowing
A Politica para a Prevencdo de Fraudes e Violagdes do CE GE e para o Gestdo das

Denuncias em Matéria de Whistleblowing (“Politica Whistleblowing”) estabelece os

principios para prevenir e combater efetivamente comportamentos fraudulentos e ilegais.

Por meio da Politica Whistleblowing se pretende oferecer a possibilidade de denunciar
possiveis delitos, violagdes de regulamentos, fraudes e violagdes do CE GE, entre outros,
com a garantia de protecdo absoluta da identidade do denunciante ou denunciantes, evitando

assim qualquer tipo de represalia ou discriminagao contra eles.
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Para esse efeito, a Sociedade informa as partes interessadas sobre os canais internos de

dendncia de irregularidades criados pela EPL (“Canais de Denuncia”):

> Carta dirigida a atencdo do(a) Presidente/do Organismo de Vigilancia da EPL

para o sequinte endereco: Edificio AVIZ Trade-Center, Rua Eng. Ferreira Dias, 924,
1° - Escritério E19, 4100-246, Porto, Portugal.

> Plataforma de Whistleblowing acessivel a partir de qualquer navegador (inclusive

dispositivos moveis) no seguinte endereco https://esprinet.eticainsieme.it.

Esta Gltima ferramenta oferece as mais amplas garantias de confidencialidade para o

denunciante.

6. Lideranca e responsabilidades

Para o exercicio do devido controlo no &mbito da sua atividade empresarial, Esprinet Portugal
implementou mecanismos de controlo e criou organismos responsaveis pelo controlo interno
e, em particular, pelo acompanhamento e bom funcionamento do PPR, nomeadamente

guanto a sua execucdo, organizacao, gestdo e controlo.

6.1 Organismo de Vigilancia
Nesse sentido, existe o Organismo de Vigilancia (“OdV”), que tem autonomia e controle e

cujas funcdes estdo relacionadas com a aplicacdo do CE GE.

A Sociedade nomeou, conforme decidido no @mbito de uma assembleia geral da EPL, e na
sua qualidade de 6rgéo responsavel pela gestao de riscos, o0 OdV como 6rgao especifico de

controle interno da Sociedade.

O OdV tem independéncia e autonomia proprias, reportando diretamente a administragédo da
Sociedade sobre o trabalho desenvolvido, bem como sobre os relatérios e outros documentos

elaborados no exercicio das suas funcdes.

Funcdes
O OdV tem suas proprias regras internas que determinam e limitam as funcdes e os poderes

da OdV. As principais fun¢des incluem:

» Promover uma cultura preventiva baseada (i) no principio da tolerancia zero a prética
de atos ilicitos e situa¢cBes de fraude, e (ii) na aplicacdo dos principios de ética e
comportamento responsavel na atividade de todos os profissionais da EPL,
independentemente do seu nivel hierarquico e local de trabalho.

» Supervisionar a divulgacao dos valores e principios do CE GE, bem como do Manual

de prevencgao de crimes (em adelante, “El Manual”).
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» Promover e supervisionar iniciativas que visem a disseminacdo do conhecimento e
da compreenséo do sistema de controle.

» Supervisionar o cumprimento do CE GE e do Manual, propor atualizacdes e
integragdes conforme necessario e promover o desenvolvimento e a implementacao
de programas de treinamento apropriados para os profissionais da Sociedade com
frequéncia suficiente para garantir que o conhecimento nessa &rea seja mantido
atualizado.

» Gerenciar reclamacdes e outras comunicacdes comunicadas por meio dos canais
estabelecidos para esse fim, sem prejuizo das decisdes que possam ser adotadas
pelos 6rgados ou departamentos competentes.

» Supervisionar e fiscalizar a correta aplicagéo do Manual. Propor alteracdes ao Manual
quando forem detectadas violagdes relevantes de suas disposicées ou quando
ocorrerem mudancas na organizacdo, na estrutura de controle ou na atividade
desenvolvida que as tornem necessarias.

» Fornecer a todos os Trabalhadores, se necessario, acesso a base legal e as
ferramentas de implementacdo do Manual, por meio de sessfes de treinamento.

» Informar a geréncia da Sociedade, quando necessario ou quando, devido a relevancia
da questao, for considerado apropriado.

» Emitir um relatério anual sobre o status da implementacdo do Modelo, bem como
todos os relatorios que, devido a relevancia dos fatos ou consideragbes a serem

relatados, julgar apropriado apresentar.

Caracteristicas
O Organismo de Vigilancia deve assegurar e pauta-se nas seguintes caracteristicas

essenciais:

» Autonomia e independéncia, caracteristicas fundamentais para que o OdV nunca
esteja diretamente envolvido nas atividades que representam o objeto de sua
atividade e ndo haja conflitos de interesse.

» Profissionalismo e a autoridade e as habilidades técnicas necessarias para o
desempenho das fun¢8es que lhe séo atribuidas.

» Continuidade de acao, no desempenho das habilidades necessarias de comunicacao
e influéncia, garantindo o cumprimento das regras, implementando-as e atualizando-
as por meio poderes de inspe¢do necessarios.

» Honestidade e integridade.

Composicéo
A esse respeito, o OdV devera ser composto por:

» Um advogado externo, especializado em direito penal e compliance;
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» Um responsavel por financas; e

» Um chefe do departamento de auditoria interna.

Em qualquer caso, os membros do OdV néo poderao participar de reunides nas quais sejam
tratados assuntos que possam entrar em conflito com seus interesses, e deverdo informar

isso aos outros membros do OdV.

Areas de apoio
O OdV podera contar com o apoio e a colaboracdo de qualquer departamento da EPL quando

assim for solicitado, podendo delegar tarefas para a realizacdo de tarefas diarias em relagéo
a este PPR, tais como 0 acompanhamento continuo de procedimentos, normas, controles e
quaisquer outras fungbes determinadas pelo OdV.

A Unidade de Apoio sera composta pela area de Auditoria Interna da Empresa, que também
apoiara el OdV y el Responsavel pelo programa Normativo em las actividades de
supervisao do Modelo e do PPR.

A Unidade de Apoio também podera propor ao OdV as medidas que considerar adequadas
para garantir o cumprimento deste PPR e, em geral, contribuir para a consecugéo dos

objetivos acima mencionados.

Recursos financeiros, materiais e humanos

A Sociedade forneceu ao OdV os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios para

0 gerenciamento e controle eficazes do PPR, a fim de permitir seu funcionamento adequado.

6.2 Responsavel pelo Cumprimento Normativo
O Orgéo de Administragdo do EPL nomeou como Responsavel pelo programa Normativo o

responsével por financgas.

Funcdes
Conforme previsto no DL 109-E/2021 as fungdes do Responséavel pelo Cumprimento

Normativo sao:

» Assegurar a efetiva implementacdo e monitorizar a aplicagdo do programa de
Compliance, atuando sempre de forma independente. Em particular, o Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, com o apoio do Orgéo de Fiscalizacio, é responsavel
por supervisionar, verificar e controlar a observacéo e o funcionamento do presente

PPR e do programa de cumprimento normativo.
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» Elaborar um relatério anual sobre a aplicacdo do presente PPR e do programa de

conformidade em abril, a enviar ao Orgéo de Administracéo da Esprinet Portugal.

Caracteristicas

Nos termos do DL 109-E/2021, o Compliance Officer deve (a) respeitar determinados deveres
e obrigacdes, e (b) possuir determinadas caracteristicas, de modo a ser nomeado para tal
funcdo, conforme previsto no Regulamento da OdV.

A EPL assegura que o Compliance Officer sera um profissional em posicao de direcao, ou um
colaborador com conhecimentos suficientes e uma posicdo suficientemente elevada na
hierarquia da Sociedade para tomar uma decisdo. Em ambos os casos, o Responsavel pela
Conformidade deve ser uma pessoa de boa reputagdo, com qualificacdes profissionais
adequadas e vontade.

O Responsavel pela Conformidade exerce as suas fun¢gBes com o apoio do Organismo de

Vigilancia.

7. Superviséo e verificacdo do PPR

De acordo com as secdes anteriores deste PPR, embora a EPL tenha adotado o presente
PPR, a Sociedade também determinou a necessidade de monitorar todas as medidas para
evitar a pratica de delitos. Por esse motivo, a Responsavel pelo programa Normativo
apresentara um relatério anual ao Orgdo de Administracdo da EPL (“EPL_OA”), a fim de
demonstrar a correta supervisdo e verificagdo do PPR e o Programa de Conformidade

Regulamentar.

Na mesma linha e com base nos eventos ocorridos durante o ano, o relatério contera o
seguinte contetdo:

> alteracBes aos ambientes de encaminhamento juridico e organizacional e de controlo
da EPL;

» descricdo dos riscos que foram eliminados ou cujo impacto foi reduzido, bem como
0S que ainda existem;

> identificacdo das medidas adotadas e das que devem ser adotadas; e

» incluséo dos riscos identificados durante esse ano que ndo tenham sido considerados
no presente PPR.

O presente PPR serd revisto e atualizado sempre que necessario e, obrigatoriamente, de 3

(trés) em 3 (trés) anos.
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Em relacdo as disposicdes do paragrafo anterior, fica estabelecido que o PPR deve ser
revisado e, se necessario, atualizado no caso de qualquer alteracdo na estrutura
organizacional ou operacional da Sociedade, bem como no caso de uma possivel abertura
de novas linhas de negdcios. Também no caso de qualquer modificacéo legislativa que afete

os padr@es de referéncia especificados na Parte Especial deste documento.

8. Canais de comunicacdo internos

Em conformidade com as disposicdes da Lei 93/2021 e com o objetivo de transpor e
assegurar o pleno cumprimento da Diretiva (UE) 1937/2021 relativa a protecao dos
denunciantes, o Grupo Esprinet implementou a Politica de prevencéo da fraude e da violagéo
do Cédigo de Etica e de gestdo da denuncia de irregularidades, através da qual a entidade
dispbe de um sistema de informacdo e de dendncia de irregularidades para garantir o
conhecimento, o cumprimento do procedimento de investigacdo e a resolugcdo de qualquer

violagdo das regras gerais de conduta identificadas pela organizacéo.

9. Regime disciplinar

Para garantir a aplicacdo efetiva dos regulamentos internos e externos, bem como dos
principios internos da EPL, é essencial adotar um sistema disciplinar e sancionatério que seja
aplicado sempre que a Sociedade determine que foi cometida uma conduta que constitui uma

infracéo.

A autoridade sancionadora da EPL é autbnoma e independente dos respetivos processos
penais que, com carater independente, possam ser instaurados em juizo para sancionar as

infracBes decorrentes da mesma conduta.

Neste sentido, todos os Trabalhadores da Esprinet Portugal estdo sujeitos a este regime

disciplinar.

A Sociedade, por meio do referido OdV, informara adequadamente todos os Trabalhadores,
desde o inicio da sua relacdo com a EPL, acerca da existéncia e do conteldo do sistema

sancionatério implementado.

9.1 Medidas em relacéo aos Trabalhadores

Qualquer comportamento desenvolvido por um trabalhador ou dirigente da EPL, em violac&o
das regras de conduta incluidas no presente PPR, assim como no respetivo Cédigo de Etica
do Grupo Esprinet (“CE GE”), que se consubstancia no Cadigo de Etica da EPL (“CE_EPL”),

considera-se um ilicito disciplinar.
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Em relacéo as possiveis san¢des aplicaveis aos Trabalhadores, a EPL atendera ao disposto
previsto no Cédigo do Trabalho Portugués, Cédigo de Processo do Trabalho Portugués e em

possivel legislacdo especial, se aplicavel.

O exercicio do poder disciplinar materializa-se na possibilidade que o empregador dispbe de
aplicar ao trabalhador as seguintes sancdes, previstas no n.° 1 do artigo 328.° do Cd4digo do
Trabalho:

Adverténcia

A pena de adverténcia € a mais branda das sancdes. Consiste em chamar a atengdo do
trabalhador em relacdo a um comportamento adotado por ele que merece censura imediata,
esgotando-se na adverténcia verbal que o empregador dirige ao trabalhador, no sentido de

que no futuro ele ndo devera adotar o mesmo tipo de comportamento.
Aplica-se a comportamentos de gravidade e culpabilidade reduzidas, nos quais ndo ha
nenhum dano ou leséo e ocorrem apenas uma vez (como omitir qualquer comunicagédo ao

Oficial de Cumprimento Regulatério, falha nos processos de registro e arquivo).

Repreensao registada

Consiste em um aviso do empregador contra o comportamento negligente do empregado.
Sua aplicacéo serd registrada no registro de penalidades disciplinares da empresa, o qual
pode ser importante, especialmente se for necessario aplicar uma nova penalidade disciplinar

ao empregado.

Sera aplicado a situa¢des que merecem ser registradas, pois sua repeticdo resultara em uma
penalidade mais severa, mas cujo comportamento isolado possui um nivel leve de censura e
do qual ndo resulta nenhum dano ou prejuizo. Também sera registrado o comportamento

repetido que ja tenha recebido uma adverténcia nao registrada.

Sancdo pecuniaria

A aplicacao dessa sanc¢dao consiste na retencao do pagamento ao trabalhador de parte de sua

remuneracgédo mensal.

Embora a sancdo consista na retencdo do pagamento ao trabalhador de parte de sua
remuneracdo, as penalidades pecuniarias aplicadas ao trabalhador por infragdes cometidas
no mesmo dia ndo poderdo exceder um terco da remuneracdo diaria e, em cada ano

calendario, da remuneracéo correspondente a trinta (30) dias.
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E importante considerar que essa quantia ndo reverte para o empregador, mas sim sera
entregue pelo trabalhador ao servico responsavel pela gestéo financeira do orcamento da

seguranca social.

Sera aplicada uma sancao pecuniaria ao trabalhador que, ap6s ser advertido, reitere seu
comportamento violando quaisquer dos procedimentos ou normas internas ou adotando em
areas sensiveis um comportamento que néo esteja de acordo com tais procedimentos e
diretrizes internas. Também sera aplicada a comportamentos nos quais 0 empregado atue

com culpa ou afete o funcionamento regular da empresa ou lhe cause algum tipo de dano.

Perda de dias de férias

Quando o empregador decide aplicar essa penalidade, alguns dias de férias séo retirados do
empregado. A aplicacdo dessa sancao é limitada e ndo sera questionado o gozo de vinte (20)

dias Uteis de licenca pelo trabalhador.
Essa sancdo sera aplicada em substituicdo a sancao econdmica quando o empregado adotar
um comportamento grave ou repetido previamente sancionado, prejudicando a Esprinet ou

seus funcionarios.

Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiquidade

Neste caso, o trabalhador ndo realiza nenhum trabalho, ndo recebendo remuneragéo pelo
tempo em que esta suspenso, e esse tempo ndo é computado para fins de antiguidade e
direitos derivados do mesmo.

Destina-se a sancionar faltas disciplinares graves e, portanto, produz efeitos relevantes
durante o periodo de aplicagdo da medida de suspenséo, e, embora ndo haja pagamento de

remuneracéo, as obriga¢cbes contributivas das partes sdo mantidas.

A penalidade de suspensao de atividades com perda de remuneracédo e antiguidade, por um
periodo nao inferior a dez (10) dias e superior a trinta (30) dias, ser& aplicada ao trabalhador
que ndo cumprir os procedimentos e normas internas previstas neste PPR, ou adotar em
areas sensiveis um comportamento que ndo esteja de acordo com esses procedimentos e
diretrizes internas, e seja reincidente praticando esse tipo de conduta trés vezes ao ano.

Também é aplicavel as situacdes descritas no artigo 351 do Cddigo do Trabalho e que
permitiriam uma rescisao por justa causa, mas em que a Esprinet ainda considera possivel
manter o vinculo empregaticio. Os comportamentos descritos neste artigo, quando adotados
por alguém que exerce fungdes de lideranga, ndo permitem a subsisténcia do vinculo

empregaticio.
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Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao

A aplicacado desta sancdo encerra imediatamente o contrato de trabalho. Devido a sua

gravidade, a referida sancao sera aplicada nos seguintes casos:

» Violar qualquer um dos procedimentos ou regras internas da Companhia;

> Adotar, em areas sensiveis, comportamentos que nao estejam de acordo com o0s
procedimentos, regras internas e diretrizes internas da Companhia, o que pode
resultar em responsabilidade penal da Companhia ou uma responsabilidade nos
termos do RD 109/2021; e

» Quando um funcionario reincidir mais de trés (3) vezes em um ano em
comportamentos que violem as diretrizes expressas da Companhia. Tal

comportamento faz com que a Empresa perca a confianca que tinha no trabalhador.

O tipo e alcance de cada uma das sanc¢fes tera em conta:

» Aintencionalidade do comportamento ou grau de negligéncia;

» A gravidade da infracdo e a culpa do trabalhador infrator;

» O comportamento global do trabalhador, nomeadamente a existéncia de anteriores
sangdes disciplinares, dentro dos limites legais;

» As tarefas do trabalhador;

» A posicdo funcional das pessoas implicadas nos factos; e

» Outras circunstancias particulares.
A reparacgéo dos danos obedecera aos seguintes critérios:
O nivel de responsabilidade e autonomia do trabalhador;

A existéncia de anteriores situagfes disciplinares;

O grau de intencionalidade; e

YV V V V

A gravidade da conduta e efeitos da mesma em relacdo a responsabilizacdo da

sociedade.

O responsavel pela aplicagdo concreta das sang8es disciplinares descritas acima € a geréncia
da EPL.

Em qualquer caso, a geréncia da EPL recebe a informacédo de qualquer ato relacionado com

o procedimento disciplinar sobre um trabalhador, incluindo quando é impugnada a aplicagao

de determinada sancéo.
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9.2 Medidas em relacéo aos titulares do 6érgédo de administracao
Quando (a) o incumprimento das regras, ou (b) a ado¢cdo de comportamentos inadequados
em areas de risco da EPL estiver relacionado ao comportamento de um titular do EPL OA,

sera aplicada a san¢éo ajustada atendendo a lei em vigor.

Atendendo a gravidade da infragao, o titular do EPL OA em questao podera imediatamente

ser afastado das suas fungBes, com justa causa e sem direito a qualquer compensagéo.

Os responsaveis pela aplicacédo concreta das medidas sancionatdrias serdo, neste caso, 0s

sécios e/ou sOcios-gerentes.

E indispensavel a participagdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo no
procedimento de aplicacdo de sancfes aos gerentes, no sentido de que ndo podera ser
aplicada uma sancéo disciplinar sem a prévia comunicac¢éo a este organismo do contetido da

imputacao.

9.3 Medidas em relacdo aos colaboradores externos

Incluir-se-&o clausulas contratuais especificas nos acordos de colaboragéo, prevendo a
resolucdo da relacdo contratual, ou o direito de resolu¢cdo no caso de os colaboradores
externos ou outras pessoas singulares ou coletivas de alguma forma vinculadas a EPL, que
realizem algum comportamento contrario as linhas de conduta seguidas pela sociedade e
indicadas no presente documento e que por essa via possam implicar a pratica de alguma
infragdo penal e infragBes conexas previstas em RD 109/221 , nomeadamente a pratica de

crimes de corrupc¢éo e infragdes conexas.

Nestes casos, podera a EPL, solicitar a respetiva indemnizagdo, quando essas condutas

impliguem danos ou prejuizos para a sociedade

O incumprimento das regras constantes no presente PPR por qualquer colaborador(a) sera
considerado uma infracdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da

gravidade da infracdo, podera dar lugar a aplicacédo das sanc¢des disciplinares predita.

O incumprimento das regras constantes no presente PPR por parceiros e/ou outros terceiros,
podera constituir motivo para aplicagdo de penalizac6es e/ou resolu¢cdo do contrato, de forma
adequada e proporcional & infragao.

O ndo cumprimento das normas da politica poderd ainda conduzir a responsabilizacao
administrativa ou civil dos infratores, e, ainda, consoante a gravidade da infracdo e a

culpabilidade do infrator, dar origem a san¢des criminais.
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Os crimes de Corrupcdo e Infracdes Conexas referidos no presente PPR s&o puniveis,
consoante o0 enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um
maximo de 12 (doze) anos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério por cada infragéo
cometida, do qual conste a identificagdo das regras violadas, a sancéo aplicada e as medidas
adotadas ou a adotar pela EPL, no &mbito do seu sistema de controlo interno.

10.Comunicacéao e formacao
O programa de formacgao interna pretende sensibilizar todos os membros para as politicas e
procedimentos descritos no presente PPR.

O Responséavel pelo Cumprimento Normativo juntamente com o ODV decidira a frequéncia
adequada do programa de formagéo interna, a fim de assegurar uma consciéncia suficiente

no seio dos membros, com base nos seguintes critérios:
> Sessdo obrigatdria para qualquer membro durante a fase de inducao;

» Atualizacéo da sesséo para qualquer atualizagcéo do presente PPR;
» Pelo menos, a cada 3 (trés) anos.
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PARTE ESPECIAL
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1. Introducéo

Esprinet Portugal identificou as atividades sensiveis realizadas pela Sociedade. Em seguida,
a EPL identificou e avaliou os riscos criminais de acordo com o DL 109-3/2021, a fim de
prevenir a pratica de possiveis infracdes penais relacionadas com corrupgéo e infracdes

conexas, mais bem identificadas e explanadas anteriormente no presente PPR.

O conteudo da “Parte Especial” do presente PPR foi elaborado de acordo com a seguinte

estrutura:

» Atividade sensivel: toda atividade de risco que, hipoteticamente, poderia
materializar-se em cada um dos processos operacionais da EPL.

» Riscos de corrupcéo associados: conjunto de riscos criminais que, por meio das
atividades sensiveis realizadas, poderiam se materializar na Sociedade.

» Avaliacdo de risco de corrupcdo inerente: calculo do cenario de perigo com base
na probabilidade e no impacto apés a consideragdo dos controles implementados
pela Sociedade.

» Controlos existentes para mitigar os riscos criminais identificados: mecanismos
implementados com o objetivo de reduzir a possibilidade de materializa¢do dos riscos
de corrupcéo previstos nos regulamentos.

» Avaliacdo de risco de corrupc¢éo residual: célculo da situacéo de perigo com base
na maturidade e na configuragdo dos controles implementados para conhecer o
perigo real enfrentado pela empresa no desenvolvimento de uma determinada

atividade ou processo.

Sem prejuizo ao conjunto de mecanismos de controlo enumerados, a EPL, dispde, também,
de um sistema interno de controlo e gestao de riscos por area. Este sistema associa, para
cada uma das atividades sensiveis da EPL, pormenores sobre os processos de controlo

existentes.

Neste sentido, estes processos de controlo sdo documentais (e.g. codigos, politicas e
protocolos) e operacionais (e.g. procedimentos, instrucdes de trabalho e ferramentas

informéaticas).

2. Infragdes aplicaveis ao contexto da Esprinet Portugal

Como consequéncia do mandato legal que obriga a EPL a adaptar-se a DL 109-E/2021 e,
consequentemente, a elaborar um plano de prevencéo de riscos e infracdes conexas (PPR)
com base nas infracdes penais mencionadas na se¢do 2.2. deste PPR, a Sociedade

determinou que poderia ser um sujeito ativo das seguintes infragcfes:
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Corrupcdo ativa praticada por funcionario que exerca funcdes de natureza
publica ou em entidades de natureza publica (Art.° 374.° do Cddigo Penal).
Corrupcdo passiva no sector privado (Art.° 8.° da Lei 20/2008).

Corrupcéo ativa no sector privado (Art.° 9.° da Lei 20/2008).

Trafico de influéncia (Art.° 335.° do Codigo Penal)

Suborno (Art.° 363.° do Cdédigo Penal).

Branqueamento (Art.° 368.°-A do Cddigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem (Art.° 372.° do Cddigo Penal).

Fraude na obtencéo de subsidio ou subvencéao (Art.° 36.° do DL 28/84).
Desvio de subvencéo, subsidio ou crédito bonificado (Art.° 37.° do DL 28/84).
Fraude na obtencé&o de crédito (Art.° 37.° do DL 28/84).

Além disso, embora a EPL tenha considerado todas as infracdes penais inferidas da DL 109-

E/2021, a Sociedade determinou que as infracdes listadas abaixo ndo sdo aplicaveis no

contexto da DL 109-E/2021, principalmente porque s&o infragbes penais especiais que so

podem ser cometidas por funcionarios publicos.

vV V.V V V V VYV V

Corrupcéo ativa de titular de cargo politico (Art.° 18 da Lei 34/87 de 16 de julho).
Corrupcéo ativa com prejuizo no comércio internacional (Art.° 7 da Lei 20/2008).
Negacdo de justica e prevaricagcao (Art.° 369° do Cédigo Penal).

Peculato (Art.° 375° do Cédigo Penal).

Participacdo econémica em negécio (Art.° 377 do Cédigo Penal).

Concussao (Art.° 379 do Cédigo Penal).

Abuso de poder (Art.° 382 do Cédigo Penal).

Corrupcéo ativarelacionada com ainfidelidade no servigo militar (Art.° 37 da Lei
100/2003 de 15 de novembro).

Corrupcéo ativa na atividade desportiva (Art.° 9.° da Lei n.° 50/2007, de 31 de

agosto)

3. Identificacdo de atividades sensiveis

Com base no contetido da secéo 2 da Parte Especial deste PPR, as infragfes aplicaveis ao

contexto da EPL, com foco em seu possivel cometimento por meio dos diferentes processos

ou atividades sensiveis realizadas pelas areas corporativas.

o g~ 0w DN PE

Identificacdo de novos clientes e gestdo do primeiro contato
Estipulacdo / Renovagéo de contratos de vendas

Gestao de atividades de marketing

Gestéo de descontos e rappels

Gestéo de incentivos

Aquisicé@o de produtos e servicos destinados a venda
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Solicitacdo, qualificacdo e gestédo de fornecedores
Abertura / Gerenciamento anagrafico do cliente
Compra de bens e servigcos ndo destinados a venda
10. Gerenciamento da entrega/recepcado de presentes e/ou hospitalidade aos clientes
11. Busca, selegdo, recrutamento e demisséo de pessoal
12. Interveng&@o em processos judiciais
13. Solicitacdo e gerenciamento de subsidios/subvencdes publicas no ambito laboral
14. Solicitacéo e gerenciamento de subsidios/auxilios financeiros publicos
15. Gerenciamento de inspecdes e solicitacbes de informacdes pelas autoridades
competentes
16. Gerenciamento da contratacdo de intermediarios/consultores
17. Gerenciamento de pagamentos a fornecedores e cobranca de clientes
18. Gerenciamento de reclamac¢@es de despesas de funcionérios

19. Gerenciamento de financiamento passivo

Para cada processo sensivel, foram identificadas as violagBes aplicaveis e os controlos

existentes, tendo sido detetado um nivel de risco residual de corrup¢éo baixo ou muito baixo.
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