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1. Premissas

O Grupo Esprinet (doravante, o “Grupo”) e cada uma das suas sociedades (futuramente, “Sociedades do Grupo”)
guerem instaurar com os seus fornecedores e socios de negocio, relacdes comerciais baseadas na transparéncia,
honestidade e ética empresarial. O desenvolvimento de relagdes transparentes e duradouras com os
fornecedores, a atencdo a qualidade, seguranga, respeito pelo meio ambiente e o cumprimento da normativa
vigente, constituem objetivos a perseguir desde a perspetiva da consolidagdo do valor criado para as partes
interessadas.

Por conseguinte, em conexdo com o Codigo Etico adotado por Esprinet, S.p.A e pelas suas sociedades
dependentes, o Grupo definiu um Codigo de Conduta destinado a orientar as relacdes ao longo da cadeia de
fornecedores.

2. Ambito de aplicac&o e destinatarios

O Cddigo de Conduta define as diretrizes principais que deverdo ser seguidas pelos contratistas, consultores,
assessores, profissionais, fornecedores habituais, assim como o0s soécios comerciais (daqui em diante, os
“Destinatarios”) das Sociedades do Grupo Esprinet e os seus possiveis sub contratistas, quer atuem como
pessoas fisicas ou juridicas.

Os Destinatarios, no desempenho das atividades que fundamentam a sua relagdo com as Sociedades do Grupo,
deverdo consequentemente respeitar as disposices do presente documento e garantir igualmente o
comportamento dos sub contratistas selecionados para o desenvolvimento da prestacéo exercida em nome ou
por conta das Sociedades do Grupo.

O Grupo decidiu dotar-se de tais instrumentos de valor com o objetivo de adotar um comportamento imparcial e
centrado na avaliagdo transparente dos fornecedores.

O presente documento completa e reforga os principios contidos nas leis e, em geral, el todas as fontes
regulatdrias externas e internas, com referéncia especifica ao perfil ético dos comportamentos empresariais, e
representa uma parte integrante de todos os contratos e convénios celebrados pelo Grupo.

O cumprimento por parte dos fornecedores dos principios contidos neste Codigo de Conduta é requisito essencial
para a instauracdo de uma relacéo de negdcios com as Sociedades do Grupo, paralelamente, o incumprimento,
inclusive parcial, dos principios enunciados podera implicar a resolucdo da relacdo existente com as mesmas.

3. Principios gerais na gestdo da cadeia de fornecedores

Os processos de selegdo dos sujeitos identificados anteriormente como Destinatarios baseiam-se num processo
de comparacdo competitivo (em qualidade, preco, garantias de prestacdo e assisténcia), evitando toda a forma
de favoritismo ou descriminagao.

As relacdes comerciais com os Destinatarios serdo desenvolvidas tendo por base o respeito reciproco dos
seguintes critérios:

- imparcialidade

- economicidade

- transparéncia

- lealdade

- honestidade profissional,

evitando rela¢des que possam gerar vantagens pessoais ou conflitos de interesse ou danos aos destinatérios.

Particularmente, os processos de aquisicdo estéo inspirados:
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- naigualdade de oportunidades de todos os fornecedores, permitindo que compitam todos aqueles que
estejam em posse dos requisitos exigidos, excluindo tratamentos de favor;

- na mutua lealdade, transparéncia e colaboracdo em todos os comportamentos pré contratuais e
contratuais;

- na procura da maior vantagem competitiva, adotando para tal fim, critérios objetivos e demonstraveis,
mediante uma competéncia adequada.

Neste sentido, 0 Grupo aprecia especialmente a aprovacao por parte dos proprios fornecedores de estandares
éticos de comportamento e o logro de certificacfes do sistema de gestédo da qualidade, de certificacdes do sistema
de gestdo ambiental, certificacBes sociais e certificacbes relacionadas com a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

4. CondicOes de trabalho
Os Destinatarios comprometem-se a respeitar os direitos fundamentais dos préprios empregados tais como:

¢ Respeito da igualdade de oportunidades;

e Respeito da dignidade pessoal, privacidade e direitos de cada individuo

e Garantia do salario minimo nacional obrigatério vigente;

e Respeito do horario de trabalho estabelecido pela normativa aplicavel;

e Direito a liberdade de associagéo dos trabalhadores;

e Proibi¢éo do trabalho de menores;

e Proibicdo do uso de substancias estupefacientes e consumo de alcool durante a atividade laboral;
e Proibicédo de trabalhos forcados;

e Proibicédo da utilizagdo de mao de obra sem autorizacéo de residéncia.

Os Destinatérios recusam qualquer descriminagdo baseada em opiniGes publicas e sindicais, religido, origens
raciais ou étnicas, nacionalidade, idade, sexo, orientagdo sexual, estado de salde, estado conjugal, estando de
invalidez ou deficiéncia, aspeto fisico, condicdo econémico-social e, em geral, qualquer caracteristica individual
da pessoa humana.

5. Salde e seguranca

Os Destinatarios comprometem-se a respeitar os requisitos estabelecidos legalmente relativos a saude e
seguranca nos centros de trabalho, aplicaveis no contexto territorial em que operam, a difundir e consolidar uma
cultura de seguranca, desenvolvendo a consciéncia dos riscos, promovendo comportamentos responsaveis por
parte de todos os colaboradores e esfor¢cando-se para preservar, sobretudo mediante a¢gfes preventivas, a saude
e a seguranca do pessoal.

6. Ambiente

Os Destinatarios comprometem-se a respeitar as normas aplicaveis em matéria de protecdo do meio ambiente
vigentes no pais em que desempenham as suas atividades a fim de preservar a qualidade do territorio no qual
operam e promover um melhor uso dos recursos naturais.

Desta forma, aos Destinatarios € exigido o cumprimento das disposi¢cdes normativas que regulam a utilizacéo de
substancias perigosas na producado de bens de consumo (por exemplo a Diretiva Europeia ROHS I1), elaborando
os documentos técnicos e as declara¢gbes de conformidade, conservando-as ao longo do tempo e na forma
prevista pela legislagdo, assim como a marcacao correta do produto.

As Sociedades do Grupo devem verificar o correto cumprimento das obrigacdes dos Destinatarios podendo exigir
documentacao de apoio a fim de realizar a atividade de teste e controlo.
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7. Relagcbes com a Administracao Publica

Nas suas relagcdes com a Administracao Publica e Instituicdes, seja qual for a sua nacionalidade, os Destinatarios
devem atuar respeitando as leis, os regulamentos e as disposicdes empresariais, conforme os critérios de
honestidade e lealdade, sem influir de maneira inapropriada nas decis6es da contraparte com a finalidade de
obter um trato de favor ou qualquer outra condicdo aos membros da Administragcao Publica

Todas as relag6es com a Administracao Publica ou as Instituicdes, nacionais ou estrangeiras, dirigidas em nome
e representacdo do Grupo ou que possam recair no Grupo ou na sua atividade, deverao estar documentadas e
acessiveis.

8. Valores do negocio

Cumprimento das disposicfes legais

Os Destinatéarios tém como principio imprescindivel o cumprimento das leis e dos regulamentos vigentes em todos
0S paises nos quais operam. Em caso algum, a consecucao dos interesses do Grupo justificard nem tornara
aceitavel uma conduta contraria ao disposto na Lei.

As Sociedades do Grupo néo iniciardo nem prosseguirdo nenhuma relacdo com os sujeitos que ndo queiram
orientar-se por este principio.

No caso de que alguma das disposicdes contidas no presente documento seja contraria as leis nacionais em
vigor no pais dos fornecedores, estas Ultimas prevalecerao.

Os Destinatéarios ndo devem desempenhar ou estar envolvidos em atividades que impliquem a aquisigdo, recec¢éo,
ocultagdo, branqueamento de capitais (quer seja aceitacdo ou tratamento) ou a utilizacdo em atividades
econdmicas ou financeiras de dinheiro efetivo, bens ou outro aspeto procedente de atividades criminais em
gualquer tipo ou forma. Do mesmo modo ndo deverdo estar implicados direta ou indiretamente em nenhuma
forma de financiamento do terrorismo.

Proibicdo de corrupcéo

O Grupo proibe qualquer forma de ato corrupto, inclusive no &mbito privado. Os Destinatarios comprometem-se
a ndo admitir nem empreender nenhuma forma de corrupgéo, incluindo pagamentos ou outras vantagens
outorgadas a titulo pessoal a administradores, empregados ou responsaveis das Sociedades do Grupo,
orientadas a influenciar de maneira impropria as decisfes empresariais.

Transparéncia da informacdao financeira

Os Destinatarios comprometem-se a comunicar a informacéo relativa as suas atividades, estrutura, situagéo
financeira e desenvolvimento da relacéo, na forma prevista has normas e regulamentos vigentes.

Propriedade intelectual

O Grupo respeita os direitos de propriedade intelectual alheios e ndo faz um uso ndo autorizado dos mesmos,
pelo que exige aos Destinatarios que respeitem igualmente a normativa vigente relativa aos direitos de
propriedade intelectual.

Em particular, os Destinatarios comprometem-se a proteger os direitos de propriedade industrial (marcas,
patentes, marcas distintivas, esbo¢os, modelos industriais, desenhos, etc.) préprios e de terceiros. Esta proibido,
desde modo, falsificar ou alterar marcas ou sinais distintivos, nacionais ou estrangeiros, de produtos industriais,
patentes, desenhos, esbogos ou modelos industriais, nacionais ou estrangeiros. Fica igualmente proibido fazer
uso, introduzir no pais, possuir para venda, colocar a venda, pér em circulagdo, fabricar ou manipular
industrialmente objetos ou outros bens falsificados ou alterados, realizados usurpando titulos de propriedade
industrial ou em violacdo dos mesmos.
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Por este motivo, exige-se aos Destinatarios que respeitem escrupulosamente o direito de propriedade intelectual
de terceiros, e que definam procedimentos e protocolos empresariais para sua protecao.

Competéncia leal e antitrust

Na maioria de paises estdo em vigor normas que proibem qualquer limitagao ilegal ao comércio, normalmente
conhecida como normativa antitrust. Tais normas tém como objetivos:

- Proteger os consumidores e competidores contra praticas de negécio ndo equitativas;
- Promover e proteger uma competitividade saudavel

As leis e os regulamentos variam em funcéo do pais de atividade, mas geralmente proibem acordos ou acfes
gue reduzam a competitividade sem que os sem beneficiarios sejam os consumidores.

Em qualquer caso, os Destinatarios deverdo abster-se de qualquer comportamento antiético e de alguma forma
contrario as normas de competitividade. Em particular, e sempre que o facto nao seja ja um delito em sim mesmo,
fica proibido qualquer acordo ilicito destinado a falsear a concorréncia.

Conflito de interesses

Os Destinatéarios tém a obrigagdo de sinalizar qualquer relagdo com empregados, administradores, apoderados,
mandatarios, representantes, agentes ou mediadores das Sociedades do Grupo que poderiam criar situacoes,
ainda que somente aparentes, de conflito de interesses direto.

Contratacdo de méo de obra

Os Destinatarios atuardo em conformidade com a normativa vigente sobre a proibicdo de mediacao e interposicao
entre demandas e ofertas de trabalho e ndo apresentardo comportamentos que integrem estas figuras mediante
o estabelecimento, em qualquer forma, da execucdo de meras prestacBes de trabalho, salvo os casos
expressamente autorizados pela normativa vigente em matéria laboral, respeitando os procedimentos previstos.

Gestéo e conducao da operacionalidade

E exigido aos Destinatarios que cada operacdo e transacdo realizada para as Sociedades do Grupo seja
corretamente registada, autorizada, verificavel, legitima, coerente e justa. Todas as acfes e operacdes devem
levar um adequado registo, de modo a tornar possivel a verificagdo do processo de decisdo, autorizagéo e
desenvolvimento.

Para cada registo habilita-se um adequado suporte de tragabilidade com a finalidade de proceder, em cada
momento, a execu¢do dos controlos que verifiquem as caracteristicas e a motivacdo da operacao e localizem
guem autorizou, executou, registou e verificou dita operagéo.

9. Aplicacéo e identificacdo
Obrigacao de aceitacao

O Caddigo de Conduta representa parte integrante de todos os contratos e convencdes estipuladas pelas
Sociedades do Grupo com os Destinatarios. O respeito pelos Destinatarios dos principios contidos no Codigo de
Conduta constitui um requisito essencial para a instauracdo de uma relacdo de negdécios com o Grupo,
consequentemente, a reiterada inobservancia, ainda que parcial, dos principios enunciados no mesmo Cddigo
de Conduta, implicaré a resolugéo da prépria relagéo.

A aceitacdo do Cddigo de Conduta é condicdo imprescindivel para a inscricdo no registo de fornecedores. O
Cdédigo de Conduta deve estar aceite e subscrito pelo titular ou o representante legal do Destinatario, e ser
anexado aos documentos e acordos da oferta.
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Equivaléncia com outros cédigos

O Grupo Esprinet aprecia e outorga grande valor as iniciativas proprias dos Destinatarios para definir principios
de comportamento e supervisionar a sua correta implementacéo ao longo da cadeia de fornecedores.

De facto, no caso de que o Destinatario tenha adotado o seu préprio Cédigo Etico cujas disposi¢bes estejam em
linha com o que se recolhe no presente documento, serd possivel assumir 0 seu texto como alternativa a
subscrigdo do presente Codigo de Conduta.

Violacéao

A violacdo das normas contidas no presente Cédigo de Conduta podera determinar, naquelas situagées de maior
gravidade, a resolucéo da relagéo contratual.

Os Organismos de Vigilancia das Sociedades do Grupo, sdo os encarregados de controlar o cumprimento do
Cdédigo de Conduta e estao disponiveis para possiveis solicitudes de informacéo e detalhe.

Dever e modo de identificacao

Os Destinatarios do Cédigo de Conduta veem-se obrigados a comunicar ao Organismo de Vigilancia indicado em
cima os seguintes aspetos:
e Qualquer tentativa efetuada por outro concorrente ou interessado, com a intencéo de perturbar o correto
desenvolvimento do procedimento e/ou execug¢do do contrato;
e Qualquer solicitude anémala interposta por pessoas relacionadas com o Grupo ou por outra pessoa que
possa influir nas decis@es relacionadas com a prépria assinatura do contrato ou a sua execuc¢ao;
e Qualquer relagcdo com um empregado, administrador, apoderado, mandatario, agente ou intermediario
do Grupo, que poderia dar origem a situa¢@es, ainda que somente aparentes, de conflito de interesses
direto ou indireto.

Adicionalmente a referida comunicacéo, os Destinatéarios do presente Cddigo de Conduta terdo a possibilidade
de denunciar quaisquer atos ilicitos e irregularidades (i. e., violagbes) ocorridos no contexto laboral em
cumprimento e aplicacdo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, relativamente a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido e que estabelece
disposi¢cBes relativamente a protecdo das pessoas que denunciam violagfes das disposi¢cdes regulamentares
nacionais.

Para tal fim, é de referir que as Sociedades do Grupo implementaram, por conseguinte, um sistema que permite
a possibilidade de realizar a denuncia das referidas ocorréncias através da implementacdo de diversos canais,
orais e escritos, de rececdo de denudncias, que podem ser alternativamente utilizados pelos declarantes em
conformidade com a Diretiva acima indicada e com as respetivas legislagBes nacionais de referéncia, e em
conformidade com as estipulacdes das respetivas politicas em matéria de dendncias Whistleblowing e dos
Modelos de Organizacdo, Gestdo e Controlo, adotados por cada Sociedade.

Publicidade e informacéao

O Grupo compromete-se a dar uma adequada difusé@o e publicidade ao presente Codigo de Conduta através dos
devidos instrumentos e canais de comunicacao recorrendo inclusivamente, quando seja possivel, a publicacédo
no seu proprio sitio de Internet.

Aprovacgao e modificagéo
O presente Caodigo foi aprovado com deliberagdo do Conselho de Administracao das Sociedades do Grupo.

Toda e qualquer possivel modificagdo ou incorporacdo que se considere necessaria, incluindo aquelas de
natureza normativa, sera definida por Esprinet S.p.A. e recebida pelas suas sociedades dependentes.



