STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 62 72021846 r.a.

N. 15765 di rep. N. 8627 di race.
Verbale di riunicne di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2023 (duemilaventitré)
il giorno 19 (diciannove)
del mese di luglio,
in Milano, presso il mio studio in via Agnello n. 18,
Io sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto!
presso 1l Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzeo
di Maurizio Rota, gquale Presidente del Consiglico di Ammini-
strazione - della societa per aziconi:
“Esprinet S.p.A.”

con sede legale in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, ca-
pitale sociale Eurc 7.860.651,00 i.v., codice fiscale e nume-
ro di iscrizione presso 11 Registro delle Imprese di Mila-
no-Monza-Brianza-Lodi: 05091320159, iscritta al R.E.A. di
Monza—-Brianza al n. 1158694 (“Esprinet” o la "Sccieta" o la
"Societa Incorporante),
procedo alla redazicone in forma pubblica e sottoscrizione,
del verbale di riunione del Consiglic di Amministrazione del-
la predetta Societd, riunitasi esclusivamente mediante mezzi
di telecomunicazione, in data

19 (diciannove) luglio 2023 {duemilaventitreé)

giusto l'avviso di convocazione di cui infra, per discutere e
deliberare sull’ordine del giorno infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello svol-
gimento della predetta riunione, alla guale io Notaio ho as-
sistito in audio-video collegamento dal mio studio in via A-
gnello n. 18, Milano, € guello di seguito riportato.
* k%

Assume la presidenza, nella predetta veste, al sensi dello
Statutc sociale, Maurizio Rota (adeguatamente identificato},
audio-video collegato ai sensi di legge e di statuto, il qua-
le, alle ore 12,00 dichiara aperta la riunione deli Consi-
glio di Amministrazione riunitosi per discutere e deliberare
sul seguente

ordine del giorno
1. Delibere ai sensi dell’art, 2505 del Codice Civile: appro-
vazicone del progetto di fusione mediante Iincorporazione della
societd controllata 4S8ide S.r.l.; delibere inerenti e conse-
guenti,
Quindi i1 Presidente, con il consensc degli intervenuti, in-
carica me notaio della redazione del verbale di riunione del
Consiglio di Amministrazione e constata e da atto che:
- la riunione & stata regolarmente convocata con avviseo in-
viato a mezzo posta elettronica a tutti gli aventi diritto-in
data 13 1luglioc 2023 ai sensi di legge e di statuto;
- lo statuto sociale vigente consente 1l'intervente alla riu-
nione mediante mezzi di telecomunicazione come consentito an-

che dalla normativa emergenziale ({(i.e. art. 106 D.L. 17 marzo
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2020 n. 18, da ultimo prorogato con D.L. 29 dicembre 2022, n.
198) ;
- sone presenti alla riunione, per 1l Consiglio di Ammini-
strazione, cltre al Presidente, audio-video collegati ai sen-
si di legge e di statuteo ¢gli altri consiglieri Alessandro
Cattani, Marco Monti, Chiara Mauri, Angelo Miglietta, Lorenza
Morandini, Emanuela Prandelli, Renata Maria Ricotti, Angela
Sanarico;
- per il collegio sindacale sono presenti, audio-video colle-
gati ai sensi di legge e di statuto, i sindaci effettivi Ma-
ria Luisa Mosconi e Silvia Muzi, assente giustificato Mauri-
zio Dallocchio (Presidente):
- le persone collegate in audio/videoconferenza concretanc i-
doneo interventco ai sensi di legge e di statuto;
- sono stati osservati gli adempimenti previsti dalla leqge e
dallo Statuto Sociale vigente per lo svolgimento della pre-
sente riunione.
I1 Presidente quindi, accertata l'identita e la legittimazio-
ne degli intervenuti, dichiara 1la presente riunione valida-
mente costituita ed atta pertanto a discutere e a deliberare
sull'unico puntc allfordine del giorno.

kk*
Passando alla trattazione del primo e unieco punte all'ordine
del giorno, il Presidente presenta la fusione per incorpora-
zione (di seguitc la "Fusicne") di 48ide S.r.l., con socio u-
nico, con sede legale in Vimercate (MB), via Energy Park n.
20, capitale sociale sottoscritto e versato Eure 100.000,00
(centomila virgola =zero zero), codice fiscale e numero di i-
scrizione presso 1l Registro delle Imprese di Milanoc-Mon-
za-Brianza-Lodi: 13400080158, iscritta al R.E.A. al n.
MB-2664939, societd soggetta all'attivitd di direzione e co-
ordinamento di Esprinet S.p.A., (di seguito anche la "Soccieta
Incorporanda”™ o "4Side") nella Societd, (la Societad e 438ide
di seguito anche le "Societd Partecipanti alla Fusione") ri-
cordando che la Societa Incorporante & titolare dell'intera

quota —di partecipazicone dJdel  ¢apitale sociale  dellYa Sociéta

Incorporanda.

Il Presidente passa, quindi, a richiamare ed illustrare det-

tagliatamente i contenuti del relative progette di fusione

per incorporazicne (in seguito, anche il "Progetto™), copia

del quale viene al presente allegato sotto "A".

Il Presidente richiama in particolare la circostanza che il

capitale della Societda Incorporanda &, e lo sara al momento

di efficacia della Fusione, interamente di titolarita della

Societd Incorporante e che, pertanto, la proposta Fusione si

configura come una fusione ¢.d. semplificata ai sensi del-

I'art. 2505, primo comma, c.c..

In considerazione di gquanto sopra, 1l Presidente fa presente

che la Fusione verra attuata:

- mediante annullamento, senza concambio, dell'unica gquota
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rappresentante l'intero capitale sociale della Societa Incor-~
poranda, e

- senza effettuare alcun aumento né riduzione del capitale
sociale della Societd Incorporante a servizio della Fusione.
Il Presidente fa presente che il Progetto prevede che:

~ la decorrenza degli effetti della Fusione nei confronti dei
terzi ex articolo 2504-kis, comma 2, Codice civile, avvenga a
partire dal primo giorno del mese successivo a quello in cui
verrd eseguita l'ultima delle iscrizionl previste dall'arti-
colo 2504 del Codice Civile {la “Data di Efficacia’);

- per gli effetti di cui all’articolc 2501~ter, numerc 6) e
2504-bis terzo comma, Codice civile le operazioni effettuate
dalla Societd Incorporanda saranno imputate al bilancio della
Societa Incorporante con efficacia dal primo giorno dell'e-
sercizio in cul verrd effettuata 1l'ultima delle iscrizioni di
cui all'articolo 2504 Codice Civile e, pertanto, a far tempo
dal primo gennaio 2023 e dalla stessa data decorreranno gli
effetti fiscali della Fusione, ai sensi dellfart. 172, comma
9, del D.P.R. n. 917/1986.

Quanto all'iter procedurale, il Presidente comunica e precisa
che:

- il Progetto & stato regolarmente iscritto presso il Regi-
stro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi sia per la
Societd Incorporanda sia per la Societa Incerporante in data
31 maggio 2023;

- 11 Progetto, in unc con la restante documentazione di cuil
all'art. 2501-septies del Codice civile, in quanto applicabi-
le, & stato depositato presso le sedi delle Societa Parteci-
panti alla Fusiocne sin dal 30 maggio 2023;

- trattandesi, per le ragioni sopra esposte, di una fusione
c.d. semplificata ai sensi dellfart. 2%0% c.c¢., non trovano
applicazione le disposizioni dell'art. 2501-ter, primo comma,
numeri 3), 4), %), c.c., e degli artt. 250l-qguinquies e
2501-sexies c.c., non essendosl resa necessaria la redazione
né della relazione dell'organc amministrativoe, prevista dal-
l'art. 250l-guinguies c.c., né della relazione degli esperti,
prevista dal successivo art. 250l-sexies c.c.’;
- la Fusione e proposta, al sensi dell’articolo 250l1-guater,
Codice civile sulla base dei bilanci di esercizio delle So-
cietad Partecipanti alla Fusione al 31 dicembre 2022, in so-
stituzione delle situazioni patrimoniali delle stesse.
Il Presidente segnala inoltre che:
-~ non ricorrono i presupposti di cui all'art. 2501-bis del
Codice civile;
- l'art 17 dello Statuto attribuisce al Consiglio di Ammini-
strazione la competenza riguardante le deliberazioni concer-
nenti la fusione nei casli previsti dagli artt. 2505 e
2505-bis c.c.;
- non sono pervenute richieste sufficienti ai sensi dell'art.
2505, comma 3, del codice civile, per la adozicne della deci-
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sione di approvazione della presente fusione da parte della
Societd Incorporante in sede assembleare a norma dell'art.
2502, primo comma, del codice civile;
- ai sensi degli articoli 250l-ter guarto comma <.c. e
2501-septies primo comma, c¢.c. sono trascorsi sia 30 giorni
tra l'iscrizione del progettc di fusione presso il competente
Registro delle Imprese e la data fissata per la delibera di
approvazione della Fusione, sia 30 giorni tra la data di de-
posito dei documenti previsti dal 2501-septies ¢.c. presso la
sede sociale e la data fissata per la delibera di approvazio-
ne della Fusione;
- non sono intervenute modifiche rilevanti degli elementi
dell'attivo e del passivo tra la sopra indicata data del de-
posito del Progetto presso la sede sociale della deliberante
Societd e la data odierna, la medesima informazione & giunta
anche alla Societda Incorporanda;
- conformemente alle previsioni del Progetto, non sono previ-
ste modifiche allec statuto della Sccietad Incorporante deri-
vanti dalla Fusicne.
I1 Presidente propone al Consiglio di Amministrazione 1'ap-
provazione delle seguenti deliberazioni:
"Il Consiglico di Amministrazione .,
- udita la proposta di fusione,
- visto il Progetto,
con voto espressc per appello nominale,

delibera unanime
1.) di approvare il progetto di fusione per incorporazione

in
"Esprinet S.p.A."
con sede legale in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20
di
"4Side S.r.1.”
con socio unice, con sede legale in Vimercate (MB), via FEner-

gy Park n. 20

secondo le modalita tutte indicate nel Progette stesso, come

sopra allegate sotto "a"™, & quindi con annullaménto, senza
concambic, della quota rappresentante 1'intero capitale so-
ciale della Societé Incorporanda, pari a nominali Euro
100.000,00 (centeomila virgela zero zero) e senza necessité di
procedere ad aumento alcuno del capitale sociale della So-
cieta Incorporante al servizio della Fusione, in quanto il

capitale sociale della Societéa Incorporanda risulta intera-

mente e direttamente detenute (e sargd interamente e diretta-

mente detenuto al momento di efficacia della Fusicne) dalla
Societd Incorporante;

- con decorrenza degli effetti della fusione nel confronti
dei terzi ex articolc 2504-bis comma 2 Codice civile, a par-
tire dal primo giorno del mese successivo a quello in cui
verrd eseguita l1l'ultima delle iscrizioni previste dall'arti-
colo 2504 del Codice Civile (la “Data di Efficacia”);



- con decorrenza degli effettl contablill della fusione, di
cui all'articolo 2504-bis, comma 3, del Codice civile, nonché
degli effetti fiscali ex articolo 172, comma 9, del DPR
22/12/1986 n. 917, a far data dal primo giorno dell'esercizio
in cul verrd effettuata 1'ultima delle iscrizioni di cui al-
ltarticolo 2504 Codice Civile e, pertanto, a far tempo dall'l
(uno) gennaio 2023 (duemilaventitré);

il tutteo dato altresi atto che:

- non & previsto alcun trattamento speciale verso particolari
categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni
0 dalle quote nelle societa partecipanti alla fusione;

- non sono previsti vantaggli particolari a favore degli ammi-
nistratori delle societd partecipanti alla fusione;

2.} di conferire, in via disgiunta e con facoltd di subdele-

ga, al Presidente Maurizic Rota e all’Amministratore Delegato

Alessandro Cattani, ogni e pit empic potere per eseguire le

delibere di cui sopra, ed in particolare per:

a) stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, con 17e-
spressa facoltéd di cui all’art. 1395 del codice civile, l'at-
to di fusione, con facolta di stabilirne altresi, nei limiti
del Progetto, la data di efficacia ai sensi dell'articolo
2504-bis, secondo comma, del codice civile, data che potra
essere anche successiva all'ultima delle iscrizioni previste
dall'tart. 2504 del codice c¢ivile, fissando ogni clauscla e
modalitad nel rispetto del Progetto;
b} sottoscrivere eventuall attl integrativi e modificativi;
c) acconsentire al trasferimento di intestazicne ed alla vol-
tura di ogni attivitd, ivi compresi eventuall beni immobili,
beni mobili iscritti in pubblici registri, titoli pubblici e
privati, diritti, cauzioni e crediti verso lo Stato ed altri
enti pubblici o privati, richiedendo e ricevendo dichiarazio-
ni di gualsiasi specie con esconero per 1 competenti uffici da
ognli eventuale responsabilitad al riguardo;
d) provvedere 1in genere a tutto guanto richiesto, necessario
ed utile per la completa attuazione delle deliberazioni di
cui sopra anche a mezzo dei procuratori dali medesimi designa-
ti;
e) adempiere ad ogni formalitd richiesta affinché Ie adottate
deliberazioni vengano iscritte nel competente Registro delle
Imprese con facolta di introdurvi le eventuall varianti che
fossero allo scopo necessarie ed opportune.
Il Consiglio di Amministrazione, infine, sempre unanime

delega ed autorizza
1 legali rappresentanti pro tempore ad apportare al testo del
presente verbale tutte le medifiche, soppressioni od aggiunte
eventualmente richieste dalle competenti autorita anche per
I7iscrizione nel Registro delle Imprese.
I1 Presidente proclama il risultatc ed essendosi cosl esauri-
ta la trattazione del primo punto dell'ordine del gicrno,
null'altro essendovi da deliberare, nessunc chiedendo 1la pa-
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rola, dichiara chiusa la riunione alle ore 12,10
Il presente atto viene da me notaio sottoscritte alle ore
18, 55.

Consta
di tre fogli scritti con mezzi meccanici da perscna di mia
fiducia e di miec pugno completati per dieci pagine e della
undicesima sin qui.
F.to Andrea De Costa notaic




PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE D! 4Side S.r.l. IN ESPRIN

AL A aiNe ASTED  grgp.
| BT+

REGISTRO IMPRESE DI MILANO, MONZA BRIANZA, LODI

S.P.A, Al SENSI DELL'ART, 2501~ ter e 2505 DEL CODICE CIVILE

Le sottoscritte:

1

ESPRINET S.P.A. con sede in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, codice
fiscale e numero di iscrizione del Registro delle Imprese di Milano, Monza
Brianza, Lodi 050891320159, REA n. MB-1i58684, in persona del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Maurizio Rota;

4Side S.rl. con sgde in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, codice
fiscale e numero di iscrizione del Registro delle Imprese di Milano, Monza
Brianza, Lodi 13400080158, REA n. MB-2664938, in persona del
Presidente del Consiglic di Amministrazione Sig. Gianpaole Chisari;
in previsione di una fusione per incorporazione della societa 4Side S.rl. in
ESPRINET S.P.A., presentano cangluntamente il seguente

PROGETTO DI FUSIONE
Tipo di societd, denominazione sociale, sede delle societd partecipanti

alla fusione

1.1 Societd Incorporante

ESPRINET S.P.A. con sede in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, codice
fiscale e numero di iscrizione del Registro delle Imprese di Milano, Monza
Brianza, Lodi 05091320159, REA n. MB - 1158694, capitale sociale Euro
7.860.651,00 interamente sottoscritto e versate, societd per azioni
avente per oggetto:

- il commercio sia all'ingrosso che al dettaglio, anche via internet e per




corrispondenza, le attivitd di marketing e comunicazione, lo
rappresentanza, il noleggio e la locazione, Installazione, 'assemblaggio,
la manutenzione, la conduzione relativi a prodotti, attrezzature, impianti,
apparati, procedure, software del settore:

- dell'lCT (information and Communication Technology),

- dellElettronica di Consumo includendo a titolo esemplificativo
elettrodomestici, televisori, telefonia, giochi, dispositivi fotografici, audio,
video, strumenti musicali, wereable devices inclusi gli orologi e gli articoli
sportivi, sistemi per la ngvigazione satellitare, droni, sistemi per la realtd
virtuale ed aumentata,

~ delle forniture per ufficio,

- delle tecnologie Internet,

- dei prodotti @ componentl elettrici, elettronici, elettromedicali ed
optoelettronici in genere

- nonché dei prodotti ausiliari e complementari ai brodotti elencatt come
tipicamente acquisiti dai rivenditori specializzati nel commercjo dei
prodotti elencati;

- la fornitura di: servizi ne! campo dello elaborazione dei dati e sistemi

informativi, compresa la gestione, la manutenzicne, l'assistenza tecnica

e la riparazione di calcolatori elettronici ed apparecchiature elettroniche
in genere, servizi di marketing compresi | servizi web; servizi logistici,
incluso it trasporto di merci; servizi di smaltimento; servizi inerenti la
ristrutturazione organizzativa delle aziende e corsi tecnici  di
agglornamento professionale nonché servizi ausiliari e complementari a

quelli elencatl;
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ma unicamente nei confronti di societd controllate o collegate ai sensi

dellart. 2359 c.c,

La Societd pud svolgere attivitd di coordinamento anche strategico delle
varie partecipazioni, fornendo alluopo servizi di natura tecnica,
amministrativa, contabile, informatica, commerciale, promozionale e
finanziaria,

Pud compiere altrest tutte le operazioni di natura finanziaria - compreso
il rilascic di garanzie - immobiliare e cormmerciale connesse al
raggiungimento dell'oggetto sociale, con esclusione, in ogni caso, dello
svolgimento di attivitd finanziaria nei confrontl del pubblico; continuerd
ad esistere senza alcuna modifica del proprio cggetto sociale.

il capitale sociale di ESPRINET S.p.A., pari ad Euro 7.860.651.00,
interamente sottoscritto e versato, e costituito da n. 50.417.417 senza
indicazione del valore nominale, non subird modifiche per effetto delia
fusione.

Societa Incorporanda

4Side Srl. con sede in Vimercate (MB), via Energy Park n. 20, codice
fiscale @ numero di iscriziene del Registro delle Imprese di Milano, Monza
Brianza, Lodi 13400080158, REA n. MB-26-64839, capitale sociale
Euro 100.000,00 interamente sottoscritto e versato, societd a

responsabilita limitata e avente per oggetto:




- la produzione, l'acquisto, 'edizione, la commerciglizzazione di prodotti
{attrezzature, materiali, forniture, software) e servizi nel compo
dell'informatica, dell'informazione e della comupicazicne nonché
I'assistenza e la formazione presso le imprese n‘ei campi dell'informatica
e della comunicazione;

- la realizzazione di laveri e studi, che riguardino prodotti di edizione
sotto forma di vari "supporti® chiamati "prodotti multimedia®, la gestione
di detti studi, la realizzazione, la messa a punto e la commercializzazione
di tutti i prodotti "multimedia”.

In via accessoria e strumentale dl conseguimento dell'oggetto sqciale, ed
in misura non prevalente rispetto ad esso, e comunque non nei confronti
del pubblico, potrd inoltre compiere tutto quanto occorrente per
I'atiuazione dell'oggetto sociale e cosi tra I'altro:

- compiere operazioni_commercicli ed industriali, finanziarie e bancarie,
ipctecarie ed immobiliari comprese I'acquisto, la vendita e la permuta di
beni immobili e mobili, anche registrati;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti di credito,

banche, concedendo le opportune garanzie;

- concedere garanzie reali e persanali a favore di terz,

- costituire e partecipare a Secietd analoghe e-o affini in Italia e
all'estero, ovvero instaurare rapporti sociali con tali aziende;

- assumere rmandati di rappresentanza con o senza deposito, acquistare
e cedere brevetti industriali ed esercitare diritti di proprietd industriale e
commerciale;

- partecipare a consorzi e raggruppamenti di imprese.




principale:

- acquistare, detenere e trasferire partecipazioni di qualsiasi natura in
altre societd e/o enti di qualsiosi tipo, anche se aventi la sede legale
all'estero, purché perseguano finalitd simill, connesse © complementari a
quelle della societd;

- ricevere prestiti e finanziamenti, prestare garanzie, sottoscrivere avalli
e costituire pegni e ipoteche e, in generale, garanzie reali e personali,
anche a favore di terzj;

- eseguire ogni altra operazione finanziaria, commerciale e-o industriale
il cui compimento sia necessario o utile per il perseguimento dell'oggetto
sociale;

- svolgere qualsiasi aitra attivitd che, a parere della societd, possa
essere svolta a vantaggio o profitto della societd, ovvero sia
strumentale all'attivitd principale della societd medesimg e che sia
ritenuta capace di aumentare il valore del patrimonio sociale;

- acquistare la proprietd o diritti reali minori su beni immobili e mobilf e
vendere, prendere e concedere in locazione, migliorare tali beni e, in
generale, farne uso a vantaggio della societd;

-~ richiedere la registrazione, registrare o acquistare in altro modo
brevetti, diritti di sfruttamento di brevetti. concludere accordi di licenzag,
registrare marchi, richiedere il rilascio di concessionl, nonche utilizzare
tali diritti o vantaggio della societd, ovvero sviluppare, vendere o
comunque trasferire gli stessi, ovvero concedere licenze in relazione ad

essi;




~ costrulre, ricostruire e mantenere edifici e opere di ogni altro genere
che sorgano su terreni di proprietd della societd, ovvero di terzi;

- disporre in qualsiasi medo dei beni della secietd, nonché della intera
azienda al prezzo che |la societd riterrd giusto;

- contrarre prestiti © cornunque accedere a finanziamentl di qualsivoglia
natura, prestare garanzie per il rimborso di tall finanziamenti che
abbiano per oggetto, in tutto o in parte, il patrimonio sociale, sia
presente che futuro, nonché prestare garanzie di qualsivoglia natura a
conferma della corretta, esecuzione da parte della societd delle
obbligazioni da essa assunte o che verranno assunte in futuro;

- devolvere fondi in beneficenza ovvero a vantaggio dei propri
dipendenti, consiglieri o aitri dirigenti e costituire fondi pensione a favore
degli stessi o dei loro familiari.

La societd & autorizzata a compiere tutti gli atti necessari o utili per il
raggiungimento dell'oggetto socidle, fatta eccezione per le attivitd per le
qudli sono prescritti particolari requisiti da leggi speciali o per le quali
sono richieste autorizzozioni, licenze o concessioni da porte della
Pubblica Amministrazione.

Il capitale sociale di 4SIDE S.RL. & interamente detenuto dalla societd

incorporante ESPRINET S.p.A. e le relative quote saranno oggetto di
annullamento per effetto della fusicne.,
2. Situazioni patrimoniali di riferimento
La fusione & proposta sulla base delle situazioni patrimoniali al 31
dicembre 2022 delle societd partecipanti alla fusione, che coincidono

con il bilancio relative all'ssercizio chiuse al 31 dicembre 2022 per




I'incorporante e per l'incorporanda.

derivanti dalla fusione

A seguito della fusione, la societd incorporante non modificherd il
proprio statuto sociale.

Il testo dello statuto sociale della societd incorporante & allegato al
presente progetto (Allegato A).

Rapporto di cambio delle quote, nonché eventuale conguaglio in denaro
Essendo la  societéd incorporanda  interamente  posseduta
dall'incorporante, non st rende necessario effettuare alcun aumento di
capitale della societé incorporante né determinare nessun rapporte di
cambio, né sussistono le premesse per un conguaglio in denaro a favore
dei soci.

La relozione degli amministratori, di cui all'art. 2b01-quinguies del
Codice civile e la relozione degli esperti, di cui al'art. 2501-sexies del
Codice civile, non sono necessarie, tenuto conto che la societd
incorporanda & interamente posseduta dallincorporante, rendendosi
cosl applicabile 'art. 2505~ del Codice civile.

Modalita di assegnazione delle quote dellincorporante

A seguite della fusione non saranno emesse nuove guote
delf'incorporante, in base a quanto specificato al precedente punto.
Data dalla quale le quote partecipano agli utili

Non vi sono nuove quote emettende dellincorporante che partecipanc
agli utili.

Data a decorrere dallo quale le operazioni della socletd incorporanda




sono imputate al bilancio deila societd incorporante

Gli effetti della fusione decorreranno dal prima giorno del mese
successivo a quello in cui verrd eseguita I'ultima delle iscrizioni previste
dall’articolo 2504 del Codice Civile.

Tuttavia - poiché la societd incorporata e la societd incorporante hanno
I'esercizio coincidente con I'anno solare - gli effetti fiscall e contabili di
cui rispettivamente all’articolo 172, comma 9, del D.P.R. n. 817/1986 e
allarticolo 2501-ter, primo comma n. &) del Codice Civile, retroagiranno
al primo giorno dell'esercizio in cui verrd effettuota l'ultima delle iscrizioni
di cui all'articole 2504 del Codice Civile, e pertante a for tempe dalle ore
00:00 del 1 gennaio 2023.

Trattamento riservato a particolari categorie di soci o a possessori di

titoli diversi dalle azioni o quote

. Non esistono particolari categorie di soci né possessori di titoli diversi

dalle azioni o quote che abbiano diritto a trattamenti differenziati o
privilegiati.

Vantaggi particolari propoesti a favore degli Amministratori

Nessun particolare vantaggie @ previsto a favore degli amministratori

delle societd partecipanti alla fusione.

10.

Gli organi sociali delia incorporanda decadranno per effetto della
fusione,

Disposizioni conclusive

Al sensi dell‘art. 2501-ter, comma del Codice Civile, il presente progetto
di fusione sard depositato per l'iscrizione presso il Registro delle Imprese

di Milane, Meonza Brianza e Lodi, competente sia per le societd




incorporante sia per ia societd incorporanda.

Si fa avvertenza che, ai sensi dell'art. 2505, comma 2, del Cedice Civile,

nonché dell'art. 17 dello Statuto di ESPRINET S.p.A. per la societd

domanda indirizzata a ESPRINET S.p.A. entro 8 giorni dal deposito del
presente progetto di fusione presso il Registro delle Imprese di Milano,
Monza Brianza e Lodi - che la decisione di approvazione della fusione
da parte della societd incorporante medesima sia adottata mediante
deliberazione assembleare.

Per la societd incorporanda |a decisione di approvazione della fusione é
adottata mediarite deliberazione assembleare.

Vimercate, 23 maggio 2023

ESPRINET 5.P.A,

Vimercate, 23 maggio 2023

4SIDE S.R.L.
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ATUT
: HTOLO |
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA DELLA SOCIETA
Articolo 1
E costituita una societd per azioni denominata:
*esprinet” s.p.a.

"Esprinet” S.p.A.
Articolo 2
La Societd ha sede nel Comune di Vimercate (MB).
Potranno essere istituite e soppresse sedi secondarie, agenzie, rappresentanze e succursali in
Italia e all'estero.

Articolo 3
La durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2100 e potrd essere prorogata und o pid volte
con deliberazione dell'assemblea stragordinaria.
Al soci che non hanno concorso alfe deliberazioni relative alla proroga del terrmine non compete il
diritto di recesso.’

OTOLO I
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4
La Societd ha per oggetto sociale:
- il commercio sia all'ingrasso che al dettaglio, anche via internet e per corrispondenza, e attivitd
di marketing e comunicazione, la rappresentonza, il holeggio e la locazione, I'nstallozione,
I'assemblaggio, la manutenzione, la conduzione relativi o prodottl, attrezzature, impianti, apparati,
procedure, software del settore:
- dell'ICT (Information and Communication Technology),
- delf'Elettronica di Consumo includendo a titolo esemplificativo elettrodomestici, televisori,
telefonia, giochi, dispositivi fotografici, audio, video, strumenti musicali, wereable devicesinclusi gli
orologi e gli articoli sportivi, sistemi per la navigazione satellitare, droni, sistemi per la realtd
virtuale ed aumentata,
- delte forniture per ufficio,
- delle tecnologie Internet,
- dei prodotti e componenti elettrici, elettronici, elettromedicali ed optoelettronici in genere
- nonché dei prodotti ausiliari e complementari ai prodotti elencati come tipicamente acquisiti d
rivenditori specializzati nel commercio dei prodotti elencati;
- ta fornitura di: servizi nel campo della elaborazione dei dati e sistemi informativi, compresa la
gestione, la manutenzione, l'assistenza tecnica e la riparazione di calcolatori elettronici ed
apparecchiature elettroniche in genere, servizi di marketing compresi i servizi web: servizi logistici,
incluso il trasporte di merci; servizi di smaltimento; servizi inerenti la ristrutturazione organizzativa
delle aziende e corsi tecnici di aggiornamento professionale nonché servizi ausiliori e
complementari a quelli elencati;
- assunzione di rappresentanze e mandati di agenzia nei settori sopra indicati;
- 'assunzione di partecipazioni in societd e/o entl costituiti o costituendi, precisandosi che tale
attivitd verrd svolta non nei confronti del pubblico ma unicamente nei confronti di societd
controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 ¢c.c.
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La Societd pud svolgere attivitd di coordinamento anche strategice delle varie partecipazioni,
fornende alluopo servizi di natura tecnica, amministrativa, contabile, informatica, commerciale,
promozionadle e finanziaria.

Pud compiere altresi tutte le operazioni di natura finanziaria - compreso il rilascio di garanzie -
immobiliare e commerciale connesse al raggiungimento dell'oggetto sociale, con esclusione, in ogni
caso, dello svolgimento di attivitd finanziaria nel confronti del pubblico.

TTOLO i
CAPITALE ED AZIONI SOCIALI
Articolo 5
Il capitale sociale & di-Euro 7.8680.851,00 (settemilioniottocentosessantamilaseicentacinguantunoe}
suddiviso in numero 50.417.417

(cinquantamilioniquattrocentediciasettemilaquattrocentediciasette) azioni prive di indicazione
del valore nominale.
Il capitale pud essere aumentato una o pid volte per deliberazione dell'assemblea straordinaria
anche con lI'emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie, nel rispetto delle vigenti
disposizioni.
Il capitale sociale pud essere aumentato anche con conferimento di crediti e di beni in natura.,
In sede di aumento del capitale, & escluso il diritto di opzione nei limiti del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione delle azioni corrisponda al
valore di mercato delle azioni stesse e ci¢ sia confermato in apposita relozione dalle societa
incaricata della revisione contabile. La deliberazione di cui ol presente comma & assunta con |
quorum di cui agli articoli 2368 e 2369 Codice Civile,
Salve quanto disposto dall'art. 2441, comma 8, del Codice Civile, l'assembleq, a servizio dei piani
di stock option e con deliberazione approvata da tanti soci che rappresentino oltre la meté del
capitale sociale, anche se la deliberazicne & presa in assemblea di convocazione unica o successiva
alla prima, pud deliberare aumenti di capitale sociale entro il limite massimo del 7% (sette per
cento) del capitale socidle preesistente, con esclusione del diritto di opzione e con facoltd di
determinare i prezzi anche differenziati, fissati nel rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa
vigente e con eventuali sconti rispetto al prezzo medio di borsa, purché parametrati ad indici
oggettivi previsti dai piani di stock option stessi.
L'assemblea pud delegare le deliberazioni di cui al precedente comma al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi di quanto dispostoe dail'articolo 2443 Codice Civile,
Articolo 6
—Oghniaventedifitto ho'un voto perognigziere. - T T T T T T T o et o T T T
Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili, indivisibili e, in caso di comproprietd, sono
regolate dalla legge.

Articole 7

La qualita di secio importa adesione allo statuto. \
TITOLO IV '
ASSEMBLEA
Artlcolo 8

L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta l'universalitd dei soci, L'Assemblea &

competente o deliberare sulle materie prescritte dalla disciplina vigente, ivi incluse le
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autorizzazioni previste dalle procedure per le operazieni con parti correlate adottate dolia
Societd.
Le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge e ai presente statuto, vincolano tutti i soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge, I'assemblea ¢ convocg
in via ordinaria o straordinark dal Consiglio di Amministrazione presso la sede sociale o i
luogo indicato nell'avviso di convocazione, purché in Italia,
L'assermblea pud essere convocata anche, nei casl previsti dalla legge, dai Collegio Si
tramite il suo Presidente, o da almeno due membri del Collegio Sindacale, previa comuniga
al Presidente del Consiglio di Amministrazione. \f\%{,.
L'avviso, contenente le informazioni previste dalla disciplina anche regolamentare vigente, d &
essere pubblicato, nei termini di legge, sul sito internet della Societd: ove necessario pe“F‘**--——-'
disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica;
con le altre medolitd previste dalla disciplina anche regolamentare pro termpore vigente.
L'assemblea ordinaria e I'assemblea straordinaria si tengono, di norma, in unica convecazione. Il
Consiglio di Amministrazione pud tuttavio stabilire. qualora ne ravvisi 'opportunitd e dandone
espressa indicazione nell'avviso di convocazione, che sia l'assemblea ordinaria sia quella
straordinaria si tengano a seguito di pit convocazioni.
Nell'avviso di convocazione deve essere indicata la quota minima di partecipazione richiesta per
la presentazione di liste di candidati alla nomina a cariche sociali, con i relativi criteri di calcolo.

Articolo 9
L'assemblea ordinaria deve essere convocata olmeno una volta all'anno nel termine di 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociole ovvero entro 180 (centoottanta) giorni nei
casi previst dalla legge.
| soci che anche congiuntamente rappresentino almeno un guarantesimo del capitale sociale
possono chiedere, entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione dell'avviso di convocazione
dell'assemblea, I'integrazione dell'efenco delle materie da trottare, indicando nella domanda gl
ulteriori argomenti da essi proposti; di dette integrazioni & data notizia nelle forme e nei termini di

legge.

5
—

Articolo 10
La legittimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di voto sono disciplinate daila
legge e dai regolamenti applicabili,

; Ogni avente diritto di intervenire all'assemblea ha diritto di prendere visione di tutti gli atti

depositati presso la sede sociale e di ottenerne copia.
Gli aventi diritto al vote possono farsi rappresentare in assemblea con |'osservanza delle
disposizioni di legge. La notifica alia Societd della delega per la partecipazione all' Assemblea pud
avvenire anche mediante invio del documento allindirizzo di posta elettronica indicate nell’avviso
di convocazione,

Articolo 11
Per la validitds dell'assemblea e delle deliberazioni, tanto per le assemblee ordinarie che per guelle
straordinarie, si osservano le maggioranze richieste dalia legge e dallo statuto nei singoli casi. %
Per la nomina del Collegio Sindacale si applica quanto previste dall'art. 18.
Le maggioranze deliberative si computano senza tenere conto delle astensioni di voto.

Articolo 12
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L'assemblea é presteduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in coso di sua assenza
o impedimento, dal Vice-Presidente, se nominato, e, in loro assenza, da altra persona designata
dallassemblea.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare
lidentitd e la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dellassemblea sulla base
dell'approvato Regolamento assembleare ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.
Il Presidente, salvo che il verbale sia redatte da notaio, & assistito da un segretario anche non
soclo, nominate dall'assemblea.
I diritto di voto non pud essere esercitato per corrispondenza.
Le deliberazioni dell'assemblea sono fatte constatare dal verbale firmato dal Presidente
dell'assemblea e dal segretario, o dal notaio quando il verbale & redatto da quest'ultime o guando
l'intervento del medesimo & prescritto datla legge.

Articolo 13
Le deliberazioni per le elezioni delle cariche saciali si prendono can voto palese, con le maggioranze
di legge e di statuto e con il voto di lista.
I membri del Consiglio di Amministrazione sono eletti, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente 'equilibrio tra generi, sulla base di liste di candidati, elencatiin ordine progressivo,
presentate dal Consiglio di Amministrazione o dagli azionisti che, da soli o unitamente ad altri soci,
rappresentino complessivamente, con riferimento alla data di presentazione della lista, almena il
guarantesimo del capitate sociale o la appropriata diversa quota minima di partecipozione al
capitale sociale prevista dalla normativa vigente e che comungue soddisfine e altre prescrizioni
eventualmente stabilite da essa.
Le liste dovranno essere depositate presso la sede della societd almeno venticingue giorni prima
di quello fissato per 'assemblea in unica convocazione ovvero in prima convocazione, fatti salvi
eventuali minori termini previsti dalla normativa vigente. La lista del Consiglio di Amministrazione,
se presentata, deve essere depositata presso la sede della Societd entro il trentesimo giorne
precedente la data dell’Assemblea e fatta oggetto delle formalitd pubblicitarie previste dalla
normativa vigente.
Le liste devono indicare quali candidati sono in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla
legge per Amministratori di societd guotate in Borsa. Unitamente a ciascuna lista dovranno essere
depositate le dichiarazioni di accettazione della candidatura, di attestazione delf'inesistenza delle
cause di ineleggibilitd, incompatibilitd e di possesso degli eventuali requisiti prescritti dalla
normativa e dallo statuto, comprese le dichiarazioni di indipendenza da parte di quei candidati
che siano in possesso dei requisiti.

———— — ——Leliste che-presentino-un"numerodi-condidoti'pari“o“sup'eriore‘cx‘tre‘devono"e'ssere'cbrrip‘cs'sté“d" .

candidati appartenenti ad entrambi i generi, in misura conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente l'equilibric tra generi.

Al fine di comprovare la titolaritd del numero delle azioni necessarie per la presentazione delle
liste, gli azionisti dovranno depositare entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societd copia delie specifiche certificazioni rilasciate dagli
intermediari autorizzati.

Le liste depositate senza l'osservanza delle prescrizioni statutarie saranne considerate come non
presentate.

Ogni azionista, nonché gli azicnisti apportenenti al medesimo gruppo - per tale intendendosi il
soggetto che esercita il controllo, le societa controliate e quelle controliate da uno stesso soggetto
controllante ovvero quelle collegate al sensi dell'art. 2358 cod. civ.- e gli azionisti partecipanti,
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anche attraverso controllate, ad un accordo ex art. 122 del D.Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto
azloni della Societd non possono presentare, neppure per interposta persona o societd fiduciaria,
pit di una lista,
Ai fini del presente articolo il contrelle ricorre, anche con riferimento a soggetti non aventj
societaria, nei casi previsti dall'art, 93 del D.Lgs. 58/1998.

Ogni candidato pud presentarst in una sola lista, a pena di ineleggibilitd.
Ciascun avente diritto pud votare per una sola lista.

Uno dei membri del Consiglio (che deve essere in possesso del requisiti di onor bvgltd
professionalité determinati ai sensi dell'articolo 148 commi lli e IV del T.U.F.} & espresso dalkpligtc
di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero dei voti @ non sia collegata in alcun mo fo
neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la listo risultata prima per
numero di voti. Peraitro ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere non si terrd conto delle
fiste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla metd di quella richiesta
per la presentazione di lista.

Tutti gli altri membri del Consiglio sono tratti dalla lista che ha ottenuto if maggior numero di voti,
in base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati in tale ista e di esst almeno due (salvo '
il maggior numero eventualmente previsto dalla normativa vigente alla data di presentazione
delle liste) devono essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge per gli
amministratori di societd guotate in Borsa.

Qualora, con | candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurato la presenza del
numero necessario di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge
per Amministratori di societd quotate in Borsa, il candidato non in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge per Amministratori di societa quotate in Borsa eletto come
uitimo in ordine progressivo nella fista che ha riportato il maggior numero di voti sard sostituito
dal primo candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge per

Amministratori di societd guotate in Borsa non eletto della stessa lista secondo {'ordine
progressivo. Qualora infine detta procedura non assicuri la presenza del numero necessario di
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge per Amministrotori di
societd guotate in Borsa, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall'Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge per Amministratori di societd quotate in Borsa.

Qudlora, incltre, con | candidati eletti con le moddalitd sopra indicate non sia assicurata ta
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi, il candidato del genere pid rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nelia lista che ha riportato it maggior numero di voti sard sostituite dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo I'ordine
progressivo, A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la .
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall'’Assemblea o maggioranza relativa,

previa presentazione di candidature di soggetti appartenanti af genere meno rappresentato.
In caso di paritd di voti tra due o pidl liste, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio trao
toli liste da parte di tutti gli aventi diritto presenti in assemblea, e sono eletti i candidati della lista

che ottenga la maggioranza dei voti, escludendo dal computo gli astenuti,
Qualora sla statg presentata ung sola lista, 'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e
qualora la stessa ottenga la maggioranza, risultano eletti Amministratori i candidati elencati in
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ordine progressivo sino a concorrenza del numero fissato dall'’Assemblea fermo I'obbligo di
nomina, a cura dell'Assemblea, di un numerc di Amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge per Amministratori di societd quotate in Borsa e fermo restando
* il rispetto delf'equilibrio tra generi in base alla disciplina di voita in volta vigente.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero dei consiglieri eletti sulla base delie liste presentate
sia Inferiore o quello determinato dall’Assembled, | membri del Consiglio di Amministrazione,
ulteriori o quelli eletti sulla base delle eventuali liste presentate e fino al numero del consiglieri
determinato dail’Assembled, vengono neminati dall’Assemblea medesima con le maggioranze di
legge, in modo da assicurare comungue la presenza del numero necessario di amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dallo legge per Amministratori di societd quotote in
Borsa, nonché il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.

TIT v
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 14

La societs & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, nominato dall'assemblea e

composto da un numero di membri variabile @ comunque non inferiore a 7 (sette) e non superiore

a 13 {tredici). '

Spetta all'assemblea ordinaria determinare il numero dei componenti del Consiglio  di

Amministrazione.

I Consiglio di Amministrazione, nella sua prima riunione successiva alla elezione, con il parere del

Collegio Sindacale, verifica la sussistenza dei requisiti di indipendenza per i Consiglieri che siane

stati eletti nel presupposto di averne le caratteristiche e, in constatato eventuale difetto originario

o nel frattempo sopravvenuto del requisito, ne dichiara la decadenza, adottando i provvedimenti

consequenziali; la verifica della permanenza della sussistenza del requisiti sard reiterata dal

Consiglio periodicamente, secondo sue regole di funzionamento, ma non meno di una volta per

anno solare. ‘

I componenti del Consiglio di Amministrazione possono essere anche non soci, durano in carica per

tre esercizi o per Il minor periodo stabilito all'atto della noming, sono rieleggibifi e scadono alla

data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'uitimo esercizio della

loro carica.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pill amministratori, si provvede alla loro

sostituzione secondo le norme di iegge. _

Qualora per rinuncia o per qualsiasi altra causa venga a cessare la maggioranza deg
-amministratori-nominati-dall'assemblear'intero Consiglio-si-intende decaduto toneffetto dalla

5uQ sostituzione,

In tal coso deve essere convocata d'urgenza l'assemblea del soci per la nomina delfintero
Consiglio.

Articolo 15
Il Consiglio - ove |'assemblea non vi abbia gid provveduto - elegge fra i suoi membri il Presidente
ed eventualmente un Vice-Presidente; pud nominare anche un segretario all'infuori dei propri
memior,
La rappresentanza generale dello Societd nonché la firma sociale spettano disgiuntomente al
Presidente, al Vice-Presidente, se nominato, e, nei limiti delle loro attribuzioni, agii amministratori
cui il Consiglio di Amministrazione abbia delegato propri poteri ai sensi deli'art. 17,

Articolo 16
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richiesta del Presidente del Collegio Sindacale o di un membro del Collegio Sindacale.
Per la validitd delle deliberazioni dei Consiglio di Amministrazione si richiede la presenzg/d
maggioranza degli amministratori in carica. ,3.: ;
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei membri presenti, esciusi gli agte i &
in caso di paritd prevale il voto di chi presiede. o’.'%_‘_

In deroga a quanto sopra, sard necessario il voto favorevole di una maggioranza qualific %%é\ ,
almeno il 70% (settanta per cento) arrotondato al numero superiore dei membri del Consi\gﬁ&"'?-‘_
senza prevalenza del voto di chi presiede, per le deliberazioni che abbiane per oggetto: a) nomina
e revoca di Amministratori Delegati e conferimento e revoca dei relativi poteri; b) approvazione e
revisioni di budget e di piano industriale; ) acquisizioni, scorpori e cessioni (anche da parte di
controllate) di partecipazioni e/o di aziende; d) approvazione di piani di stock option e di piani di
riocquisto di azioni proprie; €) accensione di finanzicmenti a medio e lungo termine; f) la eventuale
istituzione di Comitato Esecutivo, la definizione det poteri delegati e la nomina e revoca dei suoi
componentt.

Le riunioni del Consiglic di Amministrazione seno presiedute dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice-Presidente, se nominato, o dall'amministratore pit anziano di
etd,

La convocazione dovrd effettuarsi al domicilio indicato da ciascun amministratore con
telegramma o telefax o e-mail, da spedirsi almeno tre giorni liberi prima della data fissata per la
riunione e, nei casi d’' urgenza, con telegramma o telefax o e-mail, almeno un giorno prima.
Indipendentemente dal rispetto delle formalitd di convocazione sopra indicate, il Consiglio si
ritiene validamente costituito se sono presenti tutti i membri del Consiglio e i sindaci effettivi in
carica.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti gli aventi diritto possano parteciparvi ed
essere identificati, e sia loro consentito di sequire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trottazione degli argementi affrontati, nenché di ricevere, visionare o trasmettere documenti;
verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente,

e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione

del verbuale sul relativo libro.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dovranno constare da verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario della seduta.

A
‘,‘n

Articolo 17
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa.
All'Organo Amministrativo vengono inolire attribuite tutte le competenze di cui all'art, 2365,
secondo commg, C.C.
In occasione delle riunioni, da tenersi con cadenza almeno trimestrale, it Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio sindacale, anche attraverse gli organi delegati, sono informati
sull‘attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla Societd o dalle societd controllate e sulla prevedibile evoluzione della gestione,
con particolare riguardo alle operazioni in potenziale conflitte di interesse.
Quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno, la suddetta comunicazione pud essere
effettuata per iscritte al Presidente del Collegic Sindacale.
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Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o piu Amministratori Delegati, i quali sono tenuti
ad operare nei imiti indicati dolla legge.
Il Consiglio di Amministrazione pué, nei limiti di legge, delegare proprie attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo, determinando contenuto, limiti ed eventuali modalitd di esercizio dei poteri delegati ai
sensi dell'articolo 16 che precede.
Valgono, per le adunanze e le deliberazioni del Comitato Esecutivo, le norme dettate per il
Consiglio di Amministrazione; tuttavia le sue deliberazioni potrannc avvenire unicamente
allunanimitd, in difetto di che ogni decisione rientrerd nella competenza del Consiglio di
Amministrozione.
{I Consiglio di Amministrazione pud aitresi nominare uno o pilt direttori generali anche non
amministratori, determinandone i poteri ed il relativo compenso. '
La carica di Amministratore Delegato e quella di Presidente del Comitatc Esecutivo sono
cumulabili con quelle di Presidente e di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Articolo 18

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso deile spese sostenute per ragione
del loro ufficio, e il compenso nella misura fissata dail'assemblea.
{'assemblea pud inoltre determinare un importo complessivo per la rimunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.
Il Consiglio di Amministrazione ripartira il compenso o la rimunerazione come sopra determinati
nel modo che lo stesso riterra pil conveniente, tenuto conto dell'impegne rispettivamente loro
richiesto.
Lo rimunerazione ai membri del Consiglio di Amministrazione investiti di particolari cariche,
qualora non vi abbia provveduto 'assembleq, é determinata dal Consiglio medesimo ai sensi
dell'articolo 2389 codice civile.

Articolo 18 bis
Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligaterio dell'organo di contrello provvede alla
nomina, nell'ambito del settore amministrativo della societd, di un Dirigente {munito di titoli
adeguati e di esperienza specifica in materia di finanza e di controllo e qualificato da affidabilitd
sotto it profilo etico) preposto alla redazione dei documenti contabilf societari, attribuendo alic
stesso poteri e mezzi necessari all'esercizio dei compiti assegnati e determinandone la durata in
carica,

TTOLOWV]
COLLEGIO SINDACALE

e — e ArtiCOlO 18— - e o e R

Il Collegio Sindacale & composto di tre membri effettivi e di due supplenti,
La nomina dei componenti del Collegio Sindacale avverrd seconde la procedura indicata nei
commi seguenti, atta a riservare alla minoranza la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco
supplente. e nel rispetto della discipling pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra generi.

La nomina dei membri del Collegio Sindacale avviene sulia base di liste nelle quali i candidati sono
indicati mediante un numero progressivo.

Ciascuna fista @ composta da due sezioni: 'una riservata ai candidaoti alla carica di sindaco
effettivo e I'altra ai candidati alla carica di sindaco supplente. Clascuna lista contiene un numero
di candidati non superiore al numere dei membri da elegdere.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o supericre a tre devone essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in misura conforme alla disciplina pro
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effettivo sia quanto ai candidati alla carica di sindaco supplente.
Hanno diritto di presentare una lista soltanto g azionisti che, con riferimento alla

soggetto che esercita il controllo, le societd controllate e quelle controllate da uno stesso soggetto
controllante ovvero quelle collegate ai sensi dell'art. 2359 cod. civ.- e gli azionisti partecipanti,
anche attraverso controllate, ad un accordo ex art. 122 del D.Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto
azioni della Societd non possono presentare, neppure per interposta persona o societd fiduciaria,
pid di una lista.

Ai fini del presente articolo il controllo ricorre, anche con riferimento o soggetti non aventi forma
societaria, nei casi previsti dall'art, 93 del D.Lgs. 58/1998.

Le liste, sottoscritte dall'azionista o dagli azicnisti che le presentano {(anche per delega ad uno di
essi) devono essere depositate presso la sede della Societd almeno venticingue giorni prima di
quello fissato per 'assemblea in unica convocazione ovvero in prima convocazione, e di cid sard
fatta menzione nell'ovviso di convocozione, fatti salvi eventuali minori termini previsti dalla
normativa vigente,

Unitamente a cigscuna lista, entro il medesimo termine di venticinque giorni sopra indicato, sono
depositate una descrizione del curriculum professionale dei singoli condidati, nonché le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, l'inesistenza di cause di incompatibilita e di ineleggibilitd, nonche I'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa per la carica e in particolare la loro indipendenza.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per ia
pubblicazione delle liste da parte della Societd, I'apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilituto ai sensi di legge comprovante lo titolarité, of momento del deposito presso
la Societd della lista, del numera di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste presentate senza l'osservanza delle statuizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

I sindaci uscenti sono rieleggibili.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista,  pena di ineleggibilitd.
Ciascun avente diritto pud votare per una sola lista.

Alla elezione dei sindaci si procede come segue:

- dallalista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti in base all'ordine progressivo con
il quale sono stati elencati nelle corrispondenti sezioni della lista due membri effettivi ed un
membro supplente;

~ daila lista che & risultata seconda per maggior numero di voti presentata dai soci di minoranza
che non siano collegati neppure indirettamente con coloroe che hanne presentato o votato la lista
che ha ottenuto il maggier numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale
sono stati elencati nelle corrispondenti sezioni della lista, l'altro membro effettivo e I'aitro membro
supplente.

In caso di parita di voti tra due o piu fiste, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tro
tali liste da parte di tutti gli aventi diritto presenti in assembleq, e sono eletti i candidati della lista
che ottenga la maggicranza dei voti, escludendo dal computo gli astenuti.
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Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dali'Assemblea tra i Sindaci eletti dalla minoranza.
Quoalora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata o composizione del Collegio sindacale,
nei ~suo‘|"m_embri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
_ generi, si provvederd, nell'ambite dei candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo P'ordine progressive con
cui i candidati risultano elencati.
Ove vengano meno i requisiti richiesti dalla normativa ¢ dallo statute il sindoco decade dalla
carica,
In caso di sostituzione di un sindaco effettivo, subentra, fino alla successiva assemblea e fermo il
rispetto delle disciplina pro tempore vigente inerente t'equilibrio tra generi, il primo supplente
appartenente aila medesima lista di quetto cessato.
Nell'ipotesi di sostituzione del Presidente, la presidenza & assunta, fino alla successiva assembleq,
dal Sindaco pit anziano in possesso dei requisiti di legge e, in mancanza, dal primo membro
supplente, tratto dalla lista cui apparteneva il presidente cessato.
Qualora l'assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine dei sindaci effettivi e/o
supplenti e del Presidente necessarie per l'integrazione del Collegio Sindacale a seguito di
sostituzione si procede secondo le statuizioni che seguono:
- nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione del sindaco effettivo e/o supplente tratto dalla
lista che é risultata seconda per maggior numero di voti, sono proposti per la carica
rispettivamente i candidati a sindace effettivo e a sindaco supplente - non eletti - elencati nelle
corrispondenti sezioni delia medesima lista e risulta eletto chi ottiene il maggior numero di voti;
- in mancanza di nominativi da proporre ai sensi del precedente paragrafo, e nel caso occorra
procedere alla sostituzione del/dei sindaci effettivi e/o supplenti e/o del presidente tratti dalla
lista che ha ottenute il maggior numero dei voti, si applicano le norme vigenti e 'assemblea
delibera a maggioranza dei votanti, escludendo dal computo gli astenuti.
In ogni caso, in tutti i casi di sostituzione, resta fermo che la composizione del Collegio Sindacale
dovrd rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi.
Nel caso di presentazione di un'unica lista, I'assemblea delibera o maggioranza dei votanti,
escludendo dal computo gli astenuti, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Fequilibrio tra generi e la presidenza spetta al candidato elencato ol primo posto della sezione
della liste contenente i candidati alla carica di sindaco effettive. In caso di sostituzione di un
sindaco effettivo o del Presidente subentrano, fino alla successiva assembleaq, rispettivamente, il
sindaco supplente e il sindaco effettivo nelf'ordine progressivo risultante dalla elencazione nelia
corrispondente sezione della lista, sempre fatto salvo il rispetto della disciplina pro tempore
—— ————-vigenteinerente-lequilibrio-tra-generi—— — — - — - s s o e e
Nell'ipotesi prevista dal comma precedente, qualora lI'assemblea debba provvedere ai sengj di
legge alle nomine dei sindacl effettivi /o supplenti e del presidente necessarie per l'integrazion
del Collegio Sindacale a seguite di sostituzione, si applicano le disposizioni delle normative vigenti
e gquanto previsto nei commi precedenti del presente articolo dello Statute sulle modalité di
noming; l'assemblea delibera a maggioranza dei votanti, escludendo dal computo gl astenuti.
Possono essere proposti candidati esclusivamente coloro i quali abbiano reso disponibili, entro la
data dell'assembled, | documenti e le attestazioni di cul al presente articolo.
Non possono essere eletti e, qualora eletti, decadono, coloro che ricoprano incarichi amministrativi
e/fo di controlle in altri enti o societd di diritto italiono con azioni quotate in Halia (con esclusione
delle societd controllate da "esprinet” s.p.a. o controllanti di "esprinet" s.p.a., o controllate dalle
stesso soggetto controllante di "esprinet” s.p.a.}, ocitre il limite massimo consentito dalla legge e
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da regolamenti applicativi, nonché colore che non siane in possesso dei requisiti di indi
onorabilitd e professionalitd richiesti dalla normativa applicabile. 1 Y
Almeno uno dei sindaci effettivi ed almenc uno dei sindaci supplenti sono scelti tra gli Etgt;( !
registro deil revisori contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei con i EL
periodo non inferiore a tre anni. | sindaci non in possesso del requisite previsto nel prec =y
paragrafo sono scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno UR™
triennio ininterrotto neili'esercizio di:

- compiti direttivi nei settori di amministrazione, finanza e controlio presso societd per azioni
quotate in borsa;

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruole in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche afferenti Iinformatica, i servizi in genere, il settore dell'industria

0 del commercio di prodotti informatici, la fornitura di servizi nel campo dell'elaborazione dati e

dei sistemi informatici o comunque settori strettamente attinenti a quello della Societd:

= funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nel settore
creditizio, finanziario, assicurativo, informatico, dell'industria o del commercio di prodotti
informatici, della fornitura di servizi nel campo dell'elaborazione dati e dei sistemi informatici o

comungue in settori strettamente attinenti a quello delia Societd.

In mancanza di liste, ovvero qualora per qualsiasi motivo | nominativi conteruti nelle liste non .
fossero sufficienti, il Coilegio Sindacale (ed eventualmente il presidente) viene nominato o
integrato dall’Assemblea con le maggioranze di legge, in modo da assicurare comungue il rispetto

della normativa vigente in materia di equilibrio tra | generi nonché dei requisiti di indipendenza,
onorabilitd e professionalitd richiesti dalla normativa applicabile.

Articolo 20
L'Assemblea stabilisce I'assegno annuale spettante a ciascun sindaco effettivo per l'intero periodo
di durata dell'ufficio.
Al sindaci spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio,

IITOLO VIl
BILANCIO E UTILI
Articolo 21
l'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione procede alla redazione del bilancio, entro

i termini e con 'osservanza delle disposizioni di legge.

Articolo 22
Gli utilt netti risultanti dal bilancio, dedotta la quota di riserva legale, sono ripartiti tra i soci in
proporzicne alle azioni possedute, salvo diversa determinazione dell'Assemblea.

IFpagamento dei dividendi & effettuato presso le casse designate dal Consiglio di Amministrazione
a decorrere dal giorne fissato dal Consiglio stesso.

I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorne in cui sono divenuti esigibili si prescrivono a
favere deffa Societd,

Il Consiglio di Amministrazione potrd deliberate la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi,

con le modalitd e nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di legge.

TTOLO VIl
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 23

1
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Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societd,
I'Assemblea determinerd le modalitd di liquidazione e nominerd uno o pid liquidatori, fissandone i
poteri.

TTOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 24
Per tutto quanto non disposto nel presente Statuto saranno osservate le disposizioni di legge.

HITOLO X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Artlcolo 25
Le disposizioni degli articoli 13 e 12 volte a gorantire il rispetto della normativa in materia di
equilibrio tra i generi nelia composizione del Consiglio di Amministrazione e dei Collegic Sindacale
trovano applicazione per il numero di B mandati consecutivi o decorrere dal primo rinnovo
successivo al 1° gennaio 2020, come previsto dalia normativa.
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