
 

 
 

ESPRINET AL 9° POSTO DELLA CLASSIFICA GREAT PLACE TO WORK ® 

2022 IN ITALIA E AL 6° IN PORTOGALLO 
 

 Senso di appartenenza, disponibilità all’ascolto e qualità dell’ambiente di lavoro: i punti di forza 
evidenziati dai dipendenti 

 

Vimercate (Monza Brianza) – Porto - Lisbona, 1 aprile 2022 - ESPRINET (PRT:IM), gruppo leader in 

Sud Europa nella consulenza, nella vendita e noleggio di prodotti tecnologici e nella sicurezza 

informatica, dopo la conferma della certificazione Great Place to Work®, ottenuta lo scorso ottobre, 

si è classificata al nono posto tra i migliori luoghi in cui lavorare in Italia nella categoria Large 

Companies (aziende con più di 500 dipendenti) e al sesto in Portogallo tra le aziende fino a 50 

dipendenti. 

 

La Classifica stilata da Great Place to Work® Institute è generata in parte preponderante dal giudizio 

dei dipendenti che, rispondendo ad un questionario sul clima aziendale, contribuiscono al 

riconoscimento della propria azienda tra i migliori luoghi in cui lavorare. Nel corso del 2021 Great 

Place to Work® Institute ha analizzato le opinioni di oltre 94.000 dipendenti. In Italia, sono state 

premiate 60 aziende, tra le 128 società certificate, 15 nella categoria Large Companies. In Portogallo, 

invece, entrano in classifica 50 realtà, 10 nella categoria in cui rientra Esprinet. 

 

Più in particolare i dipendenti di Esprinet, sia in Italia che in Portogallo, hanno apprezzato e segnalato 

una relazione di fiducia reciproca con il management aziendale, il senso di appartenenza e orgoglio 

per il proprio lavoro e per l'organizzazione di cui fanno parte oltre alla qualità dei rapporti con i 

colleghi. 
 
Nell’ambito di questa filosofia, volta al benessere delle persone, la società ha deciso di premiare tutte 

le risorse del Gruppo per gli eccellenti risultati finanziari ottenuti durante il 2021. Esprinet ha 

recentemente chiuso infatti il miglior anno della sua storia stabilendo il record storico di ricavi e di 

redditività netta e darà un segno concreto erogando un premio una tantum, pari a 700€, che verrà 

distribuito nel mese di aprile 2022. 

 
“Siamo orgogliosi del riconoscimento che ci viene attribuito dai nostri dipendenti. Smart working, 
flessibilità, work life balance e meritocrazia sono i pilastri su cui si sta ridisegnando il mercato del 
lavoro post pandemia, punti fondanti del DNA della nostra azienda ben prima che iniziasse 
l’emergenza sanitaria. Parallelamente alla possibilità di lavorare in modalità agile, le persone sono 
alla ricerca di un programma di crescita organizzato e di creare un rapporto lavorativo basato sulla 
fiducia reciproca, aumentando così il senso di appartenenza”, ha dichiarato Ettore Sorace, HR 
Director del Gruppo Esprinet. “Essere classificati tra le migliori aziende per cui lavorare da 
Great Place to Work® è un’importante dimostrazione del fatto che le persone di Esprinet riconoscono 
questi elementi presenti nella loro vita lavorativa. Siamo fieri di essere un'azienda in grado di creare 
un eccellente ambiente di lavoro per tutti i propri collaboratori, massimizzando il potenziale umano 
grazie alla presenza di una leadership efficace, aperta ed empatica, grazie alla condivisione di valori 
significativi, vissuti quotidianamente e che guidano le decisioni, grazie a una cultura volta al 
miglioramento continuo e aperto al contributo di tutti “. 

 
 
 
 



 

 
 

Esprinet è un abilitatore dell’ecosistema tecnologico che, con una profonda vocazione alla sostenibilità 
ambientale e sociale, favorisce la tech democracy. Con un’offerta completa di consulenza, sicurezza informatica, 
servizi e prodotti in vendita o a noleggio attraverso una capillare rete di rivenditori professionali, Esprinet è il 
Gruppo leader nel Sud Europa (Italia, Spagna e Portogallo), quarto in Europa e fra i primi dieci a livello globale.  
Forte di oltre 1.700 collaboratori e 4,7 miliardi di euro di fatturato nel 2021, Esprinet (PRT:IM – ISIN 
IT0003850929) è quotata presso Borsa Italiana. 
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