LISTA PER L'ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIOME DI ESPRINET S.P.A. PER IL TRIENNIO
2015-2016-2017

Esprinet 5.p.A.
Via Energy Park, 20
20871 VIMERCATE (MB] Italy

PROPONENTI AZIONISTI ESPRINET S.P.A.

Azionista Percentuale di azioni con diritto | n. azioni detenute su complessive
di voto su capitale
n. 52.404.340
Giuseppe Cali 14, 75% 732,000
Stefania Caterina Call 0.10% 53.300

Gli azionisti sopra indicati e rappresentanti il 14,85% delle azioni di Esprinet S.p.a. con diritto di voto
nell'assemblea, come risulta dalle allegate comunicazioni emesse dagli Intermediari incaricati, ai sensi
dell'articolo 13 dello Statuto di Esprinet Sp.a, presentanc per lelezione del consiglio di
amministrazione della Societa in occasione dell'assemblea ordinaria degli azionisti convocata per il 28
aprile 2015 in prima convocazione e per il giorna 30 aprile 2015 in seconda convocazione, la sequente
lista composta da n. 12 componenti nelle persene e nell'ordine seguenti:

LISTA CANDIDATI|
n. Candidato Luogo e data di Codice Fiscale Residenza
nascita
i Andrea Cavaliere Piacenza (PC) - CWVINDREOCOAGE35E Brescia (BS), VIA
04 rmarzo 1960 DIAZ, 13/C
2 Stefania Caterina hilanc - 19 CLASFMT3IPSTF205Z Milana (M), Viale
Cali setternbre 1973 Tunisia 42
3 Giuseppe Cali Palermo - 12 ottobre | CLAGPP3TR12GZ73Q hilano (MI), Viale
1937 Tunisia 42
4 Carlo Michienzi Roma - 15 febbraio PCHCRLESBTISHSO 4 Boltons SW109TB
1965 Lendon, Regno
Unito
5 Wattea Pusiner Bergamo - 3 gennaio | PSNMTTY3AQ3ATA4T Landra, 38,
1973 Lancaster Drive,
E149FT, Regna
LUnito
53 Cristobal Mendez Manaco {Germania) NIF: 07239927x Madrid, Calle




2, 28016 — Madrid,
Spagna
7 Elizabeth Trallero Barcellona - 8 MIF: 46112014065 Ronda Gral. Mitre,
Santarmaria maggio 1958 126, 37, Barcellona,
(Consigliere Spagna
indipendente)
8 Francesco Macchi Soregno {(Svizzera) - MCCFNCRES30Z133T Galliate (MO, Via
{Consigliera 30 novernbre 1965 Roma n. 55
indipendente)
g Anna Chiara Mowvara - 17 MVRMCHBETETFO520 Mavara (NO), Via
Invernizzi dicembre 1969 Vent settembre 20
{Consigliere
indipendente)
10 lvana Ciabatti Castel Focognano CBTVNISEH46CT02B Civitella in Val di
{Consigliere (AR) - & giugno 1956 Chiana (AR), Via del
iﬁdtpendentE] Tr|bb|D 3{].-
Viciomaggio
11 Paolo Pintossi BRESCIA (BS) - 27 PMNTPLAGSEZTEISTO: | Lumezzane, (BS) Via
{Consigliere maggio 1965 Tito Speri, 22/D
indipendente)
12 Stefano Ciattaglia Milano - 16 ottobre CTTSFN73RI16F205T Milano (M), Viale
1973 Tunisia 42

| proponenti azionisti dichiarano, altresi, di non aver presentato, né di aver concarso a presentarg,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, pit di una lista di candidati e si impegnano a non
votare liste diverse dalla presente.

| sottoscritti richiedong, alresi, a Esprinet Spa. di provvedere ad ogni adempimento, anche
pubblicitario, relativo efo connessa al deposito della lista, nel termini e con le modalita prescritti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente.

A tale scopo la lista e corredata dalla seguente documentazione per ciascuno dei candidati sopra

indicati:

1.

Dichiarazione can |a guale il candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto la
propria responsabilita, inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonche
l'esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la carica; per
gli amministratori indipendenti, dichiarazioni attestanti il requisito di indipendenza stabilito
dalla normativa vigente e dal Codice di Autodiscipling;




2. Curriculum professionale ed elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti pressa altre societs;

3. Copia delle comunicazioni rilasciate dagli Intermediari comprovanti la titolaritd ed |l
numera di azioni rappresentate ed il diritto di partecipare all'assemblea.

4. Dichiarazione attestante |'assenza di rapporti di collegamento, ai sensi degli articoli 147-
ter, comma 3, D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, 144-guingules della delibera Cansob n. 11971
del 14 maggio 1999 (cd. "Regolamento Emittenti’} e della Camunicazione Consob n.
DEM/9017893 del 26 febbraio 2009,

Luogo: Milano

Datp: 3 aprile 2005

s> o

(Stefania Caterina Cali) .




SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE D] PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
Dl GESTIZNE ACCENTRATA MONTE TITOLI
{gx art 2324 del provwedimenta Banca d'llafa/Conzol 22272008 modificale | 241202010

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI [ 03307 | CAB 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI |

denominazions

data della richiesta ) data di invio della comunicazione
[ 27/03/2015 27/03/2015
EFgmmasas Ggmmssaa
n°® progressivo annug n® progressivo certificazione causale della rettificalrevoca

a rettificalrevoca
[ 112511 | |

Su richiesta di;

UNICREDIT 5.P.A.

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione _CALI

narme _GIUSERPE

codice fiscale | partits wa CLAGPPITRIZGZ730

eomunie di nascda PALERMO provincia di nascita PA

gata di nascita 121001837 nazicralita ITALIANA

l;‘gI'I'II'I'IEEli:'IH

iredirizzo WVIALE TUNISIA, 42 S

citta 20124 MILANOMI) " ITALIA
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN [ 170003850024 —=——

denominazions E.S_F'REE_T

Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
7 732000 |

Vincali o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione
| datadi O costituziene © modifica © estinzione |

Surmmssaa
Matura vincoio

Beneficiario vincolo (dencmmazione, codies tecale, comung & dats of nascrs, ndinzzo e oifa o remdanza o delid sooe)

data di riferimento termine di efficaciafrevoca diritto esercitabile
27703/2015 _ 03/04/2015 | [ DEP |
GAMMESAa ggeT T Esaa
Note

CERTIFICAZIONE DI POSSESS0 PER PRESENTAZIONE LISTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
COLLEGIO SINDACALE.

Firma Intermediario

SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

SGSS S.pA. A

Sede legale Tel #3803 91784 Captale Socale € 117 502,007 08 Izcrizicra al Regisine delie Impese di
Wid Berignd Sresp, 154 Fax v30.0% 91780050 INEraments Yersato Miano, Cocice Fiscaie e PIVA
2015% Miano i Wk EBCUMLDE- Banca iscritla 2o delle Banche 0512657004 3 Aderents 81 Fanda
ftaty services socielegenerale zom cod. 622 Imerhancano d Tuteia dei Depoais

Assogpettata all' aHivita di direziore o
coprdinamenio di Socigte Génaérale 5.4,



SOCIETE CGENERALE

Securities Services

CERTIFICAZICNE Ol PARTECIFAZIDME AL SISTEMA
O GESTIONE ASCENTRATA MONTE TITOLI
(ex grt. 23/24 gel provvedimento Banca d'ltaliznConsob 227202008 modficato il 34/12/8090)

Intermediario che rilascia la certificazione

ABI | 03307 | CAB ot722 ]

denominazione Societe Generale Securities Service S.pA

Intermediario partecipante ge diverso dal precedente
ABI |

denominazione

data della richiesta data di invig della comunicazione
| 30/03/2015 30/03/2015
Ggmmgsag Ggmmesas
n° progressive annuo n* progressivo certificazione causale della rettificalrevoca
a rettifica/revoca _
[ 112618 . [l
Su richiesta di;

UNICREDIT S.P.A..

Titolare degli strument finanziarl:

cogrome o denominaziane CALI :

rona STEFANIA CATERINA
codice fizcale ! partita iva CLASFNTIPSTFZ06Z
comune di nascita MILAMND provincia di nascata M|

data di nascita 17/09/M1973 nazianalts ITALIANA

ggmmessa
indinzzo VIALE TUNISIA 42 —
citta 20124 MILANO(IM) ITALIA
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:
151N | ITOQO3850525
denaminazione | ESPRINET

Quantita degli strumenti finanziari oggette di certificazione:
53.300

Vincoll o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazions
| datadii © costifuzione O modifica © estinzione |

ggmmissas

Matura vincolo
Beneficiario vincolo werominsaene, codice hecale, somune & ala o nascila, vidiizze & clid 0 residenza o della sede)

data di riferimento termine di efflcacialrevoca diritto esercitabile
| 30/032015 | 03/04/2015 | DEP |
ggmMmEESEa QoMmMEESa
MNote

[ CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
COLLEGIO SINDACALE,

Firma Intermediario

SOCIETE GENERALE
Securities Service 5.p.A.

.
PEAB - A A==

SGSS SpA, «

Sedn legale Ted. +3002 81781 Capitase Sociate € 111 504 D07 08 Iscrizaone al Registro deite lirprese di

Wia Benlgno Craspi, 1204 Fax +20 02 21755905 Interarmente yarsalo Milane, Codice Fiscale a P V&

20154 Milano WSS LITiES- Barca iscrilta all' Alba dedle Banchi 03128570013 Aderente al Fondao

Italy zervicos Eociologanerale, com cod. B522 Interbancario di Tutela dei Deposit

Assoggsttata all'attivits di dirszione &
coordinamento di Socété Génarale 5 4



DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA DI RAPPORTI DI COLLEGAMENTO

| sottoscritti Sig Giuseppe Cali, CF. CLAGPP37R12G273Q. nato Palermo, il 12 ottobre 1337 e Sigra
Stefania Caterina Cali, C.F. CLASFN73P57F2052Z, nata a Milano. il 19 settembre 1973, nella loro qualita
di azionisti di Esprinet S.p.a, CF e P. IVA [TO2999990969, con sede in Vimercate (MB), Via Energy
Park, n, 20 (di sequite, "Esprinet S.p.a." o “Societa”), titolari di complessive n. 7.785.300 azioni della
Societa (congiuntamente, "Sig.r Cali”),

PREMESSO CHE

al in occasione dell‘assemblea degli azionisti della Societa, convocata per il giorno 28 aprile 2015
in prima convocazione e per il giorno 30 aprile 2015 in seconda convocazione, il Sig.ri Call
hanno presentato una lista di candidati per l'elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione per il triennio 20015-2016-2017;

b) | Sigri Cali sano a conoscenza della disciplina dei rapporti di collegamento tra | socl di
riferimento e i soci di minoranza prevista dalla normativa vigente e dalla Comunicazione
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraic 2009;

DICHIARANO
1. l'assenza di rapporti di collegamento di cui agli articoli 147-ter, comma 3, DLgs. 24 febbraic
1998, n. 58 e 144-quinguies della delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (cd.
Regolamento Emittenti);

2. |'esistenza delle seguenti relazioni non rilevanti ai fini dei rapporti di collegamento:

Come riportato nel Camunicato stampa del 30 marzo 2015, pubblicato ai sensi del
Regolarmenta Consob n,11971/99, in data 26 marzo 2015 é cessato il patto di sindacato tra
il Sig, Giuseppe Cali ed i Sig.ri Francesco Monti, Maurizio Rota e Alessandro Cattani ai
sensi dell'articolo 122 D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, avente ad oggetta (7} un sindacato di
voto per gli esercizi 2012-2014 &, comunque, sinc all'approvazione del bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2014 per |'elezione del Consiglio di Ammimstrazione e del Collegio
Sindacale e (#)un sindacato di blocco sulle rispettive azioni.

Pertanto, ad oggi, il Sig. Giuseppe Cali non aderisce ad alcun patto parasociale previsto
dall'articolo 122 D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 avente ad oggetto azion di Esprinet 5.p.a,

In forza del predetta patto parasociale, il Sig. Giuseppe Cali ha partecipato, nella
precedente elezione per il periodo 2012-2014 degli organi di amministrazione e controllo,
alla presentazione di una lista con i sod, Sigrn Francesco Monti, Maurizio Rota e
Alessandro Cattani.



— | Sigri Cali detengono, congiuntamente alla moglie del Sig. Giuseppe Cal, Sigra

Annamaria Ardita, una partecipazione complessivamente pari al 52,93% del capitale
sociale della societd non guotata Immobiliare Dea 81 S.p.a, CF e PIVA 06217660155, con
sede in Milano. La medesima societa risulta partecipata nella misura dell'1,.26%
dall'azionista anche dal Sig. Francesco Monti e dalla moglie di guest'ultimo, Sigra
Emiliana Borgonovo; nonché dal Sig. Matteo Stefanelli nella misura del 9,32%); dal Sig
Paolo Stefanelli nella misura del 10,23% e dalla maglie di guestultimo, Sig.ra Claudia
Maria Ranzini, nella misura del 13,79%.

Tale relazione non & rilevante ai fini dei rapporti di collegamento, in quante il Sig
Francesco Monti, Emiliana Borgonove, Matteo Stefanelli, Paolo Stefanelli e Claudia Maria
Ranzini sono azionisti di minoranza nella societa Immobiliare Dea 81 Sp.a., non ricopmo
cariche di amministrazione o controlle nella predetta societa da giugno 2012 e, in ognl
caso, tale societa non € in alcun modo caollegata a Esprinet Spa.

Si alleganao alla presente dichiarazione:

il testo degli articoli 147-ter, comma 3, D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 & 144-quinquies della
delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999
il testo della Comunicazione Cansol n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009
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Sezione IV-pis™
Organi di amministrazione

Art 147-ter™
(Elezione e composizione del consiglio di amministrazione)

1. Lo statuto prevede che i componenti del consiglio di amministrazione siano eletti sulla base
di liste di candidati e determina la quota minima di partecipazione richiesta per la presentazione
di esse, in misura non superiore & un quarantesimao del capitale sociale o alla diversa misura
stabilita dalla Consob con regolamento tenendo conto della capitalizzazione, del fiottante e degli
assetti proprietari delle societa quotate. Le liste indicano quali sono gli amministratori in pOSSesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e dallo statuto. Lo statuto pud prevedere che, ai
fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tenga conto delle liste che non hanno
consequito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta dallo statuto per la
presentazione delle stesse; per le societa cooperative la misura & stabilita dagli statuti anche in
deroga all'articolo 1357,

1-bis. Le liste sono depositate presso I'emittente, anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza, nel rispetto degli eventuali requisiti strettamente necessari per l'identificazione dei
richiedenti indicati dalla societd, entro il venticinguesimo aiorno precedente |a data dell’assembles
convocata per deliberare sulla nomina dei componenti del consiglio di amministrazione e messe a
tisposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con le altre modalita previste
dalla Consob con regolamento almeno ventuno giorni prima della data dell'assemblea. La titolarita
della quota minima di partecipazione prevista dal comma 1 & determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso
I'emittente. La relativa certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte dell'emittente™

1-ter. Lo statuto prevede, inoltre, che il riparto degli amministratori da eleggere sia effettusto
in base @ un criterio che assicuri I'equilibrio tra | generi. Il genere meno rappresentato deve
ottenere almeno un terzo degli smministratori eletti. Tale criterio di riparto si applica per tre
mandati consecutivi. Qualora la composizione del consiglio di amministrazione risultante
dall'elezione non rispetti il criterio di riparto previsto dal presente comma, la Consob diffida |a
societa interessata affinché si adegui a tale criterio entro il termine massimo di quattra mesi dalla
diffida. In caso di inottemperanza alla diffida, la Consob applica una sanzione amministrativa
pecuniaria da euro 100.000 2 euro 1.000.000, secondo criteri e modalita stabiliti con proprio
regolamento e fissa un nuovo termine di tre mesi ad adempiere. In caso di ulteriore

GBB Sczione inserita dall'art. 1 della | n. 262 del 28.12.2006,

689 Articolo dapprima inserito dall'art. 1 della | n. 2682 del 28.12.2005 e poi modificato dall’art. 3, eomma 13 del
dlgs. n. 303 del 29.12.2006, dall'art. 1 della | n, 120 def 12.7.2077, dall’art. 3 del d.Jgs. n. 91 del 1HE2012 ¢
dal d.l n. 173 de| 18102012, coordinato con la legge di conversione n. 221 del 17.12.2012 nel termini
indicati nefle successive note,

590 Comma cosi modificate dapprima dall'art. 3, comma 13 del d.lgs. n. 303 del 29.12.2006 che ha sestituita la
parcla: "membri® con la parola; “componenti” e ha aggiunto, in fine, le sequenti parole; "o aila diversa misura
stabilita dalla Consob con regolamento tenendo conta della capitalizzazione, del flattante e degli assetti
proprietari delle societa guotate. Le liste indicano quali sona gli amministratori in possessa dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge e dallo statute. Lo statuto pud prevedere che, ai | fin del riparto degli
amministratori da eleggere, non si tenga conto delle liste che non hanno consequito una percentuale di voti
aimeno pari alla meta di quella richiesta dallo statuto per la presentazione delle stesse” & poi dal d |, n, 179
del 18.10:2012, coordinato con |a legge di conversione n. 221 del 17.12.2012 che ha inserito 'ultima periodo.

€31 Comma dapprima inserito dall'art. 3 del dlgs, n. 27 del 27.1.2010 & poi cosi madificato dall'art. 3 del d.fgs. n.
27 del 27.1,2010 che ha sostituita le parole: ale liste sono depasitate presso 'emittentes con le parsle: ale
liste sono depositate presso I'emittente, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza, nel rispetto
degli eventuali requisiti strettamente necessari per |'identificazione dei richiedenti indicati dalla societa s e le
paroie: schiamata a» con |e parole: sconvocata pers,

187 Decrero Tegislativa 24 febbieaio 1998, 1. 54
esto Unico della Finanza




inottemperanza rispetto a tale nuova diffida, i componenti eletti decadono dalla carica. Lo statuto
provvede a disciplinare |e modalitd di formazione delle liste ed i casi di sostituzione in corso di
mandato al fine di garantire il rispetto del criterio di riparto previsto dal presente comma. La
Consab statuisce in ordine alla violazione, all'applicazione ed al rispetto delle disposizioni in
materia di guota di genere, anche con riferimento alla fase istruttoria e alle procedure da
adottare, in base a proprio regolamento da adottare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore
delle disposizioni recate dal presente comma. Le disposizioni del presente comma si applicano
anche alle societa organizzate secondo il sistema monistico™.

2. ...0missis..."

3. Salvo guanto previsto dall'articolo 2409-septiesdecies del codice civile, almeno uno dei
componenti del consiglio di amministrazione & espresso dalla lista di minoranza che abhia
ottenuta il maggior numero di voti e non sia cellegata in alcun modo, neppure indirettamente, can
i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti. Nelle societd
arganizzate secondo il sistema maonistico, il componente espresso dalla lista di minoranza deve
gssere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionaliti e indipendenza determinati ai sensi
dell'articolo 148, commi 3 e 4. || difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica™.

4. In aggiunta a quanto disposto dal comma 3, almeno uno dei componenti del consiglio di
amministrazione, ovvero due se il consiglic di amministrazione sia composto da pil di sette
componenti, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148,
comma 3, nonché, se lo statute lo prevede, gli ulteriori reguisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercatl regolamentati o da associazioni di
cateqoria. |l presente comma non si applica al consiglio di amministrazione delle societa
grganizzate secondo il sistema monistico, per le quali rimane fermo il disposto dell'articolo 2409-
septiesdecies, secondo comma, del codice civile, L'amministratore indipendente che,
successivamente alla nomina, perda | requisiti di indipendenza deve darne immediata
comunicazione 2l consiglio di amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica™

Art. 147-quater™
(Composizione def consiglio di gestione)

1. Qualora il consiglio di gestione sia composto da pil di quattro membri, almeno uno di ess
deve possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché,

652 Comma inserita dall'art. 1 comma 1 della | n. 120 del 12.7.2011. L'articala 2 della . n. 120 del 12.7.2011
stabilisce che "Le disposizioni della presente legge si applicano a decorrere dal primo rinnove degii argani di
amministrazione & deqli organi di controllo delle societa quotate in mercati reqolamentati suceessivo ad un
anne dalla data di entrata in vigore della presente legge, riservando al genere meno rappresentato, per |l
prime mandato in appiicazione della legge, una quata parl almeno a un quinto degli amministraton ¢ dei
sindaci elettj.”

633 Comma sbrogato dall'art. 3, comma 13 del d.lgs, n. 303 del 29,12.2006.

584 Comma cosi modificate dall'art, 3, comma 13 del d.lgs. n. 303 del 29.12.2006 che Ha sostituito Ja parala:
"membri” con la parola: "compenenti”; ha sostituite le parole "la lista Asultata prima per numera di vati® con
l¢ parole: "i soci che hanno presentata o vatata la lista risultata prima per numera di voti" e ha sostituito la
parala: "membra” can ia parola: "componente”,

635 Comma cosl modificato dall'art. 3, comma 13 del digs n, 303 del 29.12.2006 che ha sostituito le parole:
“qualora il consiglio di amministrazione sia composte da piu di sette membr, almene uno di essi deve” can le
parole: “almeno uno dej componenti del consiglic di amministrazione, owero due se il consiglio di
amministrazione sia composto da pid di sette componenti, devono” e ha aggiunto, In fine, le sequenti parale:
“l'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda | requisiti di indipendenza deve darne
immediata comunicazione al consiglio di amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.”,

626 Articolo dapprima inserito dall'art, 1 della | n, 262 del 28.12.2005 e poi modificato dall’art. 1 comma 2 della |
n. 120 del 12.7.2011 nei termini indicati nella suceessiva nota.

198 Decrets legpslative 24 Tehibrain 19498, n, 58
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4, __omissis.
5. ..omissis. "

6. In deroge 2 gquanto previsto dal presente articolo, le societa che richiedono
{'ammissione a guotazione possono prevedere, per il primo rinnovo successivo alla medesima,
che |a quota di partecipazione richiesta per |3 presentazione delle liste di candidati per
I'elezione del consiglio di amministrazione, ai sensi dell'art. 147-ter del Testo unico, sia pari ad
una percentuale non superiore al 2,590,

Sezione I
Elezione dell'organa di controllo

Art. 144-quinquies
(Rapporti di colfegamenta tra soci di riferimento e soci di minoranza)

1. Sussistono rapporti di collegamento rilevanti ai sensi dell'articolo 148, comma 2, del
Testo unico, fra uno o piu soci di riferimento e uno o piu soci di minoranza, almeno nei seguenti
casi:

@) rapporti di parentela;
b} appartenenza al medesimo gruppo;
¢/ rapporti di controllo tra una societa e coloro che |a controllano congiuntamente,

d) rapporti di collegamento ai sensi dell'articole 2359, comma 3 del codice civile,
anche con soggetti appartenenti al medesimo gruppo;

e} svolgimento, da parte di un socio, di funzioni gestorie o direttive, con assunzione di
responsabilitd strategiche, nell'ambito di un gruppo di appartenenza di un altro
sOCI0;

f} adesione ad un medesimo patto parasociale previsto dall'articolo 122 del Testo
lunico avente ad oggetto azioni dell'emittente, di un controllante di quest'ultimo o
di una sua controllata.

2. Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato per una lista di
minoranza |'esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo soltanto se il voto sia
stato determinante per I'elezione del sindaco.

Art. 144-saxjes
{Elezione dei sindaci di minoragnza con vato di lista)

1. Fatti salvi i casi di sostituzione, l'elezione del sindaco di minaranza ai sensi dell'articolo
148, comma 2 del Testo unico & contestuale all'elezione degli altri componenti dell'argano di
controllo.

2. Ciascun socio pud presentare una lista per la nomina di componenti del collegio
sindacale, Lo statuto pud richiedere che il socio o i soci che presentano una lista siano titolari al
momento della presentazione della stessa di una quota di partecipazione non superiore a quella
determinata ai sensi dell'articolo 147-ter, comma 1 del Testo unico.

"' Comma abrogato con delibera n. 18523 del 10.4.2013,
" Comma abrogato con delibera n. 18523 del 10.4.2013,

183 Regqulamenin emiltent
Adaottato con delibera n, 17971 del 14.5.1999



Comunicagione n. DEM/9017893 del 26-2-2009

Oggetto: Nomina dei componenti gli organi di amministrazione e controlle -
Raccomandazioni

1. Con riferimento alla nomina degli organi di controllo delle societ con azioni quotate, 1'art.
148, comma 2, del D.lgs n. 58/98 (*TUF™) prevede che “fa Consob stabilisce con regolamento
modalita per l'elezione, con voto di lista, di un membro effertivo del collegio sindacale da parte
dei soci di minoranza che non siano collegati, neppure indireftamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti".

In forza di tale ampia delega regolamentare la Consob ha disciplinato con proprio Regolamento n.
11971 del 14 maggio 1999 e successive modificazioni e integrazioni (“Regolamento Emittenti”) in
modo detragliato I'intera procedura dell’elezione degli organi di controllo con il metodo del voto
di lista avendo presente la finalitd di garantire ai soci di minoranza la nomina di almeno un
sindaco effettivo e di “garantire ['effettiva estraneita dalla compagine di maggioranza dei sindaci
espressione deile minoranze™'.

A tale ultimo riguardo, la Consob ha individuato nell'art. 144-guinguies del Regolamento
Emittenti® aleuni rapporti in cui la sussistenza del collegamento di cui al citato art. 148, comma 2,
del TUF & presunta, senza peraltro fornire un’elencazione esaustiva, € ha previsio che coloro che
presentano una “lista di minoranza” debbano depositare presso la sede sociale una dichiarazione
che attesti I'assenza dei rapporti di collegamento previsti dal citato art. 144-guinguies con il socio
che detiene (o i soci che detengono congiuntamente) una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa (art. 144-sexies, comma 4, lett. b), del Regolamento Emittenti”).

! Cosi 51 legge nella relazione di accompagnamento al D.lgs n. 303/2006 (" Coordinamento con la legge 28 dicembre
2005, n. 262, del testo wifco delle legpi in meareria bancaria e creditizia e del testo unico delle disposiziond in
materia di intermediazione fingnziaria”™).

! L'art. 144-guinguies del Regolamento Emitenti (“Rapporti df colfegamento tra soci di riferimento e soci di
mingranza™) tecita: *1. Sussistono rappert di collegamenty rilevanti ol sensi dell’articolo 148, comma 2, del Testo
uRice, fra une ¢ pin soct di riferimento i soci che banno votato o presentato la lista risullata prima per numero di voti
secondo la definizione di cui all’art, 144-ter Repolamento Emittenti; n.d.r.] e wno o pit soci di minoranza, almems
nel sepuentt casi:

a) rapporm di parentela;

b appartenenza al medesimo gruppo;

¢) rapperti di controlle rra wna societd e coloro che la coprreflang congiuntamente,

o) rapporti di collegamente ai sensi dell ‘articolo 2359, comma 3 del codice civile, anche con soggerti appartenenti ol
medesime gruppo;

e) svolgimento, da parte di un socio, di funzioni gestorie o direttive, con assunzione di responsabilita straregiche,
nell 'ambito df un gruppo di appartenenza di un altre socio;

{) adesione ad un medesimo pare parasociale previste dall’anicelo 122 del Teste unico avente ad aggetto aziont
dell ‘emittente, di un controllante di quest 'witimo o di una sua controllara. "

I L'art. 144-sextes, comma 4, lett. b), del Regolamento Emittenti (“Flezione def sindaci of minoranza con voto @&
lista™) prevede: “Le liste sono depositate presso la Sede soclale almeno quindici giorni prima di quello previsto per
assemblea chiamata a deliberare sulla noming def sindaci, corredare:... b) di ung dichiarazione dei soct diversi da
quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipuzione di controllo o di maggioranza relativa, attestante
I'assenza di rapporti di collegamenta previst dall'articolo 144-quinguies con quest ultimis ",



CONSOB

Poiché delega analoga a quella stabilita in materia di nomina dei componenti gli organi di
controllo non & prevista per I'elezione degli organi di amministrazione, nel Regolamente Emittent
non sono state introdotte disposizioni relative alla procedura del voto di lista e, in particolare, non
& stato richiesto che coloro che depositano “liste di minoranza™ attestino I'inesistenza dei rapporti
di collegamento di cui all'art. 147-fer, comma 3, del TUF.

Dopo le convocazioni delle prime assemblee aventi all'ordine del giorno la nomina degli organi
sociali successive all’entrata in vigore delle norme regolamentari della Consob attuative dei citati
articoli 147-ter e 148, comma 2, del TUF, si & riscontrata la necessitd di assicurare anche per
I'elezione dell'organe amministrativo la frasparenza su eventuali collegamenti tra liste,
rafforzando quanto gid previsto dagli statuti di alcune societd quotate. Dalla prima esperienza
applicativa si & manifestata altresi ’esigenza di garantire una pill completa informazione sui
rapporti tra coloro che presentano “liste di minoranza™ e gli azionisti di controllo o di
maggioranza relativa in occasione dell’elezione degli organi di controllo.

Cid considerato, si ritiene opportuno formulare al riguardo alcune raccomandazioni.

2. In occasione dell'elezione dell’organo di amministrazione si raccomanda ai soci che presentino
una “lista di minoranza” di depositare insieme alla lista una dichiarazione che attesti 1’assenza dei
rapporti di collegamento, anche indiretti, di cui all’art. 147-ter, comma 3, del TUF e all’art. 144-
quinguies del Regolamento Emittenti, con gli azionisti che detengono, anche congiuntamente, uma
partecipazione di comtrollo ¢ di maggioranza relativa, ove individuabili sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto.

In tale dichiarazione dovranno inoltre essere specificate le relazioni eventualmente esistenti,
qualora significative, con i soci che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa, ove individuabili, nonché le motivazioni per le quali tali
relazioni non sono state considerate determinanti per l'esistenza dei citati rapporti di
collegamento, ovvero dovra essere indicata I"assenza delle richiamate relazioni.

In particolare, si raccomanda di indicare tra le predette relazioni, qualora significative, almeno:

- irapporti di parentela;

- 1'adesione nel recente passato, anche da parte di societad del rispettivi gruppi, ad un patto
parasociale previsto dall'art. 122 del TUF avente ad oggetto azioni dell'emittente o di
societa del gruppo dell'emittente,

- D’adesione, anche da parte di societd dei rispettivi gruppi, ad un medesimo patto
parasociale avente ad oggetto azioni di societd terze;

- D'esistenza di partecipazioni azionarie, dirette o indirette, e l'eventuale presenza di
partecipazioni reciproche, dirette o indirette, anche tra le societd dei rispettivi gruppi;

- l'avere assunto cariche, anche nel recente passato, negli organi di amministrazione e
controllo di societd del gruppo del socio {o dei soci) di controllo o di maggioranza
relativa, nonche il prestare o 1'avere prestato nel recente passato lavoro dipendente presso
tali societd;

- D'aver fatto parte, direttamente o tramite propri rappresentanti, della lista presentata dai
soci che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di



maggioranza relativa nella precedente elezione degli organi di amministrazione o
controllo;

- Paver partecipato, nella precedente elezione degli orgami di amministrazione o di
controllo, alla presentazione di una lista con i soci che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ovvero avere votato una lista
presentata da questi ultimi;

- l'intrattenere o 1'avere intrattenuto nel recente passato relazioni commerciali, finanziarie
(ove non rientrino nell'attivita tipica del finanziatore) o professionali;

- la presenza nella c.d. lista di minoranza di candidati che sono o sono stati nel recente
passato amministratori esecutivi ovvero dirigenti con responsabilita strategiche
dell'azionista (o degli azionisti) di controllo o di maggioranza relativa o di societa facent!
parte dei rispettivi gruppi.

3. Con riguardo all'elezione degli organi di controllo, fermo [’obbligo di depositare la
dichiarazione di cui all'art. 144-sexies, comma 4, lett. b), del Regolamento Emittenti, per
garantire una maggiore trasparenza sui rapporti tra coloro che presentano le "liste di minoranza"
e gli azionisti di controllo o di maggioranza relativa, si raccomanda ai soci che presentino una
“lista di minoranza™ di fornire nella predetta dichiarazione le seguenti informazioni:

_ le relazioni eventualmente esistenti, qualora significative, con gli azionisti che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, ove questi ultimi siano
individuabili sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto. In
particolare, si raccomanda di indicare tra le citate relazioni almeno quelle elencate al punto 2. In
alternativa, dovra essere indicata 1'assenza di relazioni significative;

_ le motivazioni per le quali tali relazioni non sono state considerate determinanti per 1'esistenza
dei rapporti di collegamento di cui all’art, 148, comma 2, del TUF e all'art. 144-quinguies del
Regolamento Emittenti.

4. Le societa di gestione del risparmio che esercitino discrezionalmente il diritto di voto inerente
alle azioni in proprietd degli OICR, da esse istituiti o gestiti, nell'esclusivo interesse dei
partecipanti e che abbiano valutato 1'effettiva indipendenza dalla controllante, possono non tenere
conto, ai fini dell'indicazione degli eventuali rapporti significativi con 1'azionista (o gli azionisti)
di controllo o di maggioranza relativa, dei rapporti intrattenuti da soggetti facenti parte del
proprio gruppo.

Per "societd di gestione del risparmio” si intendono le SGR, le SICAV, le societa di gestione
armonizzate, 1 soggetti comunitari che esercitano I'attivita di gestione collettiva del risparmio alle
condizioni definite nella direttiva 85/611/CEE e che somo vigilati in conformita alla legislazione
del proprio ordinamento, nonché i soggetti extracomunitari che svolgono un‘attivita per la quale,
se avessero la sede legale in uno Stato comunitario, sarebbe necessaria 1'autorizzazione ai sensi
della direttiva 85/611/CEE.

5. Con specifico riferimento alle societad cooperative quotate, si rappresenta che il voto capitario
nonché 1'azionariato estremamente frammentato che caratterizza tali societa non consentono di
individuare ex amte i soci di contollo o di maggioranza relativa. Pertanto, le predette
raccomandazioni di disclosure preventiva sugli eventuali collegamenti tra liste, nonché 1'obbligo
di cui all’art. 144-sexies, comma 4, lett. b), del Regolamento Emittenti, devono intendersi non
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applicabili ai soci delle predette societd. Resta fermo quanto previsto dagli artt. 147-fer, comma
3, e 148, comma 2. del TUF, seconda cui |'amministratore o il sindaco "di minoranza" devono
essere tratti dalla lista presentata da soci che non siano collegati, neppure indirettamente, con 1
soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.

6. Si raccomanda altresi alle societd con azioni quotate di mettere a disposizione del pubblico, nel
tempi e secondo le modalita previste dall’art. 144-ocfies, comma 1, del Regolamento Emittenti, la
documentazione e le informazioni indicate nei precedenti pumti 2 e 3 della presente
Comunicazione.

7. La Consob, infine, invita i componenti gli organi di controllo, nell’adempimento dei loro
doveri di vigilanza, con specifico riguardo alle disposizioni dell'art. 149 del TUF, a prestare
particolare attenzione al rispetto della disciplina sull’elezione degli organi di amministrazione e
controllo ed eventualmente ad assumere, nell'ambito dei propri poteri, ogni iniziativa, anche al
fine di evitare incertezze sul mercato in ogni fase delle procedure di presentazione delle liste e di
nomina dei componenti gli organi di amministrazione e controllo. Con specifico riferimento al
momento della presentazione delle liste per 1'elezione degli organi di controllo, ad esempio, si
evidenzia che la presentazione di liste collegate comporta, ai sensi dell'art. 144-sexies, comma 5,
del Regolamento Emittenti, l'apermira di un nuovo pericdo di presentazione di liste e il
dimezzamento della percentuale di partecipazione necessaria per la presentazione delle stesse. Si
ritiene pertanto che alla societd, a cui spetta rendere noto al mercato ai sensi dell'art. 144-octies
del Regolamento Emittenti la sussistenza dei presupposti per la riapertura dei termini, competano
valutazioni in merito a eventuali collegamenti non dichiarati, ovviamente nei limiti di cio che sia
noto o conoscihile secondo 1'ordinaria diligenza e tenendo conto dei ristretti tempi a disposizione.
Posto che tali attiviti rientrano nelle competenze dell'organo amministrativo ne deriva,
conseguentemente, 1'attribuzione al collegio sindacale, nell'ambito della vigilanza sul rispetto
della legge, anche della verifica sulla correttezza dei comportamenti degli amministratori
nell'espletamento delle attivitd medesime.

IL PRESIDENTE
Lamberto Cardia



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

|| sottascritto Sig. Andrea Cavaliere, C.F. CYLNDRSOC04(G5358, nato a Piacenza il 4 marzo 1960 e
residente a Brescia Via Diaz, 13/C,

PREMESSO CHE

a. il softoscritto & state designate da aleuni azionisti, tra cui il softescritio, Sig. Giuseppe Cali, C.F.
CLAGPP37812G273Q, nato Palerma, il 12 otiobre 1937, residents in Viale Tunisia, 42, Milono
- ai fini dell’slezione dei componenti del Consiglic di amministrozione in  occasione
dell’Assemblea degli ozionisti di Esprinet Spa., CF. e P, VA [TO2999990949, con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 {di seguite, "Esprinet S.p.0.” o “Societd”] cenvecata alle
ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convocazione e, cccorrende, alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convocazione — nella lista per lo carica di amministratore di Esprinet
S.p.a. peril triennio 2015-2016-2017;

b, il softoscrifo & o conoscenza dei requisili che la normativa vigente & lo Statuto sociale
prescrivono per I'assunzione della carica di amministratere di Esprinet S.p.a..

DICHIARA

1. di accettare lo candidatura e, in caso di naming, di accettare lo carica di amministratore (non
indipendente} di Esprinet 3.p.0.;

2. di possedere i requisiti richiesti dalla normativa e dalle Statuto sociale, nenché i requisiti di
onorabilita previsti dalla normativa vigente per I'ossunzione dello corico ed, in particolare,
dall'articolo 147-guinguies del D.Lgs: 24 febbralo 1998 n. 58;

3. che o propric carica non sussistono cause di ineleggibilit, decadenza e di incompatibilita
previste dalle leggi vigenti per I'assunzione della carica di amministratore [non indipendente)

della Societa;

4, di impegnarsi @ comunicare tempestivamente olla Societd eventuali variozieni della presente

dichigrazians;

5 di non aver accetiate candidature in altre liste per la carica di amministratore (non indipendente)

di Esprinet 5.p.a;

6. di depositare il curriculum vitoe, qui allegato, atto a fornire un'esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionali, corredato da tuthi gli incarichi di amministrazione e di
controllo ricoperti presse altre sacietd;

7. di rispettare |'orientamenta del Consiglio di Amministrazione di Esprinet 8.p.a. sul curmule degll
incarichi di armministrozione e controllo in altre societd guotate



8. di autorizzare al frattamento dei dati personali ai sensi del D Lgs. 30 giugna 2003 n, 196,

In fade.
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Andrea Cavaliere, nato a Piacenza nel 1360, & diplomato in ragionetia. Per diversi annl ha ricoperto attivita
e cariche dirigenziall nel settore farmaceutico e del largo consumo nell'ambito del gruppo chimico Bayer
5.p.A. e successivamente come dirigents & amministratore delegato nel settore della produzione meccanica
in ltalia ed all'estero. Tra le cariche ricoperte & stato consigliere della societd Espringt spa dal 2009, dal
2015 e nellultimo triennio, sempre in Esprinet spa, & stato componente del Comitato Nomine e
Remunerazioni e Presidents del Comitato di Controllo Intermo. Attualmente, olire a svalgers attivita di
consulenza direzionale per una serie di imprese europee, ricopre, tra altre, le cariche di direttore generale d
Edintesa scarl, consigliere delegato delle fonderiez Montini 5.p.A., amministratore unico di Syntesi S.rl e di
Blurec srl, amministratore di Geomateria srl, amminisiratore delegato della finanziaria Edifin SpA, e
consigliere delegato dell'immobiliare Lago di Garda spa.



SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI
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CAVALIERE ANDREA

Stampa

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltallane

DATIANAGRAFICI

Mato a PIACENZA (PC) il 04/031880
Codice fiscale CVLNDRBOCO4G535B
Residenza BRESCIA (BS) VIA DIAZ, 13/C cap 25100

Informazioni anagrafiche risuttanti dallultima dichiarazione presentata al Registro mprese, relativa allimpresa

SYNTESIS.RL - Numero REA: WM-2048333

SOGGETTO INCIFRE

Cariche attuali M
Imprese in cUi & presente
- come Rappresentante dell'lmpresa 1
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1 - Imprese in cui la persona & titolare di cariche e qualifiche
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Denominazione

GEOMATERIAS.R.L.
C.F. 05967040864

MONTINI S.P.A
C.F. 03579140173

EDINTESA SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 02834710986

EDIFIN S.P.A
C.F. 03056070984

BLUREC S.R.L.
C.F. 05733340861

ESPRINET S.P.A
C.F. 05091320159

SOCIETA' LAGO DI GARDAS.P.A
C.F. 00435700174

SYNTESI S.R.L.
C.F. 02574660367

Carica

CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

CONSIGLIERE DELEGATO
PROCURATORE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE DELEGATO

AMMINISTRATORE UNICO

CONSIGLIERE

AMMINISTRATORE

AMMINISTRATORE UNICO
SOCIO UNICO




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Lo sottoscritta Sig.ra Stefania Caterina Cali, C.F, CLASFN73P57F2057, nata o Milana, il 19 settembre
1973 e residente a Milano, Viale Tunisia 42

PREMESSO CHE

a. lo softoscrita & stato designofo do alcuni ozionisti, tra cui il Sig. Giuseppe Call, TF
CLAGPP37R12G2730Q), nato Palermo, il 12 oticbre 1737, residente in Viale Tunisia, 42, Milano
- ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglic di amministrazione in  occasione
dell'Assemblea degli azionisti di Esprinet S.p.a., C.F e P, IVA ITO299997094%, con sede in
Vimercote (MB), Via Energy Park, n, 20 (di seguito, "Esprinet 5.p.0." o “Societd”) convocata alle
ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convocozione e, occorrendo, olle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convocazione — nello lista per lo canca di amministratore di Esprinet
5.p.a. per il friennio 2015-2016-2017;

b. lo softoscritoc & a conoscenza dei requisiti che la normativa wigente & lo Statuto sociale
prascrivono per |'ossunzione della carica di amministratore di Esprinet S.p.a..

DICHIARA

1. di accettare lo condidaturn e, in coso di noming, di gccettare e corica di amministratore (nan

indipendents) di Esprinet S.p.a;

2. di possedere | requisiti richiesti dalla normativa & dallo Stotute sociale, nonché | requisiti di
onorabilita previsti dalla narmativa vigente per 'assunzione dello carica ed, in poricolare,
dall’articalo 147-guinguies del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

3. che a proprio carico non sussistono cause di ineleggibilitt, decodenza e di incompatikilita
previste dalle leggi vigenti per |'assunzione della carica di amministratare [non indipendente)
della Societd;

4. di impegnarsi a comunicare tempestivamente olla Societa eventuali variozioni della presente

dichiaraziane;

di non aver accettoto candidature in alfre liste per la corica di amministratere {non indipendente)

5_;'1

di Esprinet 5.p.a.;

é. di depositare il curriculum vitae, qui allegato, afto o fomire un'esouriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionall, corredaote da futhi gli incarichi di omministrazione e di

confrollo ricoperti pressa altre societd;

7. di rispettare |'orientomento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet S.p.a. sul cumule degli
incarichi di amministrazione e cantrolla in altre societa quotate

8. di autorizzare al frattamento dei dofi personali i sensi del D.Lgs. 30 giugna 2003 n, 196.

In tede.

Data &4 ;P_rl'uf_u 2015
Luogo M{k@ %) {Si

efania Cotgring Cali)
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Stefania Cali

Nata a Milano il 17 settembre 1973, & laureata in scienze politiche con indirizzo economico aziendale presso
I'Universita Statale di Milano. NellAnno Accademico 2002 — 2003 consegue il litolo di Dottore di ricerca in
Storia d'impresa. Dopo aver svolio il ruclo di docente junior e di assistente alla cattedra di economia
aziendale, economia e tecnica degli scambi internazionali e di economia e gestione dellimpresa, dal 2003
svolge I'attivita di project manager presso la societd Immobiliare Dea '81 5.p.A.

E' membro del Consiglio di Amministrazione di Esprinet 3.p.A. dal 2009.



SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI
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DATI ANAGRAFICI
Nata a MILANG (M[} il 17091072
Codlce fiscale CLASFNT3IP5TF2032
Damicilio MILANG (M) VIALE TUNISIA, 42 cap 20124
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1 - Imprese in cui la persona & titolare di cariche e qualifiche

|



Denominazione Carica

ESPRINET S.P.A. CONSIGLIERE

C.F. 05091320159

CELLY S.P.A. CONSIGLIERE

C.F. 02799670969

IMMOBILIARE MEDA 1 S.R.L. PROCURATORE SPECIALE
C.F. 04344880960 AMMINISTRATORE UNICO
GALBIATI 1963 S.R.L. CONSIGLIERE

C.F. 08815820867




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

|l sottoscritto Sig. Giuseppe Cali, C.F. CLAGPP37R12G273Q, nato a Palermo, il 12 oftobre 1937 e

residente a Milang, Viale Tunisia 42,
PREMESSO CHE

a. il sotfoscritto & stato designato da aleuni azionish, fra cul il softoscritto, Sig. Giuseppe Cali, C.F.
CLAGPP37R12G273Q, noto Palerma, il 12 attobre 1937, residente in Viale Tunisia, 42, Milana
- ai fini dell'elezione dei compenenti del Consiglio di amminisirozione in  occosions
dell’Assemblea degli azionisti di Esprinet S.p.a., CF. e P. IVA ITO2799790%49, con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di seguito, "Esprinet S.p.0.” o “Societd”) convacata alle
ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convocazione e, occorrendo, alle are 10:30 de| 30
aprile 2015 in seconda convocazione - nella lista per la carica di amministratore di Esprinet

S.p.a. per il triennio 2015-2016-2017;

b, il softoserito @ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociole
prescrivaono per |'ossunzione dello carica di amministraiore di Esprinet 5.p.a..

DICHIARA

1. di accettare la candidatura e, in caso di noming, di accettare lo carica di omministratore (non

indipendente) di Esprinet S.p.a.;

2. di possedere | requisiti richiesti dollo normativa e dalle Statuto sociole, nonché i requisiti di
onorobilita previsti dalla normativa vigente per 'ossunzione della carica ed, in particolare,
dall‘articolo 147-quinguies del D.Lgs. 24 febbroio 1998 n, 58;

3. che o propric carico non sussistono cause di ineleggibilitd, decodenza e di incompatibilita
previste dolle leggi vigenti per |'assunzione della corica di amministratere {nen indipendente]

della Societa;

4. di impegnarsi a comunicare fempestivamente ollo Societd eventuali variazioni della presente

dichiarozione;

5. di nen aver accettato candidature in altre liste per la conca di amministratore {non indipendents)
di Esprinet S.p.a.;

4. di depositare il eurriculum wvitoe, gui allegata, otto o fomire unesouriente infarmativa sulle
P g 2
proprie caratteristiche professionali, corredato da tuthi gli incarichi di amministrazione e di

controllo ricoperti presso alire sacietd;

7. di rispettare |'orientamento del Cansiglio di Amministrazione di Esprinet S.p.a. sul curmulo degli
incarichi di amministrazione e confrollo in altre societd quotate



8. di autorizzare al trattamento dei datl personali ai sensi del D.Lgs. 30 givgno 2003 n. 196.
In fede.
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Giuseppe Cali

Mato a Palermao il 12 ottobre 1937, Conseguito il diploma di perito industriale inizia a lavorare nella
divisione sermiconduttar] della societd americana Raytheon. Nel 1965 e responsabile della produzione di
diodi e dal 1967 entra nell’area vendite. Nel 1970 assieme a Francesco Monti e Paolo Stefanelli fonda
Comprel 5.p.A., nella quale si occupa di gestione delle relazioni con i fornitori esteri, principalmente
produttori statunitensi ed asiatici di componenti elettronici. Dal 2000 & membro del Consiglio di
Amministrazione di Esprinet 5.p A



SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle Camere di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura

Documenton . T 181510535
estratto dal Reqgistro imprese in data 02/04/2015

CALI' GIUSEPPE

Stampa

Servizio realizzate da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
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Mato a PALERMO (PA) il 12101837
Codice fiscale CLAGFP3TR12G2730
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Denominazione Carica

ESPRINET S.P.A. CONSIGLIERE
C.F. 05091320159
IMMOBILIARE DEA 81 S.P.A. AMMINISTRATORE UNICO

C.F. 062176601565




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

|| sottoscritto Dott, Carle Michienzi. C.F. MCHCRLB5B15H5011, nato a Roma, il 15 febbraio 1965,
residente 2 4, The Boltons SW10 STE_London, UK,

8.

PREMESSO CHE

il sottoscritto & stato designato da alcuni azionisti, tra cui il Sig. Giuseppe Cali, C.F.
CLAGPPATR12G2730Q, nato Palermo, il 12 otiobre 1937, residente in Viale Tunisia, 42,
Milano - ai finl dell'elezione dei componenti del Consiglio di amministrazione in occasiane
dell'Assemblea degli azionisti di Esprinet S.p.a., C.F & P, VA ITO25595380969, con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di seguitc, "Esprinet 5.p.a." 0 "Societd”) convocata
alle ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convocazione e, cccomrendo, alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convocazione — nella lista per la carica di amministratore di Esprinet
S.p.a. per il triennio 2015-2016-2017,

il softoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale
prescrivono per Fassunzione della carica di amministratore di Esprinet S.pa..

DICHIARA

di accettare |a candidatura e, in caso di nomina, di accettare |a carica di amministratore
(non indipendente)} di Esprinet S.p.a.,

di possedere | requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statuto sociale, nonche i requisiti di
anorabilitd previsti dalla normativa vigente per 'assunzione della carica ed. in particolare,
dall'articolo 147-quinguies del D .Lgs. 24 febbraio 1938 n, 58;

che a proprio carico non sussistono cause di ineleggibilita, decadenza e di Incompatibilita
previste dalle leggi wvigenti per [|'assunzione della carica di amministratore (non
indipendente) della Societa;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della
presente dichiarazione;

di non aver acceftato candidature in altre liste per la carica di amministratore (non
indipendente) di Esprinet S.p.a.;

di depositare il curriculum vitae, qui allegato, atto a fornire un'esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionall, corredato da tutti gli incarichi di amministrazione e di
contrallo ricoperti presso altre societa;

di rispettare l'orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet 5.p.a. sul cumula
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societd quotate

di autorizzare al trattarmento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196

In fede.




Giugno 2005- presente:

Settembre 1998- Maggio 2005

Giugno 1997- Agosto 1998

Novembre 1995- Giugno 1997:

Settembre 1986- Ottobre 1995;

Formazione

2001

Carlo Michenzi

C-QUADRAT Asset Managemement (UK) LLP

CEQ- Partner fandatore di BCM&Partners

MORGAN STANLEY, Londan, UK

Private Wealth Management

Direttore Esecutivo

-Co-direttore del team Italiano a Londra costituito da 5 professionisti
e con 1 miliardo di Euro di asset da gestire;

-Responsabile della gestione del portfolio clienti “for top-down
strategic and tactical asset allocation and bottom up single
securities selection”;

COMMERZ FINANCIAL PRODUCTS (Commerzbank)
Londra, UK e Parigi, Francia

Fixed Income Division

-Responsabile dei clienti corporate Italia

FINACOR, Londra, UK

Executive Director

-Ha partecipato all'apertura cella sede di Londra
MEDIATION (Tradition Group), Parigi, Francia

CEO

-Responsabile di guesta societd di brokeraggio vigilata dal "Conseil
du Marche a Terme" malto attive in futures, options and swaps
markets

-Ha operato con un team di 20 persone nella sala delle negoziazioni
e con un diverso team di 8 persone nel floor "Matif”

-Wembro dell'European Swap Commitee of the Tradition Group

LONDOM BUSINESS 5CHOOL, Londra, UK



investment Management Program
1991 INSEAD, Fontainebleau, Francia
Young Managers Frogram
1986 UNIVESITE de LAUSANNE, HEC, Svizzera
Master in Finance (MSc)
Cariche ricoperte
Presidente di- Sistema Solare S.p.A - Energie Alternative- |talia
Membro del CDA: Blu & Partners Limited- Servizi Finanziari- Londra
Membro del CDA: MVC&Partners SA- Servizi Finanziari-Lugano
Membro del CDA: Octogane UK Ltd- Servizi Finanziari- Londra
Lingue conosciute: Madrelingua ltaliano, fluente in inglese e francese

Data ol nascita: 15 Febbraio 1965



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Il sottoscritto Dott. Matteo Pusineri, C.F. PSNMTT73A03A794T, nato a Bergamo, il 3 gennaio
1973, residente a Londra, 38 Lancaster Drive, E14 gPT, United Kingdam

8

In fede,

PREMESSO CHE

il sottoscritto & stato designato da alcuni azionisti, tra cui il Sig. Giuseppe Cali, C.F.
CLAGPP37R12G273Q, naio Palermo, il 12 oftobre 1937, residente in Viale Tunisia. 42.
Milano - ai fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di amministrazione in occasione
del Assemblea degli azionisti di Esprinet S.p.a., C.F. e P. IVA ITD2999990869. con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di seguito. "Esprinet Sp.a” o "Societa’) convocata
alle ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convocazione e, occorrendo, alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 In seconda convocazione — nella lista per la carica di amministratore di Esprinet
S p.a. per |l triennio 2015-2016-2017:

| sottoseritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale
prescrivono per I'assunzione della carica di amministratore di Esprinet S.p.a..

DICHIARA

di accettare la candidatura e, in caso di nomina, di accettare la carica di amministrators
(non indipendente) di Esprinet S.p.a.;

di possedere | requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statuto sociale, nonché | requisiti di
onorabilita previsti dalla normativa vigente per I'assunzione della carica ed, in particolare,
dall'articalo 147-quinquies del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58;

che a proprio carico non sussistono cause di ineleggibilitd, decadenza e di incompatibilita
previste dalle legal vigenti per 'assunzione della carica di amminisiratore (non
indipendente) della Societa:

di impegnarsi a comunicare tempestvamente alla Societa eventuali variazioni della
presente dichiarazione,

di non aver accettato candidature in altre liste per la carica di amministratore (non
indipendente) di Esprinet Spa;

di depositare il curriculum vitae, qui allegato, atto a fornire un'esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionali, corredato da tutti gli incarichi di amministrazione e di
controlle ricoperti presso altre societa;

di rispettare |'orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet S.p.a. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa gquotate

di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 186,

Data of /03 / AN

Luogo _ Lowdrs

(Dotl. Matteo Pusineri)
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Esperienze professionali

Giugne 2005- oggi:

Movembre 1997-Maggio 2005:

Marzo 2008- Novembre 2009

Febhraoio 1997- Marzo 2008:

Matteo Pusinern

C-QUADRAT Asset Management {UK) LLp

C1O- Partner Fondatare di BCM&Pariners, Llondra, UK
MORAGMN STAMLEY, Londra, UK

Private YWealth Management

Executive Director, Head of Fixed Income Group 9FIG within the

Investmeant Group

-FIG era composto da quattre manager di perficlio, un analista e due

assistant
-Ha gestito assefs per 3.2 miliardi di Euro

-Ha atfivamente gestito circa 200 mandati discrezionali ed ha fornito
modelli di porifolic implementati dal balanced team di Lendra ed il
gruppe di implementazione Svizzero

-Ha avvicto & gestito uno SICAV lussemburghese che gestiva

obbligazioni societarie per oltre 200 milioni di Euro

-Membro dell’'European Asset Allocation Cammitee in roppresentanzo

del Fixed Income Group
MORAGM STANLEY, Londra, LK
Fixed Income Division
Sales Representative
-Ha gestito relazioni con grandi clienti lstituzionali lraliani
-Ha gestito ed arganizzata plocement privati ed affan pubblici
-Ha stabilita nuove relazioni can clienti |talian
SOCIETE GENERALE, Londra, UK
Fixed Income Division
Sales Representative
-Programma di formazione e registrazione FSA
-Ha stabilito nuove relazioni con clienti italian

-Ha gestito relazioni can grandi clienti Istituzionali taliani



Formazione
2000: Londen Business School, London, UK
Investment Manogement Program
Settembre 1991 -Luglio 1996:  Universita Boccani, Milane, ltalia
Laure in Economia, Voto di lavrea 1104110 summao cum laude

Tesi; "Gli strumenti derivati nelle operazioni di raccolto di copitale di

debita”

Alire Informazioni

Lingue: Madre lingua ltaliano, fluente in Inglese e con buona conoscenza del
Francese

Ciata di nascito: 3 Gennaio 1973

Cariche ricoperte:

comitato esecutiva C-GIUADRAT Asset Management (UK) LLp



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Il sottoscritto Dott. Cristobal Mendez de Vigo NIF 07239927x, nato a Monaco di
Baviera {Germania), il 7 febbraio 1972, residente a Madrid, Calle Bermudez Cafete, £,
28016 Madrid (Spagna)

PREMESSO CHE

a. il sottoscritto & stato designato da alcuni azionisti, tra cui il Sig. Giuseppe Cali,
C.F. CLAGPP3TR12G273Q, nato Palermo, il 12 ottobre 1837, residente in
Viale Tunisia, 42, Milano - ai fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di
amministrazione in occasione dell’Assemblea degli azionisti di Esprinet S.p.a,,
C.F. e P. IVA IT02899990969, con sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n.
20 (di seguito, “Esprinet S.p.a" o “Societa") convocata alle ore 10:00 del 28
aprile 2015 in prima convocazione e, occorrendo, alle ore 10:30 del 30 aprile
2015 in seconda convocazione — nella lista per la carica di amministratore di
Esprinet S.p.a. per il triennic 2015-2016-2017;

b. il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto
sociale prescrivona per |'assunzione della carica di amministratore dl Esprinet
S.pa.

DICHIARA

1. di accettare la candidatura &, in caso di nomina, di accettare la carica di
amministratore (non indipendente) di Esprinet S.pa.;

2. di possedere i requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statuto sociale, nonché i
requisiti di onorabilita previsti dalla normativa vigente per l'assunzione della
carica ed, in particolare, dall’articolo 147-guinguies del D.Lgs. 24 febbraio 1998
n. 58,

3. che a proprio carico non sussistono cause di ineleggibilita, decadenza e di
incompatibilitd previste dalle leggi vigenti per l'assunzione della carica di
amministratore (non indipendente) della Societa;

4 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni
della presente dichiarazione;

5 di non aver accettato candidature in altre liste per la carica di amministratore
{non indipendente) di Esprinet S.p.a.;

6. di depositare il curriculum vitae, gui allegato, atto a fornire un'esauriente
informativa sulle proprie caratteristiche professionali, corredato da tutti gli
incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

7. di rispettare l'orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet S pa
sul cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate



8 di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno
2003 n. 196,

In fade.

Data 9, & Chesg 085

Luogo _iemnd

ﬁ
Q LA
(Dott. stnbal Mendez de{Vigo)



Cristobal Mendez de Vigo

Numero di identificazione fiscale: 07239927«

Residenza; Madrid, Calle Bermudez Cafiete, 2 (Madrnd 28016)
Numerg passaporto: RE200801566160

Group CFO, Group's Corporate Development & M&A activities, C-QUADRAT Asset
Management (UK}

Percorso professionale

. dal 2015 Group CFO, Group's Corporate Development & ME&A activities, C-QUADRAT
Asset Management (UK}

. 2011-2014 Founding Partner of Blulicap LLP, UK

. 2007-2011 Group Head of Distribution and Business Development, F&C  Asset
Management plc, UK

. 2005-2007 Chief Executive Officer, Allianz Global Investars Australia, AU

«  1999-2005 Head of Strategic Planning, Allianz Global Investors Asia Pacific, HK

. 1996-1999 Institutional Sales Manager, Dresdner Asset Management, DE

Formazione

. 1995-1996 Centro de Estudios Financieros (CEF), Madrid, ES
. 1990-1995 Universidad Pontificia de Comillas {ICADE), ES
Erasmus program at Université Catholique de Louvain, BE

Cariche ricoperte

. C Quadrat Investment AG [soggetta ad approvazione dell'autorita austriaca
competente, attesa per il 1° maggio)

« Jebsen & Company Ltd {non quotata, valore della societa pari a circa euro 700m) in
Hong Kong



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La sottoscritta Elizabeth Trallero Santamaria. C F. 46112014G, nata a Barcellona |'8 maggio
1958, residente in Ronda Gral. Mitre, 126, 3°, Barcellona, Spagna

PREMESSO CHE

a. la sottoscritta & stata designata da alcuni azionisti, tra cuj il 5ig. Giuseppe Cali, CF.
CLAGPP37R12G273Q, nato Palermo, il 12 ottobre 1937, residente in Viale Tunisia, 42,
Milano - ai fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di amministrazione in occasione
dellAssemblea degli azionisti di Esprinet Sp.a, CF e P. IVA ITO2999990969, con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di seguito, "Esprinet Sp.a." o “Societa”) convocata
alle ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convocazione e, occorrendo. alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convocazione — nella lista per |a carica di Amministratore di Esprinet
S.p.a. peril triennioc 2015-2016-2017:

b. |2 sottoscritta & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale
prescrivono per l'assunzione della carica di Amministratore di Esprinet Spa

DICHIARA

1. di accettare la candidatura e, in caso di nomina, di accettare la carica di amministratore
indipendente di Esprinet S.p.a.. ai sensi della normativa vigente, dello Statuto sociale & del
Codice di Autodisciplina per le societd quotate adotiato dal Comitato per |la Corporate
Governance di Borsa ltaliana S.p.a. nel mese di luglio 2014;

2. di possedere i requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statuto sociale nonché i requisiti di
onorabilita previsti dalla normativa vigente per I'assunzione della carica ed, in particolare,
dall'articolo 147-guinguies del D .Lgs. 24 febbraic 1998 n. 58

3. di possedere gli ulteriori requisiti in indipendenza previsti dall'articolo 3 del Codice di
Autodisciplina per le societad quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance dj
Borsa Italiana S.p.a. nel mese di luglio 2014, nonché dal combinato disposto degli articoli
147-ter, comma 4 e 148, comma 3, D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e piu ingenerale ai sensi
di Statuto e delle applicabili disposizioni legislative & regolamentari, ovverosia:

di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice
civile:

. di non essere coniuge, parente o affine entro il gquarto grado degli
amministratori della Societa; di non essere amministratore, coniuge,
parente o affine entro il quarto grado degli amministratori delle societ da
questa controllate. delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a
comune contrallo,

' di non essere legata alla Societd od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui alla lettera b)
da rapporti di lavore autonomo o subordinato ovvero da altri rapport! di
natura patrimaniale o professionale che ne compromettane




lindipendenza.

di non controllare la Societd né essere in grado di esercitare su di
essa uninfluenza notevole, né direttamente né indirettamente,
nemmeno attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona;
di non partecipare a un patto parasociale attraverso il quale possa
esercitare il controllo o un'influenza notevole sulla Societa.

di non essere stata negli esercizi 2012, 2013, 2014, un esponente di
rilievo della Societa, di una sua controllata avente rilevanza strategica o
di una societa sottoposta a comune controllo con la Societa. ovvero di
una societd o di un ente che, anche insieme con altri attraverso un patto
parasociale, controlla |a Societa o & in grado di esercitare sulla stessa
un'influenza notevole;

di non aver avuto nell'esercizic 2014, una significativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale:

- con la Societa, con una sua controllata o con alcuno dei relativi
esponenti di rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altn attraverso un patto
parascciale, controlla la societa, ovvero con i relativi esponenti di rilievo:
di non essere e non essere stata nei precedenti esercizi 2012, 2013,
2014 |avoratore dipendente di uno dei predetti soggetti;

di non ricevere, né di aver ricevuto negli esercizi 2012, 2013, 2014
dalla Societa o da una societa controllata o controllante una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispette  allemolumento  ‘“fisso” di
amministratore non esecutive della Societd e al compenso per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice di Autodisciplina)
anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla
performance aziendale, anche a base azionaria;

di non essere stata amministratore dell'emittente per pill di nove anni
negli ultimi dodici anni;

di non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa
nella quale un amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico
di amministratore;

di non essere socioc o amministratore di una societd o di un'entita
appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della




Societa;

e di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una
delle situazioni di cui ai precedenti punt

9.

che a proprio carico non sussistono cause di Ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita
previste dalle leggi vigenti per I'assunzione della carica di amministratore indipendente,

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societs eventuali variazioni della
presente dichiarazione:

di non aver accettato candidature in altre liste per la carica di amministratore indipendente
di Esprinet S.pa.;

di rispettare |'orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet 3. p.a. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate.

di depositare il curriculum vitae, qui allegato, atto a fornire un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionali, corredato da tutti gli incarichi di amministrazione e d
controllo ricoperti presso altre societa:

di autorizzare al trattamento dei dati personali i sensi del D Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

In fede.

Data A Ao = Jolds

Luogo it anD

{Efizabeth Trallero Santamaria)




INFORM ML PERSOMAL

Mome e Cognome Elizabeth Trallero Santamaria
Data di nascita 8.5.7958

Luogo di nascita Barcellona

Stato civile Sposata con tre figl
Mazionalita Spagnala

Residenza Ronda Gral Mitre, 126, 27

02021 Barcellona, Spagna

ISTRUZIONE Econamia e M.B.A, (197782 presso (ESADE) ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DF EMPRESAS (ESADE) Barcellona (Spagnaj.

Materia principale. Marketing e Direzione (Management) Generale,

Programma Globale CEQ, Whartar Feliows [2012-2015) presso |a WHARTON SCHCOL OF
THE UMIVERSITY OF PEMMNSYLYANIA

Programma Globale CEQ, [ESE-WHARTHON- CEIBS (2012-2013) presso |a IESE BLISINESS
SCHOOL UMIVERSITY OF NAVARRA

ESPERIENZE COMNGOPLASTIC, 5.A.
Produzione, perscnalizzazione tramite stampa a caldo e distribuzione di predott in plastica

per la consenvazione di alimenti.
CEQ
(1980-00gi)

SMILING, 5.A.

CEC

Consulente marketing internazionale
{1989-ogqi)

SEALY DESCANSD, SA

A7ierida e marchio leader di materassi negli UsA
Direttare Generale

(1989-cggi}

LA COMPANIA DE REGALOS Y PROMOCIONES

Catalogo di vendita per corispandanza B2B di regali pubblicitan per aziende
CEC

{1520-1995)

ESADE

Organizzazione & direzione del dipartmento strategice aziendale
Professare per | programmi MASTER, DAF, CE & MIM.
{1983-1993)

PRAC, 5.A,
Manager del prodotta (RICARD, PASTIS 51, ZOCO, PETROFF, ISOSTAR..)

(1986-1991)

CONZANO



LINGUE

ALTRE ATTIVITA'

Assistente Manager del marchio (VERMOUTH, BITTER SCDA & BITTER)
Marager del marchio (SMIRNOFF, MALIBU, ROCAZAMAT. BENEDECTINE e...
(1985-1950)

COLOROX ESPANA / CASAMITJANA MENSA, 5.A.

Assistente marchio-Assistente Manager del marchio (nuovi prodotti ESTRELLA
randeggina & CONEIC concentrata liquido lavastoviglie)

{1953-19835)

GENERALITAT DE CATALUNYA
Dipartimenta di finanza ed economia
Studi sull'economia municipale
(1982-1983)

SANDOZ, S.AE

Inclustria di colorant] e pigment
iPrat de Liobregat)

Professare di inglese per Managers
(1978-1482)

BLACK&DECKER

Ricerca di mercato & planc di mercato oer il lancio diun nuova prodaotto.
Training Company-University

(19581-1982)

Inglese, spagnolo, catalang, francese 2 italiano: Esperta
Tedesco: Fluents

=Delegata della 13esima ESADE Promotion (1982) dat 1932

ehizmbro del corsigha AED (Associazione Spagnola Managers;

sbdambro del consiglic CEP (Centre Spagniolo Plastico)

s Membro del consiglic ANAIP (Associazione Spagnoia di Industrie Plastiche)

sMembrao del consiglic CAMERA DI COMMERCIO FRANCESE DI BARCELONA

»Membro del CLUB DE MARKETING DE BARCELONA

s Presidents del EWMD (NETWORK EUROPEC PER LO SVILUPPO DELLE DONME MEL
WMANAGEMENT) in Spagna, ACEE (Associazions Catalana degli Executive & degli
Imprenditor; IWF (Forum Internazionale Femminie);

» Direttore relazicni internazionali di AFAENME [Associazione di Organizzazioni delle
donne manzger del Mediterranao)

s Marketing, Vendite, Abilita nel Management "Formazione in azienda”

sCansulente strategica di marketing & business per RIO ANCHO MULTIMEDIA.

e Consulente per MME/MARKETING MEDIA EUROPE

s Docents di Business Internazionale, Relazioni internazionall @ management delle vendite
presso LA SALLE UNIVERSITIES.

s Docente di marketing internazionale presso UPC DE TERRASA/EUNCET

«Docente di Management della cris: aziendale e Comunicazione cccupazionale per I'MBA
presso BARCELONA BUSINESS SCHOOL

s Dacente di Marketing Management e commercio internazionale presso INSA/ESCE,
Barcellona



«Dacente di Marketing internaz:onale e Business Management internazionale presso 3
EUROPEAN UNIVERSITY di Barcallona,

Elenco cariche:
» Amministratore Delegato di Congost Plastic S.A. (Spagna)

« Consigliere di Mutua Universal Mugenat (Spagna}



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| sottoscritto Sig. Francesco Macehi, C.F, MCCFNCE5530Z2133T, nato a Soregno [Svizzera), il 30
nevembre 17465, residente o Galliate, Via Rama n. 55,

PREMESSO CHE

a, il softoscrifo & stoto designato da alcuni ozionisti, tra cui il Sig. Giuseppe Cali, C.F.
CLAGPP3TR12G273Q, nate Palermo, il 12 ottabre 1937, residents in Vials Tunisia, 42, Milano
- al fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di omministrazione in  cccasicne
dell’Assemblea degli azionisti di Esprinet 5.p.a., C.F. e P, IVA IT029999920949, con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 [di seguita, “Esprinet S.p.a.” o “Secietd”) convocata alle
ore 10:00 del 28 aprite 2015 in prima convocazione e, occcorrendo, alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convocazione — nella lista per lo carica di amministratore di Esprinet
S.p.a. per il triennio 2015-2014-2017;

b, il soffoscrita & a conoscenza dei requisiti che la narmativa vigente e lo Stotuto sociale
prescrivono per l'assunzione della carica di emministratore di Esprinet S.p.a.

DICHIARA

I. di accettare la candidatura e, in case di noming, di accettare la carica di amministratore
indipendente di Esprinet 5.p.o., ai sensi della normativa vigente, dello Statuto sociale e del
Codice di Autediscipling per le societd guotate odoftato dol Comitate per lo Corporate
Gaovernance di Borsa ltaliana S.p.a. nel mese di luglio 2014;

2. di possedere i requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statute sociale, nanché | requisiti di
onorabilita previsti dalla normativa vigente per |'assunzione della carica ed, in particolare,
dall'articole 147-guinguies del D.Lgs. 24 febbroio 1998 n. 58;

3, di posseders gli ulteriori requisiti in indipendenza previsti dall'articale 3 del Codice di
Autodiscipling per le societa quotate ndottate dal Comitate per lo Carporate Governance di
Borsa ltaliana S.p.a. nel mese di luglic 2014, nonché dal combinato disposte degli articali 147-
ter, comma 4 e 148, comma 3, D.Llgs. 24 febbraio 1998 n. 58 & pil in generale ai sensi di
Statuto e delle applicabili disposizieni legislotive & regolamentar, ovwerasia:

. di non trovarsi nelle condizioni previste dellarticale 2382 del codice civile;

. di non essere coniuge, parente o affine entro il guarte grado degli
amministratori della Societd; di non essere omministratore, coniuge, parente o
affine entro il quarc grado degli amministratori delle societd da guesta
controllate, delle societd che la contrellano e di gquelle sottoposte o camune
controllo;

= di non essere legato alla Societd od alle secietd do questa controllate ed alle
societd che lo controllano od a guelle softoposte a comune confrolle ovvera
agli amministrator della Societd e ai soggetti di cui allo lettera b) da rapporti
di lavoro autonomo o subordingte owero do altii ropport di notura

v



patrimoniale o professionale che ne compromettano lindipendenza.

di non controllore o Societd né essere in grado di esercitare su di essa
un‘influenza  notevola, né direttamente né indirettamente, nemmeno
attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona; di non
partecipare @ un pofto porascciale attraverso il quale possa esercitare il
controlle o un'influenza netevele sulla Societa.

di non essere stato negll esercizi 2012, 2013, 2014, un esponente di rilieve
della Societd, di una sua contrallata ovente rilevanza strategica o di una
societd soffoposta a comune confrollo con la Societd, ovvero di una sacietd
o di un ente che, anche insieme con altri oftraverse un potio parosaciale,
controlla la Societd o & in grado di esercitare sulla stessa un'influenza

notevale;

di non aver avuto nell’esercizio 2014, una significativa  relozione
cammerciale, finanziaria o professionale:

- con la Scaetd, con una sua controllata o con aleuno dei relativi esponenti
di rilieve;

con un soggeto che, anche insieme con alti atfroverso un pofto
parasociale, contralla la societd, ovvero con | relafivi esponenti di rillevo; di
non essere e non essere stato nei precedenti esercizi 2012, 2013, 2014
lgvoratore dipendente di uno dei predetti soggett;

di non ricevere, né di aver ricevuto negli esercizi 2012, 2013, 2014 dalla
Societd o do una societd contrallata o controllante una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto all'emolumento “fissa” di amministratore
non esecutive della Societs e ol compenso per la parfecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice di Autediscipling) anche sotte  forma  di
partecipazione a piani di incentivazions legati alla perfarmance aziendale,
anche a base azionarig;

di non essere stato amministratore dell’emittente per pio di nove anni negli
ultimi dedicl anni;

di nan rivestire la carica di amministratore esecutivo in un’oltra societd nella
quale un aemministratore esecutivo della Societd abbia un incarico di
amministratore;




. di non essere socio o amminisiratore di una secietd o di un'entitd
oppartenente alla rete dello societd incaricata dello revisione legale della
Saciefa;

» di non essere uno stretto familiare di uno persona che si trovi in una delle
situnzioni di cui ai precedenti punti,

9

In fede.

che o proprio carico non sussistono cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita
previste dalle leggi vigenti per 'assunziene della carica di amministratore indipendente;

di impegnarsi @ comunicare tempestivamente alla Societd eventuali variozieni della presente
dichiarazione;

di non aver occeftato condidature in altre liste per la carica di amministratore indipendente di
Esprinet S.p.a.;

di rispettare |‘orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet 5.p.a. sul cumulo degli
incarichi di amministrozione e contrallo in altre societd quotate.

di depositare il curriculum vilae, qui ollegoto, afto a fornire un'esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionall, corredate do tufti gli incarichi di amministrozione e di

controlle ricoperti presso altre societd;

di autorizzare al fratinmento dei dati persanali ai sensi del D Lgs. 30 giugno 2003 n. 1946,

Data A sepe s dols

Lungo

I_;kl g s

,'-fF'rc: ncesca Magthi)
Loy 3.




FRANCESCO MACCHI
Via Roma, 55 - 28066 Galliate NO — ltalia
+390321806887 —393488044330
francesco macchi@hotmail.com

PROFILO PROFESSIONALE

Esperienza internozicnale, copace di gestire situozioni complesse in ambito commerciale,
produltivo e creativo. Consolidata conoscenza del settore della moda e in particolare della
confezione donna. Ha dimostroto grande attenzione all'innovazione di processo e alla qualitd
del prodotta. Abituato ad operare

in contesti internazionali dove ha sviluppato capacith di negoziazione & di problem solving.
Attraverso iniziative di Private Equity ha ocguisito visione strategica & competenze in start-up &
progefti innovativi di

distribuzione commerciale. Ha messo a frutto lo preparazione acquisita con esperienze direfte di
management in settori affini e svilupponde nuove aree di business.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1990-2013 Delmar S.p.A., Como. Amministratore delegato. Fatturato 14 Mio €. Lo socletd
operante nella produzione di prodotti di lusso per i mercati di infimo, lingeria e abbigliamento
mare donna distribuito In

cltre 30 paesi europei ed extraeuropei.

. 2012-2013 Prometore delle overazioni di cessione dei marchi e trasterimento del know-
how,
Curato operazione di liquidozione degli attivi e ridimensionamento dell’organico.

. 1998-2013 Coordinati cinque team di Product Manager: definizione di 15 collezioni
all'anno, messa a punto e pricing dei prodofti. Scelta degli stilisti. Sviluppate nuovi
prodotti con |utilizzo di materiali non convenzionali e nuove tecnclogie.

. 1994-2013 Supervisione area creativa & comunicazione: siti web, cataloghi e servizi
fotografici.
Pianificato il lancie di nuovi marchi & nuovi pradofii. Registrati marchi e depositati bravetti,
Implementato forte motivezione all’innovazicns.

« 1994.2010 Direttore Vendite Estero per Eurcpa, Asia e Russia. Organizzato presenza olle
fiere internazionali. Progetftate e distribuite collezioni rimodulate per i mercati asiatici e
russa,

. 1990-1993 Direttore Vendite ltalia. Selezionata e strutturata rete di 30 agenti.
. Acquisiti e curati contratti di licenza con Christian Dior, Prada e Miu Miu.

1989.1990 Internal International Audit at Nestec SA, una divisione di Nestle SA, Vevey,
Svizzera. Auditor



in Francia, Spagna, Cile, ltalia: Perugina, Vismara e Buitoni.

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Italiano madrelingua, francese, inglese e spagnele oftimo.
ALTRI INCARICHI

2014-cggi  PrivateGrifte  S.p.A.: Start-up commercio online Consumer to Consumer.
Osservatore nel Consiglio di Amministrozione.

2014-oggi Delmar S.p.a.: Societd Immobiliare e di Private Equity. Amministratore.
1997 -0ggi Swan Original 5.p.A.:. Societd Immobiliare. Amministratore.

2011-2014 AMa.M.\. srl. Societa detentrice di quote del salone professionale Mare d'Amare.
Consigliere.
Presidente del Consiglio di amministrazione dal 2011 al 2012,

FORMAZIONE

2008 'Lingerie and Beachweor Award” per il ruclo innovatore della professione.

2007 Insignite a Parigi del premio 'Createur de "annge’.

1984-1988 Laurea in Economia Politica all’Universita di Friburgo, Svizzera, summa cum laude.

1987 Assistente di ricerca al Ministera del Tesoro & dell’Economio dell’Ontario, Toronto,

Canada.

1979-1984 Liceo Scientifica San Larenzo, Novara,
DATI ANAGRAFICI

MNato a Sorengo, Svizzera, il 30.11,1945
MNazignalita italiana

Coniugato, quattro figli

Al sensi della legge 196/2003 autorizzo al rattomento dei dafi personali contenuti nel presente

Curriculum Vitoe

Macchi 2/2



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La sottoscritta Anna Chiara Invernizzi, C.F. &jv (A W0H &4 753 B Sﬂgatsfo a NowARA
A% A2 1969 residente in ACARD  O\GB sk SEUEMREZE 2o

PREMESSO CHE

a. la softoscritta & stata designata da alcuni azionisti, tra cui il Sig. Giuseppe Cali, CF.

CLAGPP37R12G273Q, nato Palermo, il 12 ottobre 1937, residente in Viale Tunisia, 42,
Milano - ai fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di amministrazione In occasione
dell'Assemblea degli azionisti di Esprinet S.p.a., C.F. e P. WA IT02999980969. con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di seguito, "Esprinet S.p.a." o "Societd") convocata
alle ore 10:00 del 28 aprile 2015 |n prima convocazione e, occorrendo, alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convocazione — nella lista per la carica di Amministratore di Esprinet
S.p.a peril triennio 2015-2016-2017,;

la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale
prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore di Esprinet S pa..

DICHIARA

di accettare la candidatura &, in caso di nomina, di accettare la carica di amministratore
indipendente di Esprinet S.p.a., ai sensi della normativa vigente, dello Statuto sociale e del
Codice di Autodisciplina per le societa quotate adottato dal Comitato per la Corporate
Governance di Borsa ltaliana S.p.a. nel mese di luglio 2014;

di possedere | requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statuto sociale, nonché i requisiti di
onorabilita previsti dalla normativa vigente per l'assunzione della carica ed. in particolare,
dall'articolo 147-guinguies del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

di possedere gli ulteriori requisiti in indipendenza previsti dallarticolo 3 del Codice di
Autodisciplina per le societa quotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance di
Borsa ltaliana S.p.a. nel mese di luglic 2014, nonché dal combinato disposto degli articoli
147-ter, comma 4 e 148, comma 3, D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e piu ingenerale ai sensi
di Statuto e delle applicabili disposizioni legisiative e regolamentari, ovverosia;

. di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice
civile;
. di non essere coniuge. parente o affine entro il quarto grado degli

amministratori della Societa; di nen essere amminisiratore, coniuge,
parente o affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa da
questa controllate. delle societa che la controliano e di quelle sottoposte a
comune controllo;

. di non essere legata alla Societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui alla lettera b)
da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale o professionale che ne compromettanc




I'indipendenza,

di non controllare la Societa né essere in grado di esercitare su di
essa un'influenza notevole, né direttamente né indirettamente,
nemmeno attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona,
di non partecipare a un patto parasocciale attraverso il quale possa
esercitare il controllo o un’influenza notevole sulla Societa.

di non essere stata negli esercizi 2012, 2013, 2014, un esponente di
rilievo dellz Societa, di una sua controllata avente rilevanza strategica o
di una societa sottoposta a comune controllo con |a Societa, ovvero di
una societa o di un ente che, anche insieme con altn attraverso un patto
parasociale, controlla la Societd o & in grado di esercitare sulla stessa
uninfluenza notevole;

di non aver avuto nell'esercizio 2014, una significativa relazione
commerciale. finanziaria o professionale:

- con la Societa, con una sua controllata o con alcuno del relativi
esponenti di rilievo;

- ¢on un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto
parasociale, controlla la societa, ovvero con i relativi esponenti di rilievo;
di non essere e non essere stata nei precedenti esercizi 2012, 2013,
2014 |lavoratore dipendente di uno dei predetti soggetti;

di non ricevere, né di aver ricevuto negli esercizi 2012, 2013, 2014
dalla Sccieta o da una societa contrallata o controllante una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto  allemolumento  “fisso”  di
amministratore non esecutive della Societd e al compenso per |a
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice di Autodiscipling)
anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla
performance aziendale, anche a base azionaria;

di non essere stata amministratore dell'emittente per pit di nove anni
negli ultimi dodici anni;

di non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un‘altra societa
nella guale un amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico
di amministratore;

di non essere socio o amministratore di una societd o di un'entita
appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della




Societa;

di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una
delle situazioni di cui ai precedenti punti.

9.

In fede.

che a propric carico non sussistono cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita
previste dalle leggi vigenti per |'assunzione della carica di amministratore indipendente:

di impegnarsi a comunicare tempestivamernte alla Societa eventuall variazioni della
presente dichiarazione;

di non aver accettato candidature n altre liste per la carica di amministratore indipendente
di Esprinet S.p.a.;

di rispettare |'orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet S p.a. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controlle in altre societa quotate.,

di depositare il curriculum vitae, qui allegato, atto a fornire un'esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionali, corredato da tutti gli incarichi di amministrazione e di
controllo ricoperti presso altre societa;

di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Data 4. ©4 . 9l

Luogo _ IR AR




Anna Chiara INVERNIZZT
Via Venti Settembre 20
28100 Novara

c-mail anoainvernizzifruniupo.il
el 0039 0321 A2RTIT

mob, 0039 333 8762118

CURRICULUM VITAE

TITOLO DI STUDIO
Diploma di maturitd ¢lassica conseguito presso il Liceo Classico Carlo Alberto di Novara.
|aurca in Economia ¢ Commercio conseguita il 15 luglio 1994 presso 1'Universith degli Studi di

Torino, discutendo una tesi dal titolo: “Le strategie competitive del settore risiero” (relatore Prof. (.
Donna, correlatori: Prof. Gian Maria Gros Pietro, Dott. Pierantonio Bertero),

ALTRITITOL!

Ricercatore strutlurato presso il Dipartimento di Studi per I'Impresa e Territorio - sezione di
Eeonomia aziendale, Facolta di Econnmia dell’ Universita Amedeo Avogadro dal 1.10.2002,

Ricercatore confermato presso il Dipartimento di Studi per I'lmpresa ¢ Territorio - sezione di
Economia aziendale, Facolta di Economia dell'Universitd Amedeo Avogadro dal 1.10.2005.

Professore aggregato presso il Dipartimento di studi per 'Economia e I'Impresa dell’Universitd
Amedeo Avogadro (2005-2015).

Membro del Comitato tecnico-scientifico del progetto “Terres d’eau”™ del PIC INTERREG 11l B
MEDOCC.

Delegata dal Magnifico Rettore dell’Universita Amedeo Avogadro dal 1.10.2005 quale referente di
progetti IFTS e Poli Formativi di Aleneo.

Membro del Consiglio di Amministrazione dell’Universita Amedeo Avogadro (2009-2012, 2012-
2015)

Vice Direttore del Master in management per la valorizzazione e la promozione di prodotti
tipici locali interdipartimentale dell Universitd Amedeo Avogadro (a.a. 2011-2012)

Vice Presidente dell’ Associazione Industriali di Novara con delega all’Edueastion (2010-2012,
2012-2014, 2014-2018).

Membro del Consiglio Direttivo di Novara-Territorio e Cultura Onlus.

Membro del Comitato di Indirizzo della Fondazione per Istruziome Tecnica Superiore
Acreospazio e Mecatronica,

Membro del Consiglio Direttive Ail-Novara Onlus.

Consighiere indipendente di Tickmark SPA - Groppo Ria Grant Thornton

a

]



Membro del Consiglio Direttivo di Foraz - Consorzio Interaziendale per In Formazione
Professionale - castituito da Confindustria - Associazione Industriali di Novara.

Membro del Consiglio di Amministrazione del CESPA, dell” Universith Amedeo Avogadro,

Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Giordano Dell’ Amore, Milano.

Vice Presidente della Fondazione Cassa di Risparmin di Torino.

Membro del Cansiglio di Amministrazione di Fondazione ISL, Torino.

Membro del Consiglio di Amministrazione di ACRI (Associazione delle Fondazioni ¢ Casse di
Risparmio [taliane).

Membro del Comitato i Presidenza di ACRI (Associazione delle Fondazioni e Casse di
Risparmio Italiane).

ATTIVITA SCIENTIFICA

e Ricerche in corso:

Studio delle imprese appartenenti al distretto delle rubinetterie.
L'economia e I'amministrazione delle imprese turistico alberghiere.
I.*applicazione dei principi comtahili internazionali ai bilanci delle imprese turistiche,

e Ricerche effetiuale:

Analisi delle variabili strategiche nel mercato del riso: evoluzione del settore e principali
comportamenti strategict,

Le implicazioni contahili dell*introduzione dell’ Euro sul bilancio delle imprese agricole,

Le problematiche inerenti alla transazione dalla lira all’Evro nelle piccole imprese.

Le straregie delle imprese risierc.

Le figure professionali emergenti nelle imprese di medio-grandi dimensioni operanti sull area
del Piemonte nord-orientale {ricerca realizzata dall’Universitd degli Studi di Torino - |1 Facolta
di Economia scde di Novara in collaborazione con la C.CLAAL)

Analisi delle diverse fasi di riprogettazione organizzativa e relativi indicatori di performance.

1l tessulo imprenditoriale nella Provineia di Novara.

Le imprese di tour operating: problematiche gestionali e conseguenti iflessi organizzativi.

La filiera risicola: analisi dei vincoli e delle opportunitd.

ATTIVITA DIDATTICA

Universita degli Studi di Torino - Facollé di Ceonomia - yede di Novara

- a4 1994/95 - Esercilazioni di Analisi di bilancio nell’ambito dell’insegnamento di Ragioneria del

prof. G.Donna.

_a.a. 1995/96 - Esercitazioni di Ragioneria generale ed applicata nell’ambito dell’insegnamento di

Ragioneria generale del prof. G. Frattini.

- Fsercitazioni di Analisi di bilancio nell'ambito dell'msegnamento di Metodologic
quantitative dazienda del prof. G. Frattini.

el



- a.a. 1996/97 - Esercitazioni di Ragioneria generale ed applicata nell’ambito dell’insegnamento di
Ragioneria generale del prof. G. Frattini.

- Esercitariomi di Analisi dei costi nell’ambito dell’insegnamento i Analisi e
contabilita dei cosd del prof. U, Bocching,

- Febbraio 1997 - Docente al Corso di Ragioneria promaosso dall’Ordine dei Dottori Commercialisti
di Novara per praticanti alla professione di commeraalista.

- Aprile 1997 - Docente al Corso di aggiomamento promosso dall” Associazione Industriall Novara
per insegnanti di discipline Economico-axiendali delle scucle medie superiori con
interventi sulle nuove configurazioni organizzative cmergenti e la gestione delle
rsorse umane come variahile stralegica.

- aa. 1997/98 - Contratto di docenza integrativo nell’ambito dell’insegnamento di Organizzazione
aziendale.

- a.a. 1997/98 - Escreitazioni di Ragioneria generale ed applicata nell’ambilo dell’insegnamento di
Ragioneria generale del prof. . Frattini.

Universita degli Studi del Picmonte Orientale Amedeo Avogadro - Facolti di Eeonomia

- aam 199899 - FEsercitazioni «i Ragioneria generale ed applicata nell’ambito
dell mscgnamento di Ragioneria generale ¢ applicata del prof. G. Frattini.

- a,a 1999/00 - Collaborazione al corso di Ragieneria generale ed applicata tenuto dal prof.
G. Frattini,

- a.a. 2000001 - Collaborazione al corso di Ragioncria generale ed applicata tenuto dal prof.
. Frattini.

- a.a. 2001/02 - Collaborazione al corso di Ragioneria gencrale ed applicata tenuto dal profl
(. Frattini docente del corso di Ragioneria generale ed applicata ad indirizzo turistico.

- @, 2002003 — Titolare dei corst di Economia aziendale C (60) ore) ¢ Ragioneria generale ed
applicata D (60 ore).

- a.a. 2003/04 — Titolare del corso di Economia aziendale C (60 ore) - Ragioneria generale ed
applicata D {60 ore).

- a.a. 2004/05 — Titolare del corso di Economia axiendale C (60 ore). Ragioneria generale ed
applicata D (40 ore)— Contabilitd delle azicnde turistico-alberghiere (30 ore) (nell’ambito
degli insegnamenti delle lauree specialistiche). Collaborasione al corso di Analisi di bilancio
delle imprese turistico alberghiere (20 ore).

- a.a. 2005/06 — Titolare del corso di Economia aziendale C (60 ore), Contabilita delle
azicnde turistico-alberghicre (30 ore) (ncll’ambite degli insegnamenti delle lauree
specialistiche).

- @ 2006/07 — Titolare del corso di Economia aziendale C (64 ore).
- @, HW708 - Titolare del corso di Economia aziendale C (64 ore).

- i MHIB/09 — Titolare del corse di Economia aziendale C (80 ore) IOCFU,

- man 2009/10 — Tielare del corso di Economia aziendale C (80 ore) 1HCFLU,



a.a. 2010/11 — Titolare del corso di Economia axiendale C (80 ore) 10CFUL
a.a. 2011/12 — Titolare del corso di Economia ariendale C (80 ore) 1IDCFU,
a.a. 2012/13 — Titolare del corso di Economia aziendale C (80 ore) 10CFL.
a.a, 2013/14- Titolare del corso di Economia aziendale C (80 ore) 10CFU.

a.a. 2014/15- Titolare del corso di Economia aziendale C (80 ore) 10CFT,

Universitd degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro - Fucoltd di Economia - Sede di

Domodossaola
a.a, 2002/03 — Titolare del corso di Ragioneria generale ed applicata (60 ore).
a.a. 2003/04 — Titolare del corso di Ragioneria gencrale ed applicata (60 ore).

a.n. 200:4/05 — Titolare del corso di Ragioneria generale ed applicata (60 ore).

Universita desli Studi del Piemonte Oricntale Amedeo Avogadro - Facolta di Feanomia - Sede di

Strusa
a.a. 2006/07 — Titolare del corso di Ragioneria generale ed applicata (32 — I° Modulo).
a.4. 2007/08 — Titolare del corso di Ragioneria generale cd applicata (64 ore) 8CFLL

a.3. 2009/10 - Titolare del corso di Ragioneria generale ed applicata (84 ore) 10CFU.

Universita degli Studi di Torino - Scuola di Amministrazione Aziendale - Sede di Novara:

a.a. 1996/97 - Esercitatrice nell*ambite del corso di Gestione informatica dei dati aziendali
tenuto dal Dott, F, Borazzo corse neo-diplomati.

a.a. 1997/98 - Esercitazioni e attivitd di docenza di Ragioneria generale cd applicata
nell’ambito del corso di Ragioneria gencrale e applicata del prof. G. Frattini corso nea-
diplomati,

a.a. 199798 - Lezioni di Economin aziendale nell’ambito del corso di Eeonomia aziendale
del prof. G, Frattini corso nea-diplomati.

a.a, 1997/98 - Esercitatrice nell*ambito del corso di Gestione informatica dei dati aziendali
termito dal Doll, T Borazzo coprsa nevn-cliplomeri.

a.n. 1997/9% - Tezioni di Economia aziendale nell*ambito del corso di Economia azicndale
del prof. G. Frattimi corso guadri aziendali,

a.a. 1997/98 - Lezioni di Organizzazione aziendale nell’ambito del corso di Organizzazione
aviendale del prof, M. Bianchi corso neo-diplomati

a.a. 1998/99 - Cotitolare del corso di Ragioneria Generale ¢ Applicata corso neo-diplomati.

a.4. 1998/99 - Lezioni di Organizzazione aziendale nell’ambito del corso di Orpanizzazione
aziendale del prof. M, Bianchi corso neo-diplomati,

a.a. 1998/99 - Lezioni di Organizzazione aziendale nell’ambito del corso di Organizzazione
aziendale del prof. M. Bianchi coso guedri aziendall.

2%
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- 1999400 - Cotitolare del corso di Ragioneria Generale e Applicata corso neo-diplomatri,

- &k 200040 - Cotitolare del corso di Ragioneria Generale ¢ Applicata corso neo-diplomati,

PARTECIFAZIONI A CONFEGNS

- XIX Convegno AIDEA: Validitd of capitale di rischio e fattori di sviluppo delle piceole ¢
medie aziende; Placenza, 19-20 Settembre 1996,

- XX Convegno ATDEA: Le reflazioni interaziendali nella dinamica competitiva Parma, 28-29-
3 ottobre 1999,

- Convepno organizzato dall”Universita del Piemonts Orientale Amedeo Avogadro Facolta di
Economia - Dipartimento impresa e territorio, Ministero de¢l Lavoro e previdenza sociale
Commissione Eurcpea divisione generale V dell’nccupazione: Verso [agenda 21 Locale —
Experienze e propaste per uno svilyppo sostenibile, Novara, giugno 2000 |

- XX Convegno AIDEA; Pracessi i terziarizzazione dell 'economia e muove sfide af soverna
delle aziends. Genova, 26-27 ottobre 2000,

- Convegno organizzato dall’Universita del Plemonte Orientale Amedeo Avogadro Facolth di
Economia - Dipartimento imnpresa ¢ lermitoriy: Le imprese del Plemonte Ovlemtale nel contesto
europen: opportunita di svituppo e vischi df involuzione, 16 febbraio 2001.

- XXV Convegno AIDEA: Processi di terziarizzazione deil 'economia ¢ nuove sfide al governo
delle aziende, Competizione globale e sviluppo locale ira clica e innovazione, Novara, 4-3
ottobre 2002,

- Convegno AIDEA Giovani Comumicazione economivo-finanziaria, frasparenza ¢ corporate
governanice: il nuove ruola delle Investor Relations. Brescia, 1R mugno 2004 — discussant del
papet: I rapporto fra economia e finanza nel governo dell Timpresa; il caso Enron.

- XXV Comvegno ATDEA: Presente e futura negli studi df economia aziendale ¢ mancgenent
in fialia,

= AXIX Convepno AIDEA: Roma, Oftobre 2006,

- XXX Convegno AIDEA: Milano, Settembre 2007,

- Convegno Interreg 1T B Mediterranee Ocaidentale (MEDOCC): Siviglin, Gennain 2009,

- Convegno “Rice, | sapori del riso italiano”, Presentazione scientifica sul tema “La filiera del
riso: attuali scenari competitivi e possibili sviluppl strategici™. Casalbeltrame, Seftembre 2012,

- Colloque International: « Regards croisés sur les pratiques de management des PME ».
Presentarione scientifica del paper « Les stralégies compétitives des PME du secteur tiz du
Nord de I'lalie n. Faculte des Sciences Juridigues, Economigues el Sociales, Agadi
Marocea). Novembre 2012,

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

= Analisi dei legami csistenti tra strategie e risultati aziendali (capilolo sesto) in “L’economia
delle imprese risiere” di Roberto Candiotto, Giuftré, Milano. [996.

- Analisi inferpretativa dei dati riguardanti le arec funzionali delle imprese (capitolo terzo) -
Tendenze evolutive nei prossimi tre-cinque anni relative alle aree di management (capitolo
quarto) — La figura del laureato caratteristiche e qualith richieste alle aziende (capitolo
guinta). in Atti della ricerca condotta su “Le figure professionali pid richieste dalle imprese
novaresi’, Mensile della Camera di Commercio industria arligianato e agricoltura, Notiziario
economico 0.3, Novara, luglio 1997,

- Monografia: Le nuove tendenze organizzative, Giappichelli Editore, Torino, 1998,

- Verso il domani (capitolo undicesimo), a cura di A. Cugno, G.Lazzarini, Franco Angeli Editore.
Bologna 2002,

(e



- Monografia: Le imprese di tour operating analisi degli assetti gestionali ¢ delle complessita
economico-finanziaric. GiulTré Editore, Milano, gemmate 2006,

- Sintesi conclusiva dells ricerca "Verso un club di prodotto Terres d'eau, adresses de
marketing touristique pour les terres de riziere du Piemont", Mensile della Camera di
(Commercio indusiria artigianato e agricoltura, Notidario economice n.1, Novara, gennaio 2009,

- Rapporto di ricerca (con Spedicato M.}, “Le dinamiche aggregative nel settore risicolo: aspetti
gestionali, strategici e reddituali”, Progetto Nutrial Network 2010 “Internazionalizzazione ed
Fecellenza per 'lnnovazione nella Qualitd delle Produzioni Alimentari del Termtorio e per
lo Sviluppo di Knowledge nel campo Nulraceutico - Salutistico™.

- Paper (con L. Gelmini), The extra-financial information in the report of operations: useful
additiom or burdensome durv?, accettalo per la discussione al 6th Interdisciplinary workshop on
intangibles, intellectual capital & extra-financial information (30 Settembre - 1 Ottobre 2000,
Universita degh Studi di Catania, Catania, Italia}.

- Paper (con D.A. Passarani), Competitive strategies of Italian companies aperating in the rice
sector, pubblicato negli ath del Convegne della 5" EuroMed Conference of the EuroMed
Avademy of Business (EMAB) (4-5- Ottobre 20112, Glion-Montreux, Svizzera). Codice ISBN: 978-
BOA3-T11-07-0.

- Paper (con DA, Passarani), Tour operating companies: analysis of marketing strategies and
actual critical business in the Ialign contest, pubblicato negh ati del Convegno della 5
EuroMed Conference of the FurodMed decademy of Business (EMAB) (4-3- Ottobre 2012, Glion-

Iontreux, Switzeriand), Codice 1SBN: 978-9963-T1 1-07-9.

- Paper Ralian rice cocperatives: health-check analysis and ussessment of the potential
development of business networks, Global Rescarch Conference, April 2013, Dubai.

FUBRLICAZIONT DIDATTICHE

- Ragiomeria generale e applicata; casi ed esercizi (eapitolo prime), AAVY,, Giuffre, Milano,

2005, (1SBN 8814117136)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La sottoscritta Ivana Ciabattl, C.F. CBTYNISEN4EC102B. nata/o a CASTEL FOCOGNANO il
06/06/1956, residente in V1A DEL TRIBBIO 20, VICIOMAGGIO AREZZO,

PREMESSO CHE

la sottoscritta & stata designata da alcuni azionisti, tra cul | Sig. Giuseppe Cali, C.F
CLAGPP37R12G273Q, nato Palermo, il 12 ottobre 1837, residente in Viale Tunisia, 42,
Milano - ai fini dell'elezione dei companenti del Consiglio di amministrazione in occasione
dell'Assemblea degli azionisti di Esprinet S.p.a., C.F. e P. VA IT0O2898990968, con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di seguito, "Esprinet S.p.a." o "Societd") convocata
alle ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convecazione &, occorrendo, alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convocazione — nella lista per la carica di Amministratore di Esprinet
S p.a peril triennic 2015-2016-2017,

la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale
prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore di Esprinet 5.p.a.

DICHIARA

di accettare la candidatura e, in caso di nomina, di accettare la carica di amministratore
indipendente di Esprinet S5.p.a.. ai sensi della normativa vigente, delio Statuto sociale e del
Codice di Autedisciplina per le societd guotate adottate dal Comitata per la Corporate
Governance di Borsa ltaliana S.p.a. nel mese di luglio 2014,

di possedere i requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statuto sociale, nonché | requisiti i
onorabilita previsti dalla normativa vigente per ‘assunzione della carica ed. in particolare,
dall'articolo 147-guinguies del D Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

di possedere gli ulteriori requisiti in indipendenza previsti dallarticolo 3 del Codice di
Autodisciplina per le societa guotate adottato dal Comitato per la Corporate Governance di
Borsa ltaliana S.p.a. nel mese di luglic 2014, nanché dal combinato disposto degli articoli
147-ter, comma 4 e 148, comma 3, D.Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58 & pid ingenerale ai sensi
di Statuto e delle applicabili disposizioni legislative e regolamentar. ovverosia:

. di non trovarsi nelle condizionl previste dallaricolo 2382 del codice
civile:
. di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli

amministratori della Societa; di non essere amministratore, coniuge,
parente o affine entro il quarto grado degli amministratori delle sacieta da
questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a
comune controllo;

di non essere legata alla Societa od alle societa da guesta controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune contrallo
ovvero agli amministratori della Societd e ai soggetti di cui alla lettera b)
da rapparti di lavoro autonomo o subordinate ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale o© professionale che ne compromettano




l'indipendenza.

di non controllare la Societd né essere in grado di esercitare su di
sssa  un'influenza notevole, né direttamente né indirettamente,
nemmeno attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona;
di non partecipare 2 un patto parasociale attraverso il quale possa
esercitare il controllo o un‘influenza notevole sulla Societa.

di non essere stata negli esercizi 2012, 2013, 2014, un gsponente di
rllievo della Societa, di una sua controllata avente rilevanza strategica o
di una societd sottoposta a comune controllo con la Societa. ovvero di
una societa o di un ente che, anche insieme con altri attraverso un patto
parasociale, controlla la Societda o & in grado di esercitare sulla stessa
un'influgnza notevaole,

di non aver avuto nell'esercizio 2014, una significativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale’

- con la Societa. con una sua controllata o con alcuno dei relativi
esponenti di rilievo:

- gon un soggetto che. anche insieme con altri attraversc un patto
parasociale, controlla la societa, ovvero con | relativi esponenti di rilievo;
di non essere e non essere stata nei precedenti esercizi 2012, 2013,
2014 lavoratore dipendente di uno dei predetti soggetti:

di non ricevere, né di aver ricevuto negli esercizi 2012, 2013, 2014
dalla Societa o da una societa controllata o controllante una significativa
remunerazione aggiuntiva  (rispetto  allemolumento “fisso®  di
amminietratore non esecutivo della Societd e al compense per |a
partecipazione al comitati raccomandati dal Codice di Autodiseiplina)
anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla
performance aziendale, anche a base azionaria,

di non essere stata amministratore dell'emittente per pill di nove anni
negli ultimi dodici anni;

di non rivestire |a carica di amministratore esecutivo in un'altra societa
nella quale un amministratore esecutivo della Sopcieta abbia un incarice
di amministratore:;

di non essere socio 0 amministratore di una societa o di un'entita
appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della




Societa;

. di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in Una
delle situazioni di cui ai precedenti puntl.

g,

In fede.

che a proprio carico non sussistono cause di inelegglbilita, di decadenza e di incompatibilita
previste dalle legai vigenti per I'assunzione della carica di amministratore indipendente;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della
presente dichiarazione;

di non aver accettato candidature in altre liste per la carica di amministratore indipendente
di Esprinet 5.p.a.

di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazions di Esprinet S.p.a, sul cumule
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate.

di depositare il curriculum vitae, qui allegato. atto a farnire un'esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionali, corredato da tutli gli incarichi di amministrazione e di
controllo ricoperti presso altre societa;

di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196,

Data 01/04/2015

Luogo AREZZO

I
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CV IVANA CIABATTI

Ivana Ciabatti ha conseguito il diploma di scuola superiore specializzandosi in
ragioneria nel 1975, In seguito ha lavorato per un anno presso lo Studio Bartolomei,
uno dei pitt important studi di commercialisti della Toscana. Nel 1978 ¢ stata assunta
come impiegata dalla compagnia Interimpex, (rader di metalli preziosi. In guesta
socictd ha ricoperto il ruolo di responsabile del dipartimento di business development
per i metalli preziosi (principalmente oro e argento). La signora Ivana Ciabatti ha
lasciato I'azienda nel 1983 per diventare uno dei soci fondatori di Italpreziosi Spa nel
1984, sottoscrivendo il 10% del capitale iniziale. Dal 12 mapgio 2006 ha acquisito il
32,5% del capilale sociale di Italpreziosi Spa. Attualmente, tramite il gruppo Sival
srl, costituito il 12 Aprile 2012, ha acquisito il 70% di Italpreziosi Spa; infatti, adesso
possiede il 94% della Sival Group srl. La signora Ivana Ciabatti ¢ I'amministratore
unico di Italpreziosi Spa e ha quasi 40 anni di espericnza nel settore dei metalli
preziosi, olire a una grande conoscenza di sviluppo business e pianificazione di nuovi
progelti, sempre basati su principi di sostenibilita, etica e rispetto de]l'ambiente e
delle risorse umane.

E’ inoltre uno degli imprenditori italiani pit esperti nel settore dei metalli preziosi.
Ricopre attualmente la carica di Presidente Narionale di Conlindustria Federorafi e
Vice Presidente della Furopean Federation of Jewellery (EF]), 1n aggiunta, fa parte
del Consiglio di Amministrazione del Responsible Jeweflery Council dal 24 maggio
2013. Si occupa infine di numerosi progetti wmanitari e culturali in Italia e in Brasile,
oltre a partecipare a un progetto in Papua Nuova Guinea, dove [talpresiosi Spa
possiede due aziende al fine di tutelare i diritti delle donne,

Arezzo, 01/04/2G15 [vana Ciabatti

Loe. S Leno Steada A, 32 - 52100 Avewzo - Naly. Tel, 1:39-0575-383041 Fax. +39-0575-383241
Email: mioidilalpresosicit weh: www.italprezinsi.com
CF. e P 01 11420517 - Capitale sociale interamente versato Eure 5.500.000,00 - C.C.LAA. n. 83621
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SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI
CIABATTI IVANA | DATIANAGRAFICL |

Maia a CASTEL FOCOGMNANOIAR)
il 0B/06/1956

Codice fiscale CBTYMISEH4BC102B
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Denominazione Carica
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ITALPREZIOSI S.P.A. SOCIETA' FEH AZION|
Sede legale: AREZZO (AR] LOGALITA' SAN ZENO STHADA 4 32 CAP 52100

Pasta elatirosica certificata: [T ALPREZIOSKH@PCERT. POSTECERT.IT
Codica Facaln; 011711420517
Mumera AEA: AR- 83621

Attivita Data dinizio deffalivita dellimpresa: D206/ 884

Classificazioneg ATECOR! 2007
Altivita: 24,41 - Produziong di metall preziost e semilavorati

Cariche titatare marchio identificativo
amministratore unico
Maminata con atta del 1004752014
Durats in carica: 3 esarciz

GOLDLAKE IP 5.P.A. SOCIETA PER AZIOMNI
Sede legale: AREZZ0 (AF) LOCALITA LA CHIANICELLA 47 CAF 52100

Posta eleltronica cerificalz: GOLD AKEIP@PCERT.POSTCSERT.T
Caodice Fiscale: 01847210512
Mumera REA. AR- 150968

Argiviia Data, d'inizip delFativita gellimpresa: 20/05/2008
Clagsificazione ATECOR] 2007;
Altivila: 24.4 - Praduzione di metall di base preziosi e altri medalil non fermsi; raltamanta
del combustibill nuclear

Schoda persona con cariche atiual + 2 did
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Cariche

INTERTUSCANY S.R.L.

Altivita

Cariche

TERA AUTOMATION S.R.L.

Altivita

Cariche

Scheda persona con carche athiali -3

CIABATTE IVANA
Codice Fiscale CETYMNIBEHARS 1028

vice prasidenta del consiglio d'amministrazions

Mominato con atta dal 050242004

Dlurata in carica: 3 esercizi

amministratore delegatoe

Mominato con atto del 300302004

Durata in carica: fine scadenza attuale consigho

consiglisra

Naminato con atla del 30/06/201 1

Dwrata in cariea; fino approvazions dal bilancla al 31722013

SOCIETA' A AESPONSARILITA' LIMITATA

Sede lagalo: ANELZO (AR VIA MONTE FALCO 37 CAP 52100

Hosta alattronica certificata; INTERTUSCANYV@POERT POSTECERTIT
Codice Fiscale: 01875200519

Mumara AEA: AR- 152516

linprasa INATTIVA

amministrators unico
Mominaic con allo det BOAOTE012
Durala in cariea: a tempo indaterminato

SOCIETA A RESPONSARILITA' LIMITATA

Sede legale! BIBBIENA {AR) VIA ROSA LUXKEMBURG 19-21 CAP 52011
Foaota glettronica certilicala: TERA-AUTCRMATION@PEC.IT

Codica Flecale: 01975320510

Nurmerg REA: AF- 153081 ;

Data dinizle delfativita deflimpresa: 10/09/20609

Classificazione ATEGOR| 2007;
Ativita: 28.2 - Fabbiricazione A altre macchine di impiagn gansrala

cansigliare

Naminate soen atto del 094112015
Durala in carica: a tempo indatarminato

di 3



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| sottoscritte Sig. PINTOSSI Paole, codice fiscale PNT PLA 65E27 B1576) nato a Brescia, il 27 maggio
1965, residente o lumezzane (BS), via Tite Speri n. 22/0,

PREMESSO CHE

a. il softoscritte & stato designoto do alcuni ozionisti, tro cui il Sig. Giuseppe Cali, CF.
CLAGPP37R12G273Q, noto Palermo, il 12 attobre 1937, residente in Vigle Tunisia, 42, Milaro

oi fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di omministrazione in  occasione
dell'Assemblea degli ozionisti di Esprinet S.p.a., C.F. e P. VA ITO2999990949, con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di sequito, “Fsprinet S.p.a." o “Societa”) convocata alle
ore 10:00 del 28 oprile 2015 in prima convocazione e, occorrende, alle ore 10:30 del 30
aprile 2015 in seconda convacazione - nella lista per la carica di amminisiratore di Esprinet

S.p.a. per il triennio 2015-2016-2017;

b. il soffoscritte & o conoscenza dei requisifi che la normative vigente e |o Stotuto sociole
prescrivenc per |'assunzione della carica di amministratore di Esprinet 5.p.a..

DICHIARA

1. di occettare la candidatura e, in case di noming, di occettare lo corica di amministrafore
indipendente di Esprinet 5.p.a., oi sensi della nomativa vigente, dello Statute sociale e del
Codice di Autediscipling per le societd quotale adottate dal Comiitato per la Corporate
Governance di Borsa ltaliona $.p.o. nel mese di luglic 2014;

2. di possedere i requisiti richiesti dalla normativa & dallo Statuto sociale, nanché i requisiti di
onorabilitd previsti dolla normativa vigente per I'assunzione della carica ed, in particolare,

dall'articolo 147-guinguies del D Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

3. di possedere gli ulteriori requisiti in indipendenza previsti dall’'orticolo 3 del Codice di
Autediscipling per le societd quotate odotiate dal Comitate per |a Corporate Governance di
Borsa eliana S.pia. nel mese di luglio 2014, nonché dal combinato disposto degli articoli 147-
ter, comma 4 e 148, comma 3, D.Lgs. 24 febbraic 1998 n. 58 e piv in generale ai sensi di
Statute e delle applicabili disposizioni legislative e regolamentarn, avverosia:

. di non trovarsi nelle condizioni previste dall'aricelo 2382 del codice civile:

. di non essere coniuge, parente o offine entro il quaro grado  degli
amministratori della Societd; di non essere amministratore, caniuge, parente o
affine entro il quarto grade degli amministratori delle societd da questa
cantrollote, delle societd che la controllanc e di quelle soffoposte & comune
controllo;

s ey

. di non essere legato alla Societs od alle societd do questa contrallate od alle
societti che | controllana od a quelle satoposte @ comune controlle owero
agli amministratori dello Societd e o soggetti di cui alla lettera b) da rappart
di lavero autonomo o subordinato owero da aliri ropporti di naturg




pafrimoniale ¢ professionale che ne compromettane lindipendenza.

di non contrellare la Societd né assere in grado di esercitare su di essa
un‘influenza notevale, né direttamente ng indirettarmente, nemmeno
atfraversa societd controllate,  fiducion o interposta persona; di non
partecipare o un patte porasociole aftraverso il guale possa esercitare |l
contrallo o un'influenza notevole sulla Seciety.

di non essere stoto negli esercizi 2012, 201 3, 2014, un esponente di rilievo
della Societd, di uno sug controliata avente rilevanza strofegica o di ung
societa soffoposta o comune controlla con la Societd, owera di una societd
a di un ente che, onche insieme con altri atiraversa un patto parasocciale,
controlla lo Societd © & in grede di esercitare sulla stessa un'influenza

notevale:

di non over avute nell'esercizio 2014, ung significativa  relazione

commerciale, finanziaria o professionale:

- con la Society, con una sua controllala o con aleuno dei relativi esponenti

di rilievo;

- con un soggefto che, anche insieme con alti aHraverso un patto
parasociale, confralla la societd, owero con | relativi esponenti di rilievo; di
non essere e non essere stoto nei precedenti esercizi 2012, 2013, 2014
lavoratore dipendente di uno dei predetii sogget;

di non ricevere, né di aver ricevuio negli esercizi 2012, 2013, 2014 dalla
docietd o da uno societd contrellatn o confrollante una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto all'emolumento “lisso” di amministratore
non esecutive della Societd e al campenso per la partecipazione ai comitafi
raccomandati dal Codice di Autodiscipling) onche softo forma  d;
parfecipazione a piani di incenfivazione legati olla pedormance aziendale,
anche o base azionaria;

di nen essere stato amministratore dell'emittente per pit di nove anni negli
ultimi dodici anni;

di non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un'oltra socistd nellg
quale un amministratore esecutive della Societs abbia un incarico di

amministratare;




s di non essere socio o omministratore di una societ o di un'entitd
appartenente alla refe della societa incaricatn della revisione legale dell
Societd;

" di non essere uno stretto familiare di una persona che si frovi in una delle

situazioni di cui ai precedenti punti,

4. che o proprio carico nen sussistono couse di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilit
previste dolle leggi vigenti per I'assunzione della carco di amministratore indipendente;

5. di impegnarsi @ comunicare ternpestivamente alla Societa eventuali variazioni della presante
dichigrozione;

6. di non over accettate candidature in olire liste per la carica di amministratore indipendente di
Esprinet S.p.a.;

7, di rispetiore 'orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet 5.p.a. sul cumule degli
incarichl di amministrozione e controllg in oltre societt quotate.

8. di depositare il curriculum vitee, qui allegate, afto a fornire un'esauriente informativa sulle
P 9 gote,
proprie. carafferistiche professionali, corredato da tutti gli incarichi di amministrazicne e di
controllo ricoperti presso altre sacietd;

7. di auterizzare al troftamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugne 2003 n. 196.
In fede.
Data i__-‘él‘ [ ;Lﬁ-
luege ui{.ﬂ‘ﬁ




Curriculum YVitae

Darni anagrafici

Pinrosa Paolo nato a Brescia i) 27 maggio 1965 e residente a [ umezzane (BE;
Via Tire Speri, 22/d.

Formazione

Laures in Feonomia e Commercic consepuita presso Universich di Brescla ael

luglio 1990,

Abilitazione all’esercizio dellativitts di dottore commerculiste. nelfortobee
1992, con esame di smto sostenuin presso IUnrversith Catcolica di Milare,

Iserira all'albo dd dotter cosmmercialisd di Bresce 4l 5, 377 dal gennaie 1993
ed ali"zlbo der revisord conrahili dal 1995,

Toeh test allUnversity USIU di San Diego T840 nel serrembre 1994,

Espericnze professionali

Dall'aprile 1989 al dicembre 1993 ha lvorato in quality di responsabile
amministratvo ¢ finanzario del gruppe Camoezzi i Brescis con funwioni, in
particolare, di controller delle sociela parteaipare e di gestione della tesorena.

Dial gennaio al settembre 1994 ho frequentato presse la USIU di 8, Diego in
Califorma un cido di studi inerenti il pesfezionimento delle lingua inglese o
marerie i hatura economica.

Dl pennaio 19935 al lughia 1997 ho lavorato presso o Srudio Pemipotto-
Vavassod Hivetd di Brescia in gualit di collabarziore.

Dl seteembre 1997 al luglic 2001 sono stmio Papmer della Studin Tebutatio
Sacielatio di Mitano, studio di commurcialisa associatg, all cpocg; alle Srdic
Treshficlds,

Bel serrembre 2001 ho fondato, con alod professionsn, lo Studio Tedburarin
Sacictado Tniemazionale che ha scdc a Milane, uffici a Brescia, dove opero in
prevaienzs, ed un ufficio di rappresentansa a fnmgana.

Le speaializzaziond delle diverse aree si possono cosi suddividere:

Brescia: atmvita di coasulenzs ordinaria o areacrdinada, in ambito naziconale ¢d
internazionale, con particolare riguardo alle aziende in wssazione di difficolta
finanziaria, Tutela ¢ gestione dei pardmon di farmiglia,




Milano: ativith di consulenza legale & fiscale in ambito fGnanzario, fiducario ed
in materia o Trust

Lugano: atdvili o consulenra légale, fiscale e socicrara in  ambito
internasianale,

Nel  setiembre 2002, unitamente sghi altd soci dello Smdio, ho {ondato la
Compagnia Fiduclaria Lombards 5.p.A. con sede 2 Milano, in Via Tharini 13,
che svolge, oltre all'activits cazatterstica di fiductaria starice, funzioni di Trustee
Company nell’ambito dell'isdture del Trust. Soac della Compagnia Fiduciaca
Lombarda é il Notaie Giuseppe Gellizia, uno del massimi espeess di Trust in
Tralia,

Operazioni professionali di rilieve

Ho scpuito operaziom nelfambire  della  aorgpunizzazgone spciecarin di
importand Gruppi industriali, anche atraverso Pinvestimento da parie dli
investron istituzional nelle imprese, € la lora successiva quotazione, olee alla
rezlizzazione di offerte pubbliche d'acqizen.

Avtuslmente sepuo la sstrusturszione del debite di impormaoti Gruppi
industrial, in pariicolare delle aziende in crisi, mediante Papplicazione di accord
di ristrutnarazionce dei debitl ex art. 182 bis LF, la realizzazione di piarn artestag
ex art. 17 L.F e di concordan proventivd exart. 160 e segp. LE.

Ho tenuto conferchze in miatenia rributaria con partecolare rignardo agl
investimentd i famiglia (Gunily office), alla cutels dei patdmom ed apglt
iovestimentd alternativi.

Attualrrente ticapro un numero d circa venti cariche sociali in quelitd i
Presidente o Sindaco effettivo di Collegi Sindacali, di cui alcuni in ampiro
fnanwiario/ bancarin, nonché i qualita di Amministratore di sncleta.

fede

-

2 Proressi




SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle Camere di Commercio Industria Artigianato
e Agricoltura

Documento n ., T 181464797
estratto dal Registro imprese in data 01/04/2015

PINTOSSI PAOLO

Stampa

Sarvizio realizzato da InfoCamara per conto dalle Camere di Commercia ltallane

F TRl AT e s R R
DATIANAGRAFICI
Nato a BRESCIA (BS) il 27/05/18635
Codice fiscale PNTPLAGSE27B1570
I Domicilio LUMEZZANE (BS) VIA TITO SPERI, 22/D cap 25065
nforrazioni anagrafiche risutanti dallultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa alflmpresa
NETALPRES DONATISPA. - Numere REA: BS-163188

L

SOGGETTO INCIFRE

I Cariche attuali 23
Imprese in cui & presente 21
- come Rappresentante dellimpresa 1




1 - Imprese in cui la persona é litolare di cariche e qualifiche
ﬂ i P R

Denominazione
GEOMATERIAS.R.L.
C.F. 05967040964

BUSI GROUP S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
C.F. 02758381202

FONPRESMETAL GAP S.P.A
C.F. 00293110177

GNALI BOCIASRL
C.F. 00601010176

METALPRES DONATI S.P.A
C.F. 00295690176

VALPRES S.R.L.
C.F. 00551900178

CAMMI GROUP SPA
C.F. 02064950179

TIEMME RACCORDERIE S.P.A
C.F. 02852520176

MAEL S.P.A.
C.F. 01819430882

GNUTTICIRILLO S.P.A
C.F. 03387080173

DONATI S.P.A
C.F. 03484480177

EUROCREDIT 99 S.P.A
C.F. 12769800157

FCP S.R.L.
C.F. 02212530980

"SVILUPPO MOBILITA' S.P.A" IN LIQUIDAAONE
C.F. 02666740168

CELESTE S.P.A
C.F. 02659700963

DONATI HOLDING S.R.L.
C.F. 02785300985

LE RONDINI - CITTA' DI LUMEZZANE ONLUS
C.F. 92013290173

CREDITO LOMBARDO VENETO S.P.A IN FORMA
ABBREVIATACRE.LO-VE S.P.A

Carica I

SINDACO

SINDACO I
SINDACO

SINDACO |
SINDACO I
SINDACO

SINDACO SUPPLENTE l

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE I

SINDACCO

PRESIDENTE DEL COLLEGIO I
SINDACALE

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE I

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE

PRESIDENTE CONSIGLIO
AMMINISTRAZIONE

CONSIGLIERE I

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE I

SINDACO
SINDACO I
CONSIGLIERE

SINDACO SUPPLENTE |




C.F. 03515830168

INIAATIVE LOGISTICHE S.R.L. SINDACQO SUPPLENTE

C.F. 01311870850

CAMM| FRATELLI DI ALBERTO CAMMI & C. 5.AP.A SINDACO

C.F. 08014290962

ZANOTTIS.P.A PRESIDENTE DEL COLLEGIO
C.F. 01856570203 SINDACALE

SINDACO




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Il sottoscritto Sig. Ciattaglia Stefano, CF. CTTSEN73IR16F205T, nato a Milano, 1| 16 Ottobre 1973

residente a Milano in Viale Tunisia 42,
PREMESSO CHE

a. 1l sottoscritto é stato designato da alcuni azionisti, tra cui il sottoscritto, 5ig. Giuseppe
Cali, CF, CLAGPP37R12G273(Q, nato Palermo, il 12 ottobre 1937, residente in Viale Tunisia,
42, Milano - ai {ini dell'elezione del componenti del Consiglio di amministrazione in
occasione dell'Assemblea degli azionisti di Esprinet S.pa, CF. e P. VA [T02959990969, con
sede in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20 (di seguito, "Esprinet S.pa." o “Sodietd’)
canvocata alle ore 10:00 del 28 aprile 2015 in prima convocazione e, occorrendo, alle ore
10:30 del 30 aprile 2015 in seconda convocazione — nella lista per la carica di
amministratore di Esprinet 5.p.a. per il triennio 2015-2016-2017;

b. I sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto sociale
prescriveno per l'assunzione della carica di amministratore di Esprinet 5.pa.

DICHLIARA

1. i accettare la candidatura e, in caso di nomina, di accettare la carica di amministratore {non
indipendente) di Esprinet S.p.a,;

2. di possedere i requisiti richiesti dalla normativa e dallo Statuto sociale, nonché i reguisiti di
onorabilita previsti dalla normativa vigente per |'assunzione della carica ed, in particolare,
dall'articolo 147-quinguies del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

3. che a proprio carico non sussistono cause di ineleggibilita, decadenza e di incompatibilita
previste dalle leggi vigenti per l'assunzione della carica di amministratore {non
indipendente) della Societs;

4. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

5. di non aver accettato candidature in altre liste per la carica di amministratore {non
indipendente) di Esprinet S.p.a;

6. di depositare il curriculum vitae, qui allegato, atto a fornire un'esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche professionali, corredato da tutti gli incarichi di amministrazione e di
controlla ricoperti presso altre societs;

7. di rispettare |'orientamento del Consiglio di Amministrazione di Esprinet S.p.a. sul cumule
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate

8. diautorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs, 30 giugno 2003 n, 196.




In fede.
Data_(UA |O ;\.}D‘L'?
Luogo _VMULANG

?ﬁegmm Litiople



Stefano Ciattaglia
Esperienze professionali
2012-presente: ALCON (una societa del gruppo NOVARTIS), ltalia, Industria farmaceutica
Ruclo - Capo dell'lT
Responsabiiita;

Guida l'integrazione di Alcon con Novartis assicurande il lancio ufficiale di progetti globali e processi
a livello di Paese e didivisioni;

Trasformazione dell'organizzazione locale dell'lT assicurando aderenza ai principi Novartis ed alle

necassita di business locali;

-Piena respansabilita delle spese in IT; applicazion, infrasirutiure e servizi;
-Assicura allineamento a livelle di divisioni Paese e fuori.

2008-2011: MNOVARTIS PHARMA, Italia, Industria farmaceutica

Ruala: Capo del Bl Team

Responsabilita:

-Fornisce servizi operativi e finalizzare progetti can 'area di business intelligence;
-Guida delle risorse interne ed esterne del team;

-Amministrazione economica trarmite definizione di bugget e piani di attivita;

-Gestione delle relazioni tra i soggetti interessati interni con i clienti locali e il team maondiale di
Newartis T ed esternamente con operatori guali IMS, 1BM, Cognaos, SAP;

-Project manager per progetti globali in vari settori come quello delle infrastrutture ({Site Infrastructure
Remediation), della produttivita (Mohility Cost Reduction) e del Business Intelligence (Integrated
Businass Intelligence);

-C10 regionale europec e coordinatore per iniziative legate alla produttivita;
-Gestisce farnitori e negoziazione.

2006-2008: NOVARTIS PHARMA, ltalia, Industria farmaceutica

Ruclo: SisMNet Seniar Business Analyst SAP BW/5AM and CO
Responsabilita;

-Supporto locale per il dipartimento Finance riportando e controllando settori con un report  diretti al
team mondiale SAP B,



-Project manager per implementazioni locali nelle aree BW o SEM;
-Supporto in terma di Business nelle attivita ordinarie;

-Caontrello di servizi esternalizzati in aree operative

2005-2006°  HEINEKEN Italia spa, f1alia, Birreria

Ruolo: IT Commercial Business Analyst

Responsabilita:

-Praject manager per progetti comrmerciali e di trade marketing,

-Respansabile dell'lT e del processa di pianificazione commerciale nporlando al reparti di Vendite &
Distribuzione, Pianificazione & Controllo & CRM:

-Gestione fornitor

2001-2005; Opera 21 spa, lialia, Societa di consulenza IT
Ruala: IT Business Consultant

Responsabilital

Team leader e project manager per progetti SAP BW e SEM BPS nelle aree di Vendite & Distribuzione,
Marketing (CRM), Pianificazione & Controll;

Syn spa, Itali, Societa di consulenza IT
Ruplo: Business Consultant
Responsabilita:
-Cansulente e trainer per progetti SAP BW nelle aree di Vendita & Distribuzione e CRM
1995-2001:  LIOLA spa, Societa di moda
Rualo; Agente di venadita
Responsabilita:

-Responsabile del network dei negozi in franchising con lo scopo principale di migliorare il numera di
store di successo secondo le strategie della societa e il budget locale

-Supportare le nuove aperture di store per raggiungere gl obiettivi di societa e clienti
Formazione
Master Exexutive MBA- Business Administratian

M IP- Politecnico - Milano



Laurea magistrale Scienze palitiche
Universita Statale — Milano
Diploma Ragioneria

Institute Solfering - Milano

Altre informazioni

Data di nascita 16/10/1973

Indirizzo: Viale Tunisia 42, 20124 Milanp, italia



